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ی اًحزاف یرفتبرّبوبّؼ  ی ثزاخلال یرّجز تأحیز یثزرع

 فزٌّگی اعتبى تْزاى یّب عبسهبىوبروٌبى در 

 2ٶٓبٰ آثبزٮڃلا ثب٢طڀ ؛ 1آڂسڂٵ ٸالاٞط

 چىیذُ

 ٦بض٦ٷبٴ زض ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ځاذلا٢ ڀضټجط سأطڃط ځثطضؾ ڀضاؾشب زض ١ڃسح٣ ٵڂا

 اظ دػٸټف ٵڂا زض قسٺ ٪طٞشٻ ٦بض ثٻ ١ڃسح٣ ضٸـ. اؾز قسٺ اٶؼبٰ سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ

 ٶٹٔ اظ ٸ ځٟڃسٹن، ټب زازٺ ڀ٪طزآٸض ٶحٹٺ ٶٓط اظ ٸ ځ٦ٳ ټب زازٺ ٶٹٔ ٶٓط اظ، ڀ٦بضثطز ټسٜ ٶٓط

 اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٴ ٦بض٦ٷب اظ ڀسٗساز قبٲ٭ حبيط ١ڃسح٣ ڀآٲبض ػبٲٗٻ. اؾز ځټٳجؿش٫

 ؾبزٺ٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ ضٸـ دػٸټف ٵڂا زض٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ ضٸـ. ثبقٷس ٲځ #ٶٟط 5000$ حسٸزاً سٽطاٴ سٽطاٴ

 زض ٲٷسضع٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ ٹپڃق ثطاؾبؼ$٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ يٹاثٍ ثٻ سٹػٻ ثب ٲص٦ٹض ڀآٲبض ػبٲٗٻ اظ. ثبقس ٲځ

 دطؾكٷبٲٻ اظ اؾشٟبزٺ ثب ؾذؽ ٸ قسٺ اٶشربة ١ڃسح٣ ٶٳٹٶٻ ٖٷٹاٴ ثٻ ٶٟط 385 سٗساز #ٲٹض٪بٴ ػسٸ٬

 ڀټب ٪ٹڂٻ ٸ، ٧طرڃٮ ڀا ٷٻڂ٪ع دٷغ بؼڃٲ٣ ثطاؾبؼ ٱڃسٷٓ ٻڂ٪ٹ 42 ٸ ثٗس ټٟز زض ؾبذشٻ ٲح١٣

 ٝڃسٹن، عڃٶ ځٟڃسٹن آٲبض ثرف زض. اؾز ٪طٞشٻ ٢طاض دطؾف ٲٹضز ١ڃسح٣ ڀآٲبض ٶٳٹٶٻ زض ٲؿشرطػٻ

، ځاؾشٷجبَ آٲبض ثرف زض ٸ سٺڂ٪طز اضائٻ ځانٯ ڀټب طڃٲشٛ ٸ ڀا ٷٻڃظٲ ڀطټبڃٲشٛ ثرف زٸ زض ټب زازٺ

 ځٲ ١ڃسح٣ ڀټب زازٺ ثٻ سٹػٻ ثب. اؾز قسٺ اؾشٟبزٺ ځذُ ٹٴڃض٪طؾ آظٲٹٴ اظ ټب ٻڃٞطي ځثطضؾ ػٽز
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 اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ زض ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ٸ ځاذلا٢ ڀضټجط ٵڃث، ٪ٟز سٹاٴ

 .زاضز ٸػٹز زاضڀ ٲٗٷځ ضاثُٻ سٽطاٴ

 سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ، ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب، ځاذلا٢ ڀضټجط: ّب ولیذٍاصُ

 

 همذهِ

، قسٴ سؼبضڀ ض٢بثشځ ٸ ثبظاض ضٸز  ٲځ دڃف  قسٴ  نٷٗشځ  ؾٳز  ثٻ  قسر  ثٻ اٲطٸظ زٶڃبڀ

، اؾز ؾبذشٻ ڂځ ٸ دبؾر٫ٹ ڀطڂدص   اٶُٗبٜ، ڀٸض ثٽطٺ چٹٴ   اٲٹضڀ ثٻ سٹػٻ ثٻ ٲٯعٰ ضا ټب ؾبظٲبٴ

 ٸػٹز ثٻ ضا ض٢بثشځ زٶڃبڀ  زض  ٲبٶسٴ قطٌ  ؾبظٲبٴ  ٲٗٷٹڀ  ٸ ټبڀ ٲبزڀ  ثٻ زاضاڂځ ػبٶجٻ ټٳٻ سٹػٻ

 ڀ ټب  زڃٞٗبٮ اٶؼبٰ  زض ػٽز ؾبظٲبٴ زض اٶؿبٶځ ٶڃطٸټبڀ ثب ٲٷبؾت سٗبٲ٭ ٸ آٸضزٺ اؾز. اضسجبٌ

 ٲٽٱ  ػٳٯٻ اظ ٪طزز.  ٲځ  ؾبظٲبٶځ ضقس ٸ سٗبز٬ ٸ قسٺ  ٵڃڃسٗ اټساٜ  ٦ؿت ٲٹػت   قسٺ ڀ  عڂض ثطٶبٲٻ

 ٸ اٖشٳبز، حؽ ٲڃعاٴ  ټب  ؾبظٲبٴ زض  اٶؿبٶځ ٶڃطٸڀ ڂ٧ذبضچٻ ټبڀ ٞٗبٮڃز ثط  ط٪صاضڃسأطٖٹاٲ٭    ٵڂسط 

  ڂځټب  ؾبظٲبٴ  چٷڃٵ زض ٦ٻ چطا، زاضٶس ذٹز ټبڀ ؾبظٲبٴ ٸ ٲسڂطاٴ ثٻ ٶؿجز ٦بض٦ٷبٴ ٦ٻ اؾز دصڂطـ

ًٞڃٯز  ثبٖض ٸ ٪ڃطٶس  ٲځ ٦بض ثٻ ؾبظٲبٴ ٸ ٲسڂطڂز اټساٜ ثٻ زض ٶڃ٭ ضا ذٹز سٹاٴ  حسا٦ظط  ٦بض٦ٷبٴ

 #. 2014، 1ٸ ثط٨ ٯٷسض٪طزز $ٞ ٲځ ؾبظٲبٶځ  ٦بض٦ٷبٴ ؾٹڀ اظ ؾبظٲبٶځ

، 2ٸ ټٳ٧بضاٴ زض ا٦ظط ؾبظٲبٴ ټب اؾز $ٸَٷرٹاٺ غڂضٞشبض ضا ٥ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ زض ٲحڃٍ ٦بض ڂ

ٸ  بئٹڃ؛ ٲ2020، 3ٷؿٹٴڃ$ثٷز ٸ ضاثظٶس ځيطض ٲثٻ ؾبظٲبٴ ټب  زلاض  بضزټبڃٯڃ# ٸ ټط ؾب٬ ٲ2017

 ڀٲٗٳٹلا ثطا ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ زض ٲحڃٍ ٦بض #.2017، ؛ ٸَٵ ذٹاٺ ٸ ټٳ٧بضاٴ2017، 4ټٳ٧بضاٴ

اظ اڂٵ ضٞشبضټب  #.2011، 5$اؾذ٧شٹض قٹز ٲځ ځٲًط سٯ٣ طٺڃٸ ٚ ځاظ ٶٓط ٲبٮ ځ٦بض٦ٷبٴ ٸ ؾلاٲز ؾبظٲبٶ

$ٲبض٦ٹؼ  قٹز ٲځٖٳسٺ ضا قبٲ٭  ځ٪طٞشٻ سب ذؿبضار ٲبٮ ڀزظز، ٶبٲٷبؾت ځا٢ساٲبر ٦لاٲ، ؾبزٺ جزڃٚ

٦ٷس  ځضا زقٹاض ٲ٦بض٦ٷبٴ ٸ ٖٳٯ٧طز  ٝڂاضائٻ ٸْب، ٲ٧ٗٹؼ ڀټب زڃ#. ٞٗبٮ2016، 6ٸ ټٳ٧بضاٴ

                                                           

1- Feldner & Berg  

2 - Vatankhah & et al 

3 - Bennett & Robinson 

4 - Miao& et al 

5 -Spector 

6 -Marcus & et al 



 ‌  ضټجطڀ اذلا٢ځ ثط ٦بټف ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ... ؛ آڂسڂٵ ٸالاٞط، ٮڃلا ثب٢طڀ ٶٓبٰ آثبز ثطضؾځ سأطڃط 
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٦بض٦ٷبٴ ، ؼٻڃ#. زض ٶش2012، 3ٹضڂ؛ ؾب٦ز ٸ ز2014، 2ٸ ټٳ٧بضاٴ غڃٷڂ؛ ٪ط2017، 1ڀ$٦بضدٷشط ٸ ثط

ٸ ٞب٢س ضٞبٺ # 2014، 4آٮؿب$قٹٶس ځٲ ڀٖٳٯ٧طز ضسجٻ ثٷس ځبثڂزض اضظ طٲٹٮسڃٚ ڀټب زڃزض ٞٗبٮ طڃزض٪

دػٸټك٫طاٴ ، دڃبٲسټبڀ ٲٷٟځ ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ زض ٲحڃٍ ٦بض #.2019، 5ٸ ټٳ٧بضاٴ ټؿشٷس $اٸثٻ ځضٸاٶ

. ٖٹاٲ٭ ٲرشٯٝ قٷبؾبڂځ ٦ٷٷسضا  ٲحڃٍ ٦بضضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ زض  ځسب ٖٯ٭ انٯآٴ زاقز  ٲرشٯٝ ضا ثط

، قسٺ اٶس ڂځقٷبؾب ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ زض ٲحڃٍ ٦بض ڀثطا ځثٻ ٖٷٹاٴ ٲ٣سٲبس ځٸ قره ځقٛٯ، ځؾبظٲبٶ

ٖٹاٲ٭ ، #2014، ضاٸضٸ $اضټبضر  ځٞطټٷ٩ ؾبظٲبٶ، #2013، ٷ٩ڃٯڃقٸ  ٷعڃ$ق ڀضټجط ڀٲبٶٷس ؾج٥ ټب

 ځػ٪ڂ# ٸ ٸ2013، $ ټٹٮشع ٸ ټبضٸٮس زڃقٟبٞ ڀټب ځٶ٫طاٶ، #2015، ٸ ټٳ٧بضاٴ ساڃ$ٞ ځقٛٯ ڀاؾشطؼ ظا

 #.2015، ٹٲٵڃٸ ٶ ؼبٮٹاڂ$٪ط ځشڃقره ڀټب

ثٻ $ اٶس ٦ٻ ًٞبڀ ٦بض اذلا٢ځ سب حس ظڂبزڀ سحز سأطڃط ضټجطاٴ ؾبظٲبٶځ اؾز ٲح٣٣بٴ اؾشسلا٬ ٦طزٺ

 #.2018 ،ٸ ټٳ٧بضاٴ 7؛ ٪ٹٲٹؾٯٹ٪ٯٹ2020، ؛ ؾبڂ٫ڃٯځ ٸ ټٳ٧بضاٴ2019، 6اٸٶٯط ٸ ٦ڃٯڃ٥، ٖٷٹاٴ ٲظب٬

ټب ٶكبٴ  ٲُبٮٗبر اٸٮڃٻ زض ٲٹضز ضټجطڀ ټٳچٷڃٵ ٶ٣ف ضټجطاٴ ضا زض اڂؼبز چبضچٹة اذلا٢ځ زض ؾبظٲبٴ

اْٽبض زاقز ٦ٻ اڂؼبز ٸ حّٟ حؽ ټسٜ ٸ ٦س اذلا٢ځ ؾبظٲبٴ  8ثبضٶبضز، زټس. زض ٸْبڂٝ اػطاڂځ ځٲ

اذلا٢ځ ضا ثڃبٴ ټبڀ   ٦ٷٟٹؾڃٹؼ ٶ٣ف ضټجطاٴ زض اڂؼبز اضظـ. ڂ٧ځ اظ ٸْبڂٝ ڂ٥ ٲسڂط اػطاڂځ اؾز

ٲطزٰ ذٹة ذٹاټٷس ثٹز. ٸڂػ٪ځ اذلا٢ځ حب٦ٱ ثبز اؾز. ٸڂػ٪ځ ، ا٪ط ٲڃ٭ قٳب ثٻ ذڃط ثبقس"٦طز: 

سح٣ڃ٣بر زض ٲٹضز ضټجطڀ چٷڃٵ . قٹز چٳٵ ذٱ ٲځ، اذلا٢ځ اٞطاز ظڂط اٸ ٖٯٝ اؾز. ٸ٢شځ ثبز ٲځ ٸظز

 ""# ٲُبٮٗٻ سؼطثځ ٶكبٴ زاز ٦ٻ 2018ٸ ټٳ٧بضاٴ $ 9اٸ٪ځ، ٦ٷس. ثٻ ٖٷٹاٴ ٲظب٬  احؿبؾبسځ ضا سبڂڃس ٲځ

 ."ٲإطط اؾزسٹؾٗٻ اذلا٢ځ ضټجط ٸ ؾبظ٪بضڀ ثڃٵ سٹؾٗٻ اذلا٢ځ ضټجط ٸ ا٢ساٲبر ٲش٣بث٭ ثط ػٹ اذلا٢ځ 

اؾشبٶساضز  ٸ ٦سټب، ؾبظٲبٶځ سبضڂرچٻ، ؾبظٲبٴ ضٸاٶځ ػٹ، اػشٳبٖځ –ٞطټٷ٫ځ اظ ؾٹڀ زڂ٫ط ٲحڃٍ

 زض ؾٽڃٱ ٖٹاٲ٭ اظ ټٳ٫ځ، اضسجبٌ ٸ ٲسڂطڂز ٺقڃٹ، اذلا٠ ظٲڃٷٻ زض آٲٹظقځ ټبڀ ثطٶبٲٻ ، اذلا٢ځ ټبڀ

 ٦طزٴ دڃبزٺ. #2020، 432، ٸ ټٳ٧بضاٴ 10اؾز $ؾبڂ٫ڃٯځ ؾبظٲبٴ ڂ٥ زض اذلا٢ځ ػٹ ٪ڃطڀ ق٧٭ 

                                                           

1 -Carpenter & Berry 

2 -Greenidge& et al 
3 -Sackett & DeVore 
4 -Aleassa 
5 -Aubé& et al 
6 Ünler and Kılıç 
7 Gumusluoglu 
8 Barnad 

9 Öge 
10 Saygili 
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 سٹؾٍ اذلا٢ځ ټبڀ  اضظـ ثٻ ٪صاضڀ  اضع ٲڃعاٴ ثٻ اٸ٬ ٢سٰ زض ؾبظٲبٴ ڂ٥ زض اذلا٢ځ ضٞشبضټبڀ

 اضس٣بڀ ثٻ ٲسڂطڂز اذلا٢ځ حؿبؾڃز. زاضز ثؿش٫ځ ؾبظٲبٴ آٴ زض ٲسڂطڂز ا٢ساٲبر ٸ ٦ٯځ ټبڀ  ؾڃبؾز

#. اظ 2018، 94، ٸ ټٳ٧بضاٴ 1$٪ٹٲٹؾٯٹ٪ٯٹ ٦ٷس ٲځ ٦ٳ٥ اذلا٢ځ اؾشبٶساضزټبڀ ثب ٦بض٦ٷبٴ ؾبظ٪بضڀ

 اٮعاٲبر اظ ڂ٧ځ اذلا٢ځ ټبڀ  اضظـ ٸ اذلا٠ ثٻ دطزاذشٵ، ټب ؾبظٲبٴ ضٞشبض سحٯڃ٭ ٸ سؼعڂٻ زض، اظ اڂٵ ضٸ

 ټبڀ  اضظـ ػٳٕ حبن٭ ذٹز ٦ٻ زټس ٲځ سك٧ڃ٭ ټب  آٴ اذلا٢ځ ػٹ ضا ټب ؾبظٲبٴ ثڃطٸٶځ ٶٳبز .اؾز

 .اؾز ڂبٞشٻ سؼٯځ ټب ؾبظٲبٴ آٴ زض ٦ٻ اؾز اذلا٢ځ ٪ٹٶب٪ٹٴ

 ٦بټف ثط ځاذلا٢ ڀضټجط سأطڃطدػٸټف حبيط  زض دځ آٴ اؾز سب  ، ثب سٹػٻ ثٻ ٲُبٮت ش٦ط قسٺ

 ٶٳبڂس.  ځثطضؾضا  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ټبڀ ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ زض ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب

 كیتحمتززثی  ٌِیؾیپ ٍ ًظزی هجبًی

 كیتحم ًظزی هجبًی

 یاخلال یرّجز

 ٵڂا ٲٹضز زض ڂځټب سٺڂا ځٗٷڂ، اؾز ځاذلا٢ زڃنلاح، ځشڂطڂٲس ڀټب ځؿش٫ڂقب ٵڂسط ٲٽٱ اظ ځ٧ڂ

 طڂؾب بٴڃٲ زض آٴ زڃاټٳ ثٻ سٹػٻ ثب ٦ٻ زټس ځٲ ٶكبٴ زاضز؟ ځاق٧بٮ چٻ بڂ اؾز؟ زضؾز ڀعڃچ چٻ ٦ٻ

 ؾُٹح ػٺڂٸ ثٻ ؾبظٲبٴ ؾُٹح ځسٳبٲ زض آٴ زڃاټٳ ٵڃټٳچٷ ٸ ؾٹ ٥ڂ اظ ځشڂطڂٲس ځؿش٫ڂقب ڀټب ػٷجٻ

 ق٧ؿز ٭ڃزٮ ثٻ بڂ. زاضز زڃٲٹ٣ٞ زض ځٲٽٳ ٶ٣ف، زاضٶس ٢طاض ڀطڃ٪ ٱڃسهٳ ٲط٦ع زض ٦ٻ ثبلاسط

 ثٻ سٹػٻ ثب، ټؿشٷس ٲطسجٍ ځشڂطڂٲس زڃٲؿئٹٮ ثب ځاذلا٢ ځؿش٫ڂقب ڀټب ٻڂٶٓط. اؾز ڀاٲطٸظ ټبڀ ؾبظٲبٴ

 ٦ؿت سڂثب ځذبن ځاذلا٢ ڀټب ځؿش٫ڂقب، ضټجط بڂ طڂٲس ٥ڂ ڀټب زڃٞٗبٮ زض اذلا٠ ڀٲحٹض ٶ٣ف

 ځا٦شؿبث ٦ٻ ڂځټب ذهٯز ٸ نٟبر اظ ٲؼٳٹٖٻ اظ اؾز ٖجبضر اذلا٠#. 2013، ٲٷع٬ ٸ ٦ٹدط. $قٹز

 ٦ٻ اؾز ځ٢بٮج اذلا٠، ٫طڂز ځٖجبضس ثٻ بڂ ٸ طزڂدص ځٲ ځاذلا٢ انٹ٬ ٖٷٹاٴ ثٻ ضا آٴ ٞطز ٸ اؾز

 #.1398، ځنبز٢ ٸ ڀٲطاز$ ٦ٷس ځٲ ٲكرم ضا ٞطز ڀضٞشبض چبضچٹة

٦ٻ اظ  ځاؾز. ضټجطاٶ قسٺ ٝڃسٹن «ځاذلا٢ طاٴڂٲس»ٸ  «ځٲطزٰ اذلا٢»ثٻ ٖٷٹاٴ  ځضټجطاٴ اذلا٢

ٸ  ڀاٲبٶز زاض، ضاؾشځ، نسا٢ز ڀزټٷس ٦ٻ ثطا ځ٦ٷٷس ٶكبٴ ٲ ځاؾش٣جب٬ ٲ ځاذلا٢ طڃاٞطاز ٚ س٪بٺڂز

اؾز ٦ٻ ثٻ َٹض  ځضټجط اذلا٢ ځاذلا٢ طڂٲس، ٲٷهٟبٶٻ اضظـ ٢بئ٭ ټؿشٷس. ثٻ َٹض ٲكبثٻ ڀطڃ٪ ٱڃسهٳ

                                                           

1 Gumusluoglu 
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٦ٷس  ځٲ زڂضا ټسا ځ٪صاضز ٸ ضٞشبض اذلا٢ ځٲ طڃسأط طزؾشبٴڂثط ظ، ٦ٷس ځٲ زڂطڂٞٗب٬ اذلا٠ ضا ٲس

ٲٷهٟبٶٻ ٸ دبزاـ  ڀطڃ٪ ٱڃثط سهٳ عڃٶ ځضټجط اذلا٢ ٥ڂ، ٵڂٖلاٸٺ ثط ا #.2022، ٪ؿٹاٲځ ٸ ا٪بضٸا٬$

 زڂٲطا٢جز ٸ حٳب، ٦بض٦ٷبٴ ضٞشبض #.2022، ټبٶ٩ ٸ ټٳ٧بضاٴ٦ٷس $ ځسٳط٦ع ٲ ځزازٴ ثٻ ضٞشبض اذلا٢

ٞطڂطٺ ٸ زټس $ ځٲ فڂآٶٽب ضا اٞعا زڂ٦ٷٷس ٦ٻ ؾُح ضيب ځسؼطثٻ ٲ ځٲٷهٟبٶٻ ضا زض ٦بض ثب ضټجطاٴ اذلا٢

٦ٷٷس ٸ ثٻ اضائٻ ٦بض ثب  ځٲ ڀكشطڃث سلاـ، ٲبٶٷس ځٲ عٺڃثب اٶ٫ ځ٦بض٦ٷبٴ ضاي ٵڃچٷ #.2020، ثشٷ٧بضر

  #.2019، احٳس ٸ اؾلاٰٲبٶٷس $ ځثبلا ٲشٗٽس ٲ زڃٟڃ٦

اػشٷبة اظ ضٸاٴ ، ٢سضر ٱڃس٣ؿ، ٖساٮز، ڀٖجبضسٷس اظ: ٲطزٰ ٲساض ځاذلا٢ ڀز ثٗس ضټجطٟټ

 ځزټس ٦ٻ ضټجطاٴ اذلا٢ ځٶكبٴ ٲ ڀٶ٣ف ٸ نسا٢ز. ثٗس ٲطزٰ ٲساض زڃقٟبٞ، ځاذلا٢ زڂټسا، ڀضٶؼٹض

٦ٷٷس ٸ  ځٲ زڂحٳباظ آٶٽب ، ٪صاضٶس ځزټٷس ٸ ثٻ آٶٽب احشطاٰ ٲ ځٲ زڃذٹز اټٳ طزؾشبٴڂٸا٢ٗبً ثٻ ظ

 ځ. ثٗس ٖساٮز ٶكبٴ ٲقٹز ٲځق٧٭ ٲٳ٧ٵ ثطآٸضزٺ  ٵڂثٻ ثٽشط طزؾشبٴڂظ ڀبظټبڃزټٷس ٦ٻ ٶ ځٲ ٷبٴڃاَٳ

ٸ  ځاذلا٢، ٲٷهٟبٶٻ ڀاٶشربة ټب، ٖٳ٭ ٦ٷٷس ځاٶحطاٞ ڀا ٹٺڃثٻ ق ٷ٧ٻڂا ڀثٻ ػب ځزټس ٦ٻ ضټجطاٴ اذلا٢

ثٻ  ځٲؿئٹ٬ اَلأ ضؾبٶ ځ٢ضټجطاٴ اذلا، ٢سضر ٱڃ٦ٷٷس. زض ؾُح سؿٽ ځٲ ڀضا اٮ٫ٹثطزاض ځاذلا٢

ضټجطاٴ ، آٶٽب ٸ زض ؾُح طجبر ڀټب س٪بٺڂ٪ٹـ زازٴ ثٻ ٶٓطار ٸ ز، ټب ڀطڃ٪ ٱڃزض سهٳ طزؾشبٴڂظ

اَطاٜ ذٹز  ٍڃض ذٹز ثط ٲحضٞشب ڀبٲسټبڃټؿشٷس. آٶٽب ٶ٫طاٴ د ٶٟٗبٴ شڀٲؿئٹ٬ حٟبْز اظ ٲٷبٕٞ  ځاذلا٢

٦ٷس ٦ٻ  ځٲ ٝڃضا سٹن ځضؾٳ ڀضټجط، سا٬ټؿشٷس. اػشٷبة اظ اٖش ٍڃٸ ٲح ځػبٲٗٻ اٶؿبٶ، اظ ػٳٯٻ اٞطاز

ثٻ ٸيٹح  ځضټجطاٴ اذلا٢، ځ. زض ٲٷكٹض اذلا٢ؿزڃٲًُطة ٶ بڂدطذبق٫ط ، دطذبق٫ط، اؾشطؼ

ٸ ٲًٗلار  ټب زڂاٸٮٹ ٵڃڃضا ثب سٗ طزؾشبٴڂظ، ٦ٷٷس ځٲٷش٣٭ ٲ طزؾشبٴڂضا ثٻ ظ ځاذلا٢ ڀاؾشبٶساضزټب

، ڀطڃاٶساظٺ ٪ زڃ. زض ٶ٣ف قٟب٦ٞٷٷس  ځٲ ڂځضاټٷٳب، ټب ٲٹاػٻ قٹٶس ٦ٻ ٲٳ٧ٵ اؾز ثب آٴ ځاذلا٢

٦ٻ  ڀثٻ َٹض، ٦ٷٷس ځٲ ٝڂاٶشٓبضار ٸ اټساٜ ٖٳٯ٧طز ضا سٗط، ټب زڃثٻ ٸيٹح ٲؿئٹٮ ځضټجطاٴ اذلا٢

ٖٳٯ٧طز آٶٽب ٲٹضز اٶشٓبض اؾز. اظ ٶٓط  ځٲٹضز اٶشٓبض اؾز ٸ چٻ ظٲبٶ ڀعڃثساٶٷس چٻ چ طزؾشبٴڂظ

$٦كشٻ ٪ط ٸ  ٦ٷٷس. ځٲ ڀثب نسا٢ز ضټجط كٻڃ٦ٷٷس ٸ ټٳ ځثٻ ٢ٹ٬ ذٹز ٖٳ٭ ٲ ځضټجطاٴ اذلا٢، نسا٢ز

 #. 1399، ٶبؾشځ ظاڂځ

 وبروٌبى یاًحزاف یرفتبرّب

 ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب طڃزض٪ ٦ٻ ځ٦بض٦ٷبٶ، ٸا٢ٕ زض. ؿزڃٶ ڀسڂػس ٲٟٽٹٰ ٦بض ٍڃٲح زض اٶحطاٜ

 ثبض ٲطسجٍ ڀټب ٷٻڂټع ٸ ثٹزٴ طڃٞطا٪ ٭ڃزٮ ثٻ ٸ اٶس ٪طٞشٻ ٢طاض ٲُبٮٗٻ ٲٹضز 1900 زټٻ اٸاؾٍ اظ ټؿشٷس

 ضا ٦بضٲٷس اٶحطاٜ #.Dilchert& et al، 2017$ اٶس قسٺ ٭ڂسجس ٲحجٹة ځدػٸټك ٲٹيٹٔ ٥ڂ ثٻ ٫طڂز



 4141بْار ٍ تابستاى ، 2، ضوارُدٍمگذاری در فزٌّگ، سال  هطی دٍفلصٌاهِ اختصاصی هطالعات فزٌّگی خط ‌ 
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 ٵڂا اٶؼبٰ ثب ٸ ٦ٷس ځٲ ٶ٣ى ضا ځؾبظٲبٶ ٲٽٱ ڀټٷؼبضټب ٦ٻ ٦ٷٷس ځٲ ٝڂسٗط ڀبضڃاذش ڀضٞشبض ٖٷٹاٴ ثٻ

 ٸ ٦بضٲٷس اٶحطاٜ ٵڃث آٶٽب. ٦ٷس ځٲ سڂسٽس ضا زٸ ټط بڂ ٸ آٴ ڀاًٖب بڂ ؾبظٲبٴ ٥ڂ ثٹزٴ ذٹة ضٞشبض

 ڀټٷؼبضټب ٦ٻ اؾز ٲشٳط٦ع ڂځضٞشبضټب ثط اٶحطاٜ آٶٽب ٶ٫بٺ اظ. اٶس قسٺ ٭ڂ٢ب عڂسٳب اٸ ځاذلا٢ طڃٚ ضٞشبض

 ځٲ ٶ٣ى ضا ځاػشٳبٖ ڀټب اضظـ ٸ ٵڃ٢ٹاٶ ځاذلا٢ طڃٚ ڀضٞشبضټب ٦ٻ ځحبٮ زض ٦ٷٷس ځٲ ٶ٣ى ضا ؾبظٲبٴ

  #. 29: 2021، ٦بٶ٩$. ٦ٷٷس

اٸٮڃٵ ٦ؿځ ثٹز ضٸاع ضٞشبضټبڀ ٲك٧٭ آٞطڂٵ زض ٲحڃٍ ٦بضڀ ؾبظٲبٴ ٲؿئٯٻ ػسڂسڀ ٶڃؿز. سڃٯٹض

زض ٪صقشٻ دػٸټف ټب حٹ٬ ػٷجٻ ټبڀ  ٦ٻ ٲؿئٯٻ سٷجٯځ زض ٦بض ٸ اظ ظڂط ٦بض زض ضٞشٵ ضا ٲس ٶٓط ٢طاض زاز.

زٺ ٸ زض ا٦ظط ٦شبة ټبڀ ضٞشبض ؾبظٲبٶځ ثڃكشط ٸاغ٪بٴ زاضاڀ ثبض ٲظجز اٶس. سبضڂ٥ ؾبظٲبٶځ ثؿڃبض ٦ٱ ثٹ

ټعڂٷٻ  -2قڃٹٔ ٞعاڂٷسٺ اڂٷ٫ٹٶٻ ضٞشبضټب ٸ  -1اٲب اٲطٸظٺ اڂٵ ٲؿبٮٻ ثٻ زٸ زٮڃ٭ ٶڃبظ ثٻ سٹػٻ ػسڀ زاضز: 

ُٻ زض ضاث#. 25: 1392، قٹز $ٸضزڀ ٸ ٸڂشع چكٳ٫ڃطڀ ٦ٻ زض اطط ثطٸظ اڂٵ ضٞشبضټب ثٻ ؾبظٲبٴ سحٳڃ٭ ٲځ

ضٞشبض  ڂ٥سبض ڀػٷجٻ ټباٸ٬ اڂٷ٧ٻ زض ٶٓط ٪طٞز:  ڂسضا ثب ځزٸ ٶ٧شٻ اؾبؾ ځضٞشبض ؾبظٲبٶ ڂ٥ثب ػٷجٻ سبض

٪ڃطڂٱ ٦ٻ  ځزض ٶٓط ٲ ڂٷٻدؽ آٶٽب ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ټع، ڂبٞزذٹاټس  ځسؼٯ ځٲٷٟ ڃبٲسټبڀثٻ نٹضر د ځؾبظٲبٶ

ڃٱ ٲؿش٣ ڃطٚ ڀټب ڂٷٻټعڂب  $ؾط٢ز اٲٹا٬# ڃطڀٸ ٢بث٭ اٶساظٺ ٪ ځٸا٢ٗ ڀټب ڂٷٻټعاڂٵ ټعڂٷٻ ټب ٲٳ٧ٵ اؾز 

 ڀ٦ٻ زاضا ڂځضٞشبضټب. زٸٰ اڂٷ٧ٻ #ڀضؾبٶٻ ا ڂځضؾٹا ڂ١$ذسقٻ ٸاضز قسٴ ثٻ قٽطر ؾبظٲبٴ اظ َط ثبقس

٦ٻ  ڀ٦بضٲٷس ڂط ڂبٶبزضؾز ٲس ڃٳبرسهٳ ثٷبثطاڂٵ، قٹٶس ځاٶؼبٰ ٲ ڃزټؿشٷس ثب ٢هس ٸ ٶ ڂ٥ػٷجٻ سبض

ڃؿز. ا٪طچٻ ٲٹاضزڀ ٦ٻ ٲُطح قس ټعڂٷٻ ٶ ڂ٥ٻ سبضػٷج ڃُٻح زض ځ آظاضزضا ٲ ځؾٽٹا اضثبة ضػٹٖ

ثٯ٧ٻ ٢طثبٶځ اقشجبټبر ؾبزٺ اٶؿبٶځ ثٹزٺ ، اٲب اظ ضٸڀ ٢هس ٸ ٖٳس ٶڃؿز، ٦ٷس ټبڂځ ثٻ ؾبظٲبٴ سحٳڃ٭ ٲځ

ٸػٻ سٹاٴ ٪ٟز  اٶس ٸ ؾبظٲبٴ ټب ثبڂس ؾڃؿشٳځ زاقشٻ ثبقٷس ٦ٻ اڂٵ اقشجبټبر ضا ٦ٷشط٬ ٦ٷٷس. ثٷبثطاڂٵ ٲځ

  #. 34: 2021، ٦بٶ٩$ .اؾز ڃز٢هس ٸ ٶ ځٸ اقشجبټبر اٶؿبٶ ڂ٥ ضٞشبضػٷجٻ سبض ڂعسٳب

 تحمیك یتززثپیؾیٌِ 

 ڀضټجط » ثب ٖٷٹاٴ بٴڃضؾشٳسٹاٴ ثٻ دػٸټكځ ٦ٻ  زض اڂٵ حٹظٺ ٲځ قسٺ اٶؼبٰ ټبڀ  دػٸټف اظػٳٯٻ

 ٶكبٴټبڀ دػٸټف  ڂبٞشٻاقبضٺ ٦طز. ، اٶؼبٰ زازٺ اؾز«  ٦بض٦ٷبٴ زض ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ثطٸظ ٖبٲ٭ ځؾٳ

ٞطټڃرشٻ ثب اٶ٫ڃعٺ ثبلاڀ اٮٽبٰ ثركځ ٲځ سٹاٶس ؾبظٲبٴ ټب ضا ثٻ  ضټجطڀٸػٹز ڂ٥  زټٷسٺ آٴ اؾز ٦ٻ

 » ثب ٖٷٹاٴ دػٸټكځٶڃع ، ٶػاز ڀٲٹؾٹ ٸ ځٲطؾٯ #1403، بٴڃضؾشٳؾٹڀ ٦ٳب٬ ٲُٯٹة ټساڂز ٦ٷس $

 ٸظاضر ٦بض٦ٷبٴ ٦بض ٍڃٲح زض ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب اظ ڀطڃػٯٹ٪ زض ؾبٮٱ ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩ سأطڃط ځثطضؾ

ضٞشبضټبڀ ٸ ػٯٹ٪ڃطڀ اظ  ٞطټٷ٩ ؾبظٲبٶځٶشبڂغ ٶكبٴ زاز ٦ٻ ثڃٵ  اٶؼبٰ زازٺ اٶس.« ػٹاٶبٴ ٸ ٸضظـ

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D9%86%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D9%81%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D9%86%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D9%81%DB%8C/
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، ٶػاز ڀٲٹؾٹ ٸ ځٲطؾٯ$ضاثُٻ ٸػٹز زاضز.  ٸضظـ ٸ ػٹاٶبٴزض ٲحڃٍ ٦بض ٦بض٦ٷبٴ ٸظاضر  اٶحطاٞځ

حؿبزر ؾبظٲبٶځ ثط ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ ٦بض٦ٷبٴ  سأطڃط » ثب ٖٷٹاٴ ٶڃع دػٸټكځ طٸظآثبزڃٞ نٟطٶػاز# 1403

. ٶشبڂغ دػٸټف ٶكبٴ زازٺ اؾز ٦ٻ آظضز٪ځ اظ اؾزاٶؼبٰ زازٺ «  $ازاضٺ ٦٭ اٲٹض ٲبٮڃبسځ ٚطة سٽطاٴ#

 #1403، نٟطٶػاز ٞڃطٸظآثبز $.ٲٗٷبزاضڀ زاضز سأطڃطٹ٣ٞڃز زڂ٫طاٴ ثط ضٞشبضټبڀ اٶحطٞځ ٦بض٦ٷبٴ ٲ

 ټب آٴ سأطڃط عاٴڃٲ ٸ ځاٶؿبٶ ٲٷبثٕ سٹؾٗٻ ڀټب ڀاؾشطاسػ ځثطضؾ » ثب ٖٷٹاٴ حڃسضڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ دػٸټكځ

. ٶشڃؼٻ سح٣ڃ١  ٶكبٴ زاز ضٞشبض اٶحطاٞځ ٲحڃٍ ٦بض ضاثُٻ اؾزاٶؼبٰ زازٺ « ٦بض٦ٷبٴ ڀؾبظ سٹاٶٳٷس ثط

ٶٳبڂس ٸ ټٳچٷڃٵ ټٹـ ټڃؼبٶځ ٶ٣ف سٗسڂ٭  ضا ٲڃبٶؼځ ٪طڀ ٲځ ٖٳٯ٧طز ٦بض٦ٷبٴٲٗٷٹڂز زض ٦بض ثب 

ػٹاٶٳطز  #1403، ٸ ټٳ٧بضاٴزاضز. $حڃسضڀ  ٖٳٯ٧طز ٦بض٦ٷبٴ٦ٷٷس٪ځ زض ضاثُٻ ثڃٵ ٲٗٷٹڂز زض ٦بض ٸ 

 ثط ٸدطٸضـ آٲٹظـ ٦بض٦ٷبٴ ځؾبظٲبٶ ڀضٞشبض اٶحطاٜ ځٷڃث فڃد » ثب ٖٷٹاٴ ٸ ثط٢ځ ػبٶڃبض دػٸټكځ

ثب ٲشٛڃط اٶحطاٜ  سٗبضو قٛٯځٶكبٴ زاز ٲشٛڃط  دػٸټف  غڂٶشباٶؼبٰ زازٺ اؾز. «  ځقٛٯ سٗبضو اؾبؼ

# ټٳچٷڃٵ ٪بئٹ ٸ 1401، $ػٹاٶٳطز ٸ ثط٢ځ ػبٶڃبض .ضٞشبضڀ  ؾبظٲبٶځ ضاثُٻ ڀ ٲٗٷځ زاض ٸ ٲظجز زاضٶس

قٛٯځ زضثبضٺ ؾطدطؾز ثط ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ كځ ثب ٖٷٹاٴ اططار قبڂٗبر ٲٷٟځ زض ٲحڃٍ ټٳ٧بضاٴ  دػٸټ

ټبڀ سح٣ڃ١ ټبڀ ٞطزڀ: ٶ٣ف ٲڃبٶؼځ ايُطاة ٸ احؿبؼ ٪ٷبٺ اٶؼبٰ زازٶس. ڂبٞشٻ ٸ ٲسڂطڂز ثطزاقز

اظ ايُطاة اطط٪صاض ثٹزٺ اؾز   ٶكبٴ زاز ٪ؿشطـ قبڂٗبر ٲٷٟځ زض ٲحڃٍ قٛٯځ ثط احؿبؼ ٪ٷبٺ ثڃف

 ٸ ٪بئٹ$ .قٛٯځ اطط٪صاض ثبقس سٹاٶس ثٻ َٹض ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٚڃط ٲؿش٣ڃٱ ثط ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ زض ٲحڃٍٸ ٲځ 

ازثځ زض ٲحڃٍ ٦بض ثبٖض ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ آڂب ثځ دػٸټكځ ثب ٖٷٹاٴ # ظاټس ٸ ٶبئٹٲٵ 2024 ټٳ٧بضاٴ

ازثځ زض ازٶس ثځٶكبٴ ز ڀ سح٣ڃ١ټبڂبٞشٻ اٶؼبٰ زازٶس. ٞطزڀ ٸ ػٹ ؾبظٲبٶځ قٹز: ٶ٣ف سٗبضو ثڃٵٲځ

ٞطزڀ ثط ٪طاڂف ٦بض٦ٷبٴ ثٻ اٶحطاٞبر  ثڃٵ  َطڂ١ سٗبضو ٲؿش٣ڃٱ اظ ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٚڃط َٹض  قٛٯځ ثٻ ٲحڃٍ

 ثب ځدػٸټك ٷٹڂض ٸ ڀٮؿشبض ٷساڂٸ# 2024، قٹز. $ظاټس ٸ ٶبئٹٲٵټبڀ ٦بضڀ ٲٷؼط ٲځ ضٞشبضڀ زض ٲحڃٍ

 طڃٲشٛ ٖٷٹاٴ ثٻ ځقٛٯ زڂضيب ثب طٲٹٮسڃٚ ٦بض ضٞشبض ثط ځقٛٯ اؾشطؼ ٸ ځؾبظٲبٶ ٖساٮز طڃسأط ٖٷٹاٴ

 ٦ٻ سٶسڃضؾ ؼٻڃٶش ٵڂا ثٻٸ  زازٶس اٶؼبٰ ڀچٷب دٷؼبٶ٩ دبزاٶ٩ قٽط ڀ٦كبٸضظ ٸ ٚصا ازاضٺ زض ځبٶؼڃٲ

 ٲٗٷبزاض ٸ ځٲٷٟ اطط ڀزاضا ځقٛٯ اؾشطؼ، طٲٹٮسڃٚ ٦بض ضٞشبض ثط ٲٗٷبزاض ٸ ځٲٷٟ اطط ڀزاضا ځؾبظٲبٶ ٖساٮز

 قبٲ٭ ځؾبظٲبٶ ٖساٮز ٸ، طٲٹٮسڃٚ ٦بض ثط ٲٗٷبزاض ٶٻ اٲب ځٲٷٟ اطط ڀزاضا ځقٛٯ زڂضيب، طٲٹٮسڃٚ ٦بض ثط

زض دػٸټكځ  1ٸ ټٳ٧بضاٴ # ؾٯُبٶٻ2022، ٷٹڂض ٸ  ڀٮؿشبض ٷساڂٸ. $ثٹز طٲٹٮسڃٚ ٦بض ثط ٲٗٷبزاض ٸ ٲظجز اطط

ضاثُٻ ثڃٵ اؾشطؼ قٛٯځ ٸ ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ زض ٲح٭ ٦بض: ٲُبٮٗٻ ثط ضٸڀ ٦بضٲٷساٴ ثبٶ٥ زض  ثب ٖٷٹاٴ

                                                           

1  -  Sultana  &  et al 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D9%86%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D9%81%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D9%86%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D9%81%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%88%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D9%88%20%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/
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زض٪ڃطڀ قٛٯځ ثب ، ضاثُٻ ٖٯځ ٢ٹڀ ثڃٵ اؾشطؼ قٛٯځ اٶؼبٰ زازٶس ثٻ اڂٵ ٶشڃؼٻ ضؾڃسٶس ٦ٻ ثٷ٫لازـ

ضاثُٻ ٖٯځ ٢ٹڀ ثڃٵ ټٳچٷڃٵ  .٦بض قس ڃ٦ٍٻ ٲٷؼط ثٻ ضٞشبض اٶحطاٞځ زض ٲح قزضيبڂز قٛٯځ ٸػٹز زا

٦بض  ڃ٦ٍٻ ٲٷؼط ثٻ ضٞشبض اٶحطاٞځ زض ٲح قززض٪ڃطڀ قٛٯځ ثب ضيبڂز قٛٯځ ٸػٹز زا، اؾشطؼ قٛٯځ

 -اطط سٗسڂ٭ ٦ٷٷسٺ سٷبؾت ٞطز  زض دػٸټكځ ثب ٖٷٹاٴ 1ځٸ ٸٸلاٶڀ سڃ# ػٷ2021، ټٳ٧بضاٴ ٸ ؾٯُبٶٻ$ .قس

 اٶسٸٶعڀ، قبٚ٭ زض ؾٹضاثبڂبذٍ ٲ٣سٰ  ؾبظٲبٴ ثط ضاثُٻ ثڃٵ اؾشطؼ قٛٯځ ٸ ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ ٦بض٦ٷبٴ

. قزٸ ذٍ ٲ٣سٰ ضاثُٻ ٲظجز زا ځثب اٶحطاٜ ؾبظٲبٶ ځاؾشطؼ قٛٯاٶؼبٰ زازٶس ثٻ اڂٵ ٶشڃؼٻ ضؾڃسٶس ٦ٻ 

. قزٸ اٶحطاٜ ذٍ ٲ٣سٰ زا ځاؾشطؼ قٛٯ ٵڃ٦ٷٷسٺ ثط ضاثُٻ ث ٭ڂاطط سٗس ٥ڂؾبظٲبٴ  -سٷبؾت ٞطز 

 #2021، ځٸٸلاٶ ٸ ڀسڃػٷ$

 ی تحمیكهفَْه هذل

 ٲشٛڃط ټبڀ ٲٹضز ثطضؾځ زض اڂٵ سح٣ڃ١ ٖجبضسٷس اظ:

، ڀضٶؼٹض ضٸاٴ اظ اػشٷبة ،٢سضر ٱڃس٣ؿ، ٖساٮز، ڀٲساض ٲطزٰ$ ځاذلا٢ ڀضټجطٲشٛڃط ٲؿش٣٭: 

 # نسا٢ز ٸ ٶ٣ف زڃقٟبٞ، ځاذلا٢ زڂټسا

 سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ٲشٛڃط ٸاثؿشٻ :

                                                           

1  - Junaedi  &  Wulani 
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 ثط٪طٞشٻ اظ ازثڃبر سح٣ڃ١سح٣ڃ١  ځٲس٬ ٲٟٽٹٲ# 2ٶٳٹزاض قٳبضٺ $

 

 تحمیك ّبی فزضیِ

  انٯځ: ٻڃٞطي

 ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ځاذلا٢ ڀضټجط

 .ثبقس ٲځ

 ٞطٖځ ټبڀ ٞطيڃٻ

 .ثبقس ٲځ ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ڀٲساض ٲطزٰ

 .ثبقس ٲځ ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ٖساٮز ثط

 ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ٢سضر ثط ٱڃس٣ؿ

 .ثبقس ٲځ

 ڀضٞشبضټب ٦بټف

 ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ

 اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټبؾبظٲبٴ

  ٦طزؾشبٴ سٽطاٴ

  ځاذلا٢ ڀضټجط

 ڀٲساض ٲطزٰ

 ٖساٮز 

 ٢سضر  ٱڃس٣ؿ

  ڀضٶؼٹض ضٸاٴ اظ اػشٷبة

 ځاذلا٢ زڂټسا

  ٶ٣ف زڃقٟبٞ 

 نسا٢ز 
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 سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ڀضٶؼٹض ضٸاٴ اظ اػشٷبة

 .ثبقس ٲځ ٲإطط

 ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ځاذلا٢ زڂټسا

 .ثبقس ٲځ

 ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ٶ٣ف زڃقٟبٞ

 .ثبقس ٲځ

 .ثبقس ٲځ ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف نسا٢ز ثط

 رٍػ تحمیك

 ٶحٹٺ ٶٓط اظ ٸ ځ٦ٳاظ ٶٹٔ  ټب زازٺ ٶٹٔ ٶٓط اظاظ ٶٹٔ ٦بضثطزڀ ٸ  ټسٜ ٶٓط اظسح٣ڃ١ حبيط 

 اظ ڀسٗساز قبٲ٭ حبيط ١ڃسح٣ ڀآٲبض ػبٲٗٻ. اؾز ځټٳجؿش٫ ٶٹٔ اظ ٸ ځٟڃسٹن، ټب زازٺ ڀ٪طزآٸض

 زض٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ ضٸـ. ثبقٷس ٲځ #ٶٟط 5000$ حسٸزاً سٽطاٴ سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٴ ٦بض٦ٷب

٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ يٹاثٍ ثٻ سٹػٻ ثب ٲص٦ٹض ڀآٲبض ػبٲٗٻ اظ. ثبقس ٲځ ؾبزٺ٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ ضٸـ دػٸټف ٵڂا

 اٶشربة ١ڃسح٣ ٶٳٹٶٻ ٖٷٹاٴ ثٻ ٶٟط 385 سٗساز$ ٲٹض٪بٴ ػسٸ٬ زض ٲٷسضع٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ ٹپڃق ثطاؾبؼ$

 دٷغ بؼڃٲ٣ ثطاؾبؼ ٱڃسٷٓ ٻڂ٪ٹ 42 ٸ ثٗس ټٟز زض ؾبذشٻ ٲح١٣ دطؾكٷبٲٻ اظ اؾشٟبزٺ ثب ؾذؽ ٸ قسٺ

زض اڂٵ . اؾز ٪طٞشٻ ٢طاض دطؾف ٲٹضز ١ڃسح٣ ڀآٲبض ٶٳٹٶٻ زض ٲؿشرطػٻ ڀټب ٪ٹڂٻ ٸ، ٧طرڃٮ ڀا ٷٻڂ٪ع

ضٸڂ٧طز ٦ٯځ آٲبضڀ آٲبض سٹنڃٟځ ٸ آٲبض اؾشٷجبَځ اؾشٟبزٺ ټب اظ زٸ  ٲٷٓٹض سحٯڃ٭ زازٺ ٲُبٮٗٻ ثٻ 

ټبڀ ػٳٗڃز قٷبذشځ ػبٲٗٻ آٲبضڀ زض ٦ٷبض ؾٷؼف  ٲٷٓٹض سٹنڃٝ ٸڂػ٪ځ ٪طزڂس. آٲبض سٹنڃٟځ ثٻ 

٦بض٪ڃطڀ آظٲٹٴ  آٲبض اؾشٷجبَځ ٸ ثٻ ، ټب ٲٹضزاؾشٟبزٺ ٢طاض ٪طٞز. ټٳچٷڃٵ ټبڀ دطا٦ٷس٪ځ زازٺ قبذم

ثطاڀ ثطضؾځ ٲٗٷبزاضڀ سأطڃط ٲٟطٸو ٲشٛڃطټب ثط ڂ٧سڂ٫ط ٲٹضز اؾشٟبزٺ ټٳجؿش٫ځ اؾذڃطٲٵ $ٶبدبضاٲشطڀ# 

 ثبقس. ٞطيڃٻ ٞطٖځ ٲځ ٢7طاض ٪طٞز. ٲُبٮٗٻ حبيط زضثطزاضٶسٺ ڂ٥ ٞطيڃٻ انٯځ ٸ 

 یاعتٌجبع ّبی  یبفتِ

 آظٲٹٴ ٶطٲب٬ ثٹزٴ سٹظڂٕ زازٺ ټبڀ دػٸټف-1

اؾٳڃطٶٹٜ اؾشٟبزٺ ػٽز ثطضؾځ ٶطٲب٬ ثٹزٴ ٲشٛڃطټبڀ انٯځ دػٸټف اظ آظٲٹٴ ٦ٯٳٹ٪طٸٜ 

 .ثبقس ٲځ 7-4٪طزڂس ٦ٻ آظٲٹٴ ٞطو آٴ ثٻ نٹضر ػسٸ٬ 
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 ٞطو نٟط : سٹظڂٕ زازٺ ټبڀ ٲشٛڃطټب ٶطٲب٬ اؾز.

 ٞطو ٲ٣بث٭ : سٹظڂٕ زازٺ ټبڀ ٲشٛڃطټب ٶطٲب٬ ٶڃؿز.

 # : آظٲٹٴ ٦ٯٳٹ٪طٸٜ اؾٳڃطٶٹٜ ػٽز ثطضؾځ ٶطٲب٬ ثٹزٴ سٹظڂٕ زازٺ ټبڀ دػٸټف7-4$سٸ٬ ػ

ضزیت  

 چَلگی

ضزیت 

 وطیسگی

ی ولوَگزٍف  آهبرُ

 اسویزًَف

 سطح هعٌبزاری 

 078/0 191/1 107/0 086/0 ارتجبطبت ٍ اطلاعبت یفٌبٍر

 364/0 809/0 059/0 119/0 زاىیزث عولىزز

 

زاضڀ ٲشٛڃطټبڀ سح٣ڃ١ ثڃكشط اظ  ٲ٣ساض ؾُح ٲٗٷځ، ٶكبٴ ٲځ زټس 7-4ټٳبٴ َٹض ٦ٻ ٶشبڂغ ػسٸ٬ 

زض  ټب زازٺسٹاٴ ٪ٟز سٹظڂٕ  " ٲځ95ثبقس ثٷبثطاڂٵ ٞطو نٟط ضز ٶٳځ قٹز ٸ ثب اَٳڃٷبٴ  ٲځ 05/0

 ٲشٛڃطټبڀ دػٸټف اظ سٹظڂٕ ٶطٲب٬ دڃطٸڀ ٲځ ٦ٷٷس. 

 تحمیك ّبی فزضیِثزرعی 

 فزضیِ اصلی -1

 ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ځاذلا٢ ڀضټجط "

 ".ثبقس ٲځ

 ٦بټف" اظ سٛڃڃطار ٲشٛڃط 8/49ثبقس ٦ٻ اڂٵ ٲٹڂس آٴ اؾز ٦ٻ  ٲځ 498/0ٲ٣ساض يطڂت سٗڃڃٵ 

٢بث٭ سجڃڃٵ  ځاذلا٢ ڀضټجطثٻ ٦ٳ٥ ٲشٛڃط  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب

ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ ثؿڃبض ٲٷبؾت  878/1اؾز.  زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط 

" ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ 95زاضڀ آٴ زض ؾُح اَٳڃٷبٴ ثبلاڀ  ٸ ٲٗٷځ Fاؾز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲ٣ساضٺ آٲبضٺ آظٲٹٴ 

 ٲٗشجط ثٹزٺ ٸ ٶشبڂغ آٴ ٢بث٭ سحٯڃ٭ اؾز. 

 

 

 

 



 4141بْار ٍ تابستاى ، 2، ضوارُدٍمگذاری در فزٌّگ، سال  هطی دٍفلصٌاهِ اختصاصی هطالعات فزٌّگی خط ‌ 

 

| 216 | 

حٻ
نٟ

 

 شبڂغ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٞطيڃٻ انٯځ# : ذلانٻ ٶ8-4$سٸ٬ ػ  

ذطبی  B هتغیز

 استبًسارز

BETA 

)ضزیت استبًسارز 

 ضسُ ثتب(

 زاری هعٌیسطح  tآهبرُ 

 000/0 952/4 - 126/0 624/0 عسز ثبثت

 000/0 462/19 706/0 049/0 958/0 یاذلال یرّجز

ضزیت ّوجستگی; 

706/0 

آهبرُ زٍرثیي  498/0ضزیت تعییي; 

 878/1ٍاتسَى;

 F ;783/78آهبرُ 

 

# ٦ٳشط اظ 000/0$ ځاذلا٢ ڀضټجطزاضڀ ٲشٛڃط  قٹز ؾُح ٲٗٷځ ٲكبټسٺ ٲځ 8-4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

قٹز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز  ٸاضز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٲځ ځاذلا٢ ڀضټجطثٷبثطاڂٵ ٲشٛڃط ، sig<0.05#اؾز $ 05/0

 ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټفثط  ځاذلا٢ ڀضټجطسٹاٴ ٪ٟز  # ٲځBثٹزٴ يطڂت ض٪طؾڃٹٶځ $

 اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ٞطيڃٻ ٞٹ٠ سبڂڃس ٲځ ٪طزز. سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ

 فزضیِ فزػی اٍل -2

 ".ثبقس ٲځ ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ڀٲساض ٲطزٰ"

 ٦بټف" اظ سٛڃڃطار ٲشٛڃط 3/48ثبقس ٦ٻ اڂٵ ٲٹڂس آٴ اؾز ٦ٻ  ٲځ 483/0ٲ٣ساض يطڂت سٗڃڃٵ 

٢بث٭ سجڃڃٵ  ڀٲساض ٲطزٰثٻ ٦ٳ٥ ٲشٛڃط  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب

ت ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ ثؿڃبض ٲٷبؾ 782/1اؾز. زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط 

" ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ 95زاضڀ آٴ زض ؾُح اَٳڃٷبٴ ثبلاڀ  ٸ ٲٗٷځ Fاؾز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲ٣ساضٺ آٲبضٺ آظٲٹٴ 

 ٲٗشجط ثٹزٺ ٸ ٶشبڂغ آٴ ٢بث٭ سحٯڃ٭ اؾز. 

 # : ذلانٻ ٶشبڂغ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٞطيڃٻ اٸ9٬-4$سٸ٬ ػ  

ذطبی  B هتغیز

 استبًسارز

BETA 

 )ضزیت استبًسارز ضسُ ثتب(
 زاری هعٌیسطح  tآهبرُ 

 000/0 165/19 - 071/0 36/1 عسز ثبثت

 000/0 883/18 695/0 028/0 534/0 یهسار هززم

ضزیت ّوجستگی; 

695/0 

 F ;364/56آهبرُ  782/1آهبرُ زٍرثیي ٍاتسَى; 483/0ضزیت تعییي; 
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 05/0# ٦ٳشط اظ 000/0$ ڀٲساض ٲطزٰزاضڀ ٲشٛڃط  قٹز ؾُح ٲٗٷځ ٲكبټسٺ ٲځ 9-4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

قٹز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز ثٹزٴ  ٸاضز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٲځ ڀٲساض ٲطزٰثٷبثطاڂٵ ٲشٛڃط ، sig<0.05#اؾز $

 ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټفثط  ڀٲساض ٲطزٰسٹاٴ ٪ٟز  # ٲځBيطڂت ض٪طؾڃٹٶځ $

 اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ٞطيڃٻ ٞٹ٠ سبڂڃس ٲځ ٪طزز. سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫

 دٍم فزضیِ فزػی -3

 ".ثبقس ٲځ ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ٖساٮز "

 ٦بټف" اظ سٛڃڃطار ٲشٛڃط 17ثبقس ٦ٻ اڂٵ ٲٹڂس آٴ اؾز ٦ٻ  ٲځ 17/0ٲ٣ساض يطڂت سٗڃڃٵ 

٢بث٭ سجڃڃٵ اؾز.   ٖساٮزثٻ ٦ٳ٥ ٲشٛڃط  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب

ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ ثؿڃبض ٲٷبؾت اؾز. ثب  637/1زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط 

" ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ ٲٗشجط 95زاضڀ آٴ زض ؾُح اَٳڃٷبٴ ثبلاڀ  ٸ ٲٗٷځ Fسٹػٻ ثٻ ٲ٣ساضٺ آٲبضٺ آظٲٹٴ 

 ثٹزٺ ٸ ٶشبڂغ آٴ ٢بث٭ سحٯڃ٭ اؾز. 

 غ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٞطيڃٻ زٸٰ# : ذلانٻ ٶشبڂ10-4$سٸ٬ ػ  

ذطبی  B هتغیز

 استبًسارز

BETA 

)ضزیت استبًسارز 

 ضسُ ثتب(

سطح  tآهبرُ 

 زاری هعٌی

 000/0 935/21 - 087/0 909/1 عسز ثبثت

 000/0 836/8 412/0 042/0 374/0 عسالت

ضزیت ّوجستگی; 

412/0 

آهبرُ زٍرثیي  17/0ضزیت تعییي; 

 637/1ٍاتسَى;

; Fآهبرُ 

068/78 

 

 05/0# ٦ٳشط اظ 000/0$ ٖساٮززاضڀ ٲشٛڃط  قٹز ؾُح ٲٗٷځ ٲكبټسٺ ٲځ 10-4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

قٹز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز ثٹزٴ  ځ ٸاضز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٲځٶ٫طق ٖٹاٲ٭ثٷبثطاڂٵ ٲشٛڃط ، sig<0.05#اؾز $

 ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټفثط  ٖساٮزسٹاٴ ٪ٟز  # ٲځBيطڂت ض٪طؾڃٹٶځ $

 اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ٞطيڃٻ ٞٹ٠ سبڂڃس ٲځ ٪طزز. سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫
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 فزضیِ فزػی عَم -4

 ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ٢سضر ٱڃس٣ؿ "

 ".ثبقس ٲځ

 ٦بټف" اظ سٛڃڃطار ٲشٛڃط 15ثبقس ٦ٻ اڂٵ ٲٹڂس آٴ اؾز ٦ٻ  ٲځ 15/0ٲ٣ساض يطڂت سٗڃڃٵ 

٢بث٭ سجڃڃٵ  ٢سضر ٱڃس٣ؿثٻ ٦ٳ٥ ٲشٛڃط  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب

ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ ثؿڃبض ٲٷبؾت اؾز.  97/1اؾز. زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط 

زٮٻ ض٪طؾڃٹٴ ٲٗشجط " ٲٗب95زاضڀ آٴ زض ؾُح اَٳڃٷبٴ ثبلاڀ  ٸ ٲٗٷځ Fثب سٹػٻ ثٻ ٲ٣ساضٺ آٲبضٺ آظٲٹٴ 

 ثٹزٺ ٸ ٶشبڂغ آٴ ٢بث٭ سحٯڃ٭ اؾز. 

 # : ذلانٻ ٶشبڂغ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٞطيڃٻ ؾٹ11ٰ-4$سٸ٬ ػ  

ذطبی  B هتغیز

 استبًسارز

BETA 

)ضزیت استبًسارز 

 ضسُ ثتب(

 زاری هعٌیسطح  tآهبرُ 

 000/0 101/11 - 138/0 532/1 عسز ثبثت

 000/0 202/8 387/0 039/0 319/0 لسرت نیتمس

آهبرُ زٍرثیي  15/0ضزیت تعییي;  387/0ضزیت ّوجستگی; 

 97/1ٍاتسَى;

 F ;277/67آهبرُ 

 

# ٦ٳشط اظ 000/0$ ٢سضر ٱڃس٣ؿزاضڀ ٲشٛڃط  قٹز ؾُح ٲٗٷځ ٲكبټسٺ ٲځ 11-4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

قٹز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز  آٲٹظقځ ٸاضز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٲځ ٖٹاٲ٭ثٷبثطاڂٵ ٲشٛڃط ، sig<0.05#اؾز $ 05/0

 ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټفثط  ٢سضر ٱڃس٣ؿسٹاٴ ٪ٟز  # ٲځBثٹزٴ يطڂت ض٪طؾڃٹٶځ $

 اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ٞطيڃٻ ٞٹ٠ سبڂڃس ٲځ ٪طزز. سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ

 فزضیِ فزػی چْبرم -5

 سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ڀضٶؼٹض ضٸاٴ اظ اػشٷبة "

 ".ثبقس ٲځ ٲإطط



 ‌  ضټجطڀ اذلا٢ځ ثط ٦بټف ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ... ؛ آڂسڂٵ ٸالاٞط، ٮڃلا ثب٢طڀ ٶٓبٰ آثبز ثطضؾځ سأطڃط 
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" اظ سٛڃڃطار ٲشٛڃط 5/23ثبقس ٦ٻ اڂٵ ٲٹڂس آٴ اؾز ٦ٻ  ٲځ 235/0ٲ٣ساض يطڂت سٗڃڃٵ  

 ضٸاٴ اظ اػشٷبةثٻ ٦ٳ٥ ٲشٛڃط  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف

ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز  ٢996/1بث٭ سجڃڃٵ اؾز. زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط  ڀضٶؼٹض

" 95زاضڀ آٴ زض ؾُح اَٳڃٷبٴ ثبلاڀ  ٸ ٲٗٷځ ٦Fٻ ثؿڃبض ٲٷبؾت اؾز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲ٣ساضٺ آٲبضٺ آظٲٹٴ 

 ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ ٲٗشجط ثٹزٺ ٸ ٶشبڂغ آٴ ٢بث٭ سحٯڃ٭ اؾز. 

 ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٞطيڃٻ چٽبضٰ # : ذلانٻ ٶشبڂغ12-4$سٸ٬ ػ  

ذطبی  B هتغیز

 استبًسارز

BETA 

)ضزیت استبًسارز 

 ضسُ ثتب(

 زاری هعٌیسطح  tآهبرُ 

 000/0 047/23 - 079/0 827/1 عسز ثبثت

 رٍاى اس اجتٌبة

 یرًجَر

327/0 03/0 485/0 841/10 000/0 

ضزیت ّوجستگی; 

485/0 

آهبرُ زٍرثیي  235/0ضزیت تعییي; 

 996/1ٍاتسَى;

 F ;53/71آهبرُ 

 

 05/0# ٦ٳشط اظ 000/0ٞٷځ $ ٖٹاٲ٭زاضڀ ٲشٛڃط قٹز ؾُح ٲٗٷځ ٲكبټسٺ ٲځ 12-4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

قٹز. ثب سٹػٻ ثٻ  ٸاضز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٲځ ڀضٶؼٹض ضٸاٴ اظ اػشٷبةثٷبثطاڂٵ ٲشٛڃط ، sig<0.05#اؾز $

 ڀضٞشبضټب ٦بټفثط  ڀضٶؼٹض ضٸاٴ اظ اػشٷبةسٹاٴ ٪ٟز  # ٲځBٲظجز ثٹزٴ يطڂت ض٪طؾڃٹٶځ $

اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ٞطيڃٻ ٞٹ٠ سبڂڃس ٲځ  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ

 ٪طزز.

 فزضیِ فزػی پٌزن -6

 ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ځاذلا٢ زڂټسا "

 ".ثبقس ٲځ

 ٦بټف" اظ سٛڃڃطار ٲشٛڃط ٦1/57ٻ اڂٵ ٲٹڂس آٴ اؾز ٦ٻ ثبقس  ٲځ 571/0ٲ٣ساض يطڂت سٗڃڃٵ 

٢بث٭ سجڃڃٵ  ځاذلا٢ زڂټساثٻ ٦ٳ٥ ٲشٛڃط  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب

ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ ثؿڃبض ٲٷبؾت  655/1اؾز. زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط 
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" ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ 95زاضڀ آٴ زض ؾُح اَٳڃٷبٴ ثبلاڀ  ٸ ٲٗٷځ Fاؾز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲ٣ساضٺ آٲبضٺ آظٲٹٴ 

 ٲٗشجط ثٹزٺ ٸ ٶشبڂغ آٴ ٢بث٭ سحٯڃ٭ اؾز. 

 # : ذلانٻ ٶشبڂغ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٞطيڃٻ دٷؼٱ13-4$سٸ٬ ػ  

ذطبی  B هتغیز

 استبًسارز

BETA 

)ضزیت استبًسارز 

 ضسُ ثتب(

سطح  tآهبرُ 

 زاری هعٌی

 000/0 245/12 - 077/0 948/0 عسز ثبثت

 000/0 551/22 756/0 031/0 689/0 یاذلال تیّسا

ضزیت ّوجستگی; 

756/0 

آهبرُ زٍرثیي  571/0ضزیت تعییي; 

 655/1ٍاتسَى;

; Fآهبرُ 

34/50 

 

اظ # ٦ٳشط 000/0ا٢شهبزڀ $ ٖٹاٲ٭زاضڀ ٲشٛڃط قٹز ؾُح ٲٗٷځ ٲكبټسٺ ٲځ 13-4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

قٹز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز  ٸاضز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٲځ ځاذلا٢ زڂټساثٷبثطاڂٵ ٲشٛڃط ، sig<0.05#اؾز $ 05/0

 ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټفثط  ځاذلا٢ زڂټساسٹاٴ ٪ٟز  # ٲځBثٹزٴ يطڂت ض٪طؾڃٹٶځ $

 اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ٞطيڃٻ ٞٹ٠ سبڂڃس ٲځ ٪طزز. سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ

 فزضیِ فزػی ؽؾن -7

 ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ٶ٣ف زڃقٟبٞ "

 ".ثبقس ٲځ

 ٦بټف" اظ سٛڃڃطار ٲشٛڃط 7/12ثبقس ٦ٻ اڂٵ ٲٹڂس آٴ اؾز ٦ٻ  ٲځ 127/0ٲ٣ساض يطڂت سٗڃڃٵ 

٢بث٭ سجڃڃٵ  ٶ٣ف زڃقٟبٞثٻ ٦ٳ٥ ٲشٛڃط  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب

ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ ثؿڃبض ٲٷبؾت  655/1اؾز. زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط 

" ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ 95زاضڀ آٴ زض ؾُح اَٳڃٷبٴ ثبلاڀ  ٸ ٲٗٷځ Fاؾز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲ٣ساضٺ آٲبضٺ آظٲٹٴ 

 ٲٗشجط ثٹزٺ ٸ ٶشبڂغ آٴ ٢بث٭ سحٯڃ٭ اؾز. 
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 : ذلانٻ ٶشبڂغ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٞطيڃٻ قكٱ# 14-4$سٸ٬ ػ  

ذطبی  B هتغیز

 استبًسارز

BETA 

)ضزیت استبًسارز 

 ضسُ ثتب(

 زاری هعٌیسطح  tآهبرُ 

 000/0 049/17 - 109/0 856/1 عسز ثبثت

 000/0 456/7 356/0 037/0 279/0 ًمص تیضفبف

ضزیت ّوجستگی; 

356/0 

آهبرُ زٍرثیي  127/0ضزیت تعییي; 

 809/1ٍاتسَى;

 F ;19/68آهبرُ 

# ٦ٳشط اظ 000/0ٲحڃُځ $ ٖٹاٲ٭زاضڀ ٲشٛڃط قٹز ؾُح ٲٗٷځ ٲكبټسٺ ٲځ 14-4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

قٹز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز  ٸاضز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٲځ ٶ٣ف زڃقٟبٞثٷبثطاڂٵ ٲشٛڃط ، sig<0.05#اؾز $ 05/0

 ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ٶ٣ف زڃقٟبٞسٹاٴ ٪ٟز  # ٲځBثٹزٴ يطڂت ض٪طؾڃٹٶځ $

 اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ٞطيڃٻ ٞٹ٠ سبڂڃس ٲځ ٪طزز. سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ

 فزضیِ فزػی ّفتن-8

 ".ثبقس ٲځ ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط نسا٢ز "

 ٦بټفٛڃڃطار ٲشٛڃط " اظ س6/44ثبقس ٦ٻ اڂٵ ٲٹڂس آٴ اؾز ٦ٻ  ٲځ 446/0ٲ٣ساض يطڂت سٗڃڃٵ 

٢بث٭ سجڃڃٵ اؾز.  نسا٢زثٻ ٦ٳ٥ ٲشٛڃط  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب

ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ ثؿڃبض ٲٷبؾت اؾز. ثب  72/1زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط 

" ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ ٲٗشجط 95زاضڀ آٴ زض ؾُح اَٳڃٷبٴ ثبلاڀ  ٸ ٲٗٷځ Fسٹػٻ ثٻ ٲ٣ساضٺ آٲبضٺ آظٲٹٴ 

 ثٹزٺ ٸ ٶشبڂغ آٴ ٢بث٭ سحٯڃ٭ اؾز. 

 # : ذلانٻ ٶشبڂغ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٞطيڃٻ ټٟشٱ15-4$سٸ٬ ػ  

ذطبی  B هتغیز

 استبًسارز

BETA 

)ضزیت استبًسارز 

 ضسُ ثتب(

 زاری هعٌیسطح  tآهبرُ 

 000/0 915/10 - 094/0 03/1 عسز ثبثت

 000/0 542/17 668/0 033/0 577/0 صسالت

ضزیت ّوجستگی; 

668/0 

آهبرُ زٍرثیي  446/0ضزیت تعییي; 

 72/1ٍاتسَى;

 F ;22/73آهبرُ 
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# 000/0اٶؿبٶځ ٸ ٲسڂطڂشځ $ ٖٹاٲ٭زاضڀ ٲشٛڃط قٹز ؾُح ٲٗٷځ ٲكبټسٺ ٲځ 15-4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

قٹز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز  ٸاضز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٲځ نسا٢زثٷبثطاڂٵ ٲشٛڃط ، sig<0.05#اؾز $ ٦05/0ٳشط اظ 

 ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط نسا٢زسٹاٴ ٪ٟز  # ٲځBثٹزٴ يطڂت ض٪طؾڃٹٶځ $

 اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ٞطيڃٻ ٞٹ٠ سبڂڃس ٲځ ٪طزز. سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫

 ثزاسػ هذل تحمیك -4

 ڀضٞشبضټب ٦بټف ثط ځاذلا٢ ڀضټجطرم ٪طزڂس اثٗبز سح٣ڃ١ ٲك ټبڀ ٞطيڃٻَج١ ٶشبڂغ حبن٭ اظ 

.حب٬ ثب ٦ٳ٥ ض٪طؾڃٹٴ ذُځ ثبقس ٲځ ٲإطط سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ

ثبقس ٦ٻ  ٲځ 491/0چٷس٪بٶٻ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٶٽبڂځ سح٣ڃ١ ثطاظـ زازٺ قسٺ اؾز. ٲ٣ساض يطڂت سٗڃڃٵ 

 ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټف" اظ سٛڃڃطار ٲشٛڃط 1/49اڂٵ ٲٹڂس آٴ اؾز ٦ٻ 

٢بث٭ سجڃڃٵ اؾز. زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ  ځاذلا٢ ڀضټجطثٻ ٦ٳ٥ ٲشٛڃط  سٽطاٴ اؾشبٴ

زاضڀ  ٸ ٲٗٷځ Fثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ ثؿڃبض ٲٷبؾت اؾز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲ٣ساضٺ آٲبضٺ آظٲٹٴ  862/1ثطاثط 

 " ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ ٲٗشجط ثٹزٺ ٸ ٶشبڂغ آٴ ٢بث٭ سحٯڃ٭ اؾز. 95 آٴ زض ؾُح اَٳڃٷبٴ ثبلاڀ

 # : ذلانٻ ٶشبڂغ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٞطيڃٻ ټٟشٱ16-4$سٸ٬ ػ

ذطبی  B هتغیز

 استبًسارز

BETA 

)ضزیت استبًسارز 

 ضسُ ثتب(

 زاری هعٌیسطح  tآهبرُ 

 000. 14.743 - 068. 1.002 عسز ثبثت

 000. 17.954 291. 015. 265. یهسار هززم

 000. 7.460 238. 025. 183. عسالت

 000. 11.815 204. 014. 160. لسرت نیتمس

 000. 11.836 242. 018. 209. یرًجَر رٍاى اس اجتٌبة

 000. 7.275 293. 037. 267. یاذلال تیّسا

 000. 4.780 110. 015. 074. ًمص تیضفبف

 000. 17.164 282. 014. 232. صسالت

آهبرُ زٍرثیي  491/0ضزیت تعییي;  701/0ضزیت ّوجستگی; 

 862/1ٍاتسَى;

 F ;19/81آهبرُ 

 

# 000/0$ ځاذلا٢ ڀضټجطزاضڀ سٳبٰ اثٗبز  قٹز ؾُح ٲٗٷځ ٲكبټسٺ ٲځ 15-4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬   

قٹٶس. ثب  ٸاضز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ٲځ ځاذلا٢ ڀضټجطثٷبثطاڂٵ سٳبٰ اثٗبز ، sig<0.05#اؾز $ ٦05/0ٳشط اظ 



 ‌  ضټجطڀ اذلا٢ځ ثط ٦بټف ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ... ؛ آڂسڂٵ ٸالاٞط، ٮڃلا ثب٢طڀ ٶٓبٰ آثبز ثطضؾځ سأطڃط 
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 ٦بټف ثط ځاذلا٢ ڀضټجطسٹاٴ ٪ٟز سٳبٰ اثٗبز  # ٲځBثٹزٴ يطڂت ض٪طؾڃٹٶځ $سٹػٻ ثٻ ٲظجز 

اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ٞطيڃٻ ٞٹ٠ سبڂڃس  سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫ ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب

ځ ثب اذلا٢ زڂټساٲځ ٪طزز. ثب سٹػٻ ثٻ ٢سضٲُٯ١ يطڂت ثشبڀ اؾشبٶساضز قسٺ ٲځ سٹاٴ ٪ٟز ٲشٛڃط 

 نسا٢زٸ ٲشٛڃط  291/0ڀ ثب يطڂت ثشبڀ اؾشبٶساضز قسٺ ٲساض ٲطزٰ، 293/0ڀ اؾشبٶساضز قسٺ يطڂت ثشب

 ڀټب ؾبظٲبٴ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦بټفضا ثط  سأطڃطثڃكشطڂٵ  282/0ثب يطڂت ثشبڀ اؾشبٶساضز قسٺ 

 زاضٶس. سٽطاٴ اؾشبٴ ځٞطټٷ٫

 گیزیثحج ٍ ًتیزِ 

، ٲؿُح ځؾبظٲبٶ ڀؾبذشبضټب، سٷٹٔ ػٳٯٻ اظ ځٲرشٯٟ ټبڀ چبٮف ثب ٲٗبنط ڀ٦بض ڀټب ٍڃٲح

 ٦بض٦ٷبٴ اظ اؾشٟبزٺ ٸ ثٹزػٻ ٦بټف، ٸضڀ ثٽطٺ ٸ زڃٟڃ٦ فڂاٞعا، ڀؾبظ ٦ٹچ٥، ٲؼسز ځٲٽٷسؾ

 ځث ٸ ځٖساٮش ځث زض٤ ثٻ ٲٷؼط ټب چبٮف ٵڂا#. Everton& et al، 2017$ اؾز قسٺ ٲكرم ڀ٢طاضزاز

 ذٹز ٶٹثٻ ثٻ ٵڂا. قٹز ٲځ ٲٹػٹز ٦بض ڀطٸڃٶ ٵڃث زض اؾشطؼ فڂاٞعا ٸ ٵڂڃدب ٶٟؽ ثٻ اٖشٳبز، ځٖساٮش

 قٷبذشٻ عڃٶ ٲرطة اٶحطاٜ ٖٷٹاٴ ثٻ ٦ٻ ځقط٦ش ذكٱ ڀضٞشبضټب زض سب ٦ٷس ځٲ ٥ڂسحط ضا ٦بض٦ٷبٴ

 ٷٻڂدطټع ٸ غڂضا سٺڂدس ٥ڂ ٦بض ٍڃٲح زض ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب#. Berry et al، 2017$ ٦ٷٷس اٞطاٌ قٹز ٲځ

 ٷٻڂټع ؾبلاٶٻ سٷٽب ٶٻ ٦بض ٍڃٲح زض ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٦ٻ اؾز زازٺ ٶكبٴ ٲُبٮٗبر. اؾز ټب ؾبظٲبٴ ڀثطا

، 2017$ زاضٶس عڃٶ ٦بض٦ٷبٴ ڀثطا ځضٸاٶ ٸ ځٲٷٟ ڀبٲسټبڃد ثٯ٧ٻ، زاضٶس ټب ؾبظٲبٴ ځسٹػٽ ٢بث٭ ځٲبٮ ڀټب

Baharom&et al .#٢بث٭ ځؾبظٲبٶ ڀټٷؼبضټب ٦ٻ ڀا زاٸَٯجبٶٻ ضٞشبض" ٖٷٹاٴ ثٻ ځاٶحطاٞ ڀ٦بض ڀضٞشبضټب 

 "٦ٷس ځٲ سڂسٽس ضا زٸ ټط بڂ آٴ ڀاًٖب، ؾبظٲبٴ ؾلاٲز ٦بض ٵڂا اٶؼبٰ زض ٸ ٦ٷس ځٲ ٶ٣ى ضا ځسٹػٽ

 #. Robinson & Bennett، 2020$  .قٹز ٲځ ٝڂسٗط

اٶس ٦ٻ  ضټجطاٴ ٲطسجٍ اؾز ٸ ٲُبٮٗبر ٶكبٴ زازٺ ځاذلا٢ ڀثب ضٞشبضټب اططثرف ڀضټجطاظ  ؾٹڂځ 

ثط  سڃثب سأ٦ ځاذلا٢ ضټجطاٴ .ثركس ځ ضا زض ؾُٹح ٲرشٯٝ ثٽجٹز ٲ ځٲرشٯٟ غڂٶشب ځاذلا٢ ڀضټجط

ذسٲز ثٻ ، ثب ضٞشبض ٲٷهٟبٶٻ ثب ٦بض٦ٷبٴ سٹاٶٷس ځ ٲ، ڀ٦بض ڀټب ٍ ڃثبلا زض ٲح ځاذلا٢ ڀاؾشبٶساضزټب

 ځاذلا٢ ڀثٻ ٖٷٹاٴ اٮ٫ٹټب، ٱڃثٻ اټساٜ س ڀثبلا ٸ ٶكبٴ زازٴ سٗٽس ٢ٹ ځاذلا٢ ڀثب اؾشبٶساضزټب بٴڂٲكشط

#. ثط اؾبؼ 2024، : ٮځ ٸ ټٳ٧بضاٴ2021، ٶ٩ ٸ ټٳ٧بضاٴ:سٹض2022، ٦بؾڃٹا ٸ ټٳ٧بضاٴ$ ٖٳ٭ ٦ٷٷس

اظ  سڃ٦بض٦ٷبٴ ثب ٲكبټسٺ ٸ س٣ٯ ڀټب ٸ ضٞشبضټب  ٶ٫طـ، #2019، احٳس ٸ ٖٳطاٶځ$ ځاػشٳبٖ ڀطڃبز٪ڂ ٻڂٶٓط

 ځاذلا٢ ڀضٞشبضټب سٹاٶٷس  ځ٦بض٦ٷبٴ ٲ، ٵڂ. ثٷبثطاطزڃ٪  ځق٧٭ ٲ ځاػشٳبٖ سٗبٲلار زض َٹ٬ ٫طاٴڂز

ٲكبټسٺ ٦طزٺ ٸ اظ آٶٽب  ٫طاٴڂٸ ٶكبٴ زازٴ ٲطا٢جز اظ ز ٫طاٴڂضا زض ضٞشبض ٲٷهٟبٶٻ ثب ز ځضټجطاٴ اذلا٢
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ثٻ اقشطا٤ ٪صاقشٵ زاٶف ٸ ، ٫طڂ٧سڂ٦بض٦ٷبٴ ٲؿشٗس ٦ٳ٥ ثٻ  ٵڂا، ؼٻڃ٦ٷٷس. زض ٶش ڀثطزاض ٮ٫ٹا

 . ٦ٷٷس ځټؿشٷس ٸ ثٻ ٲكبض٦ز ٦بض٦ٷبٴ ٦ٳ٥ ٲ ٝڂثب ټٳ٧بضاٴ ذٹز زض اٶؼبٰ ٸْب ڀټٳ٧بض

اڂٵ دػٸټف  ڀټب بٞشٻڂ ٦ٻ ٦طز اشٖبٴ سٹاٴ ځٲ، اظ سح٣ڃ١ حبيط آٲسٺ زؾزٻ ثٶشبڂغ ثب سٹػٻ ثٻ  

 « ٦بض٦ٷبٴ زض ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ثطٸظ ٖبٲ٭ ځؾٳ ڀضټجط » ثب ٖٷٹاٴ بٴڃضؾشٳ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١

 سأطڃط ځثطضؾ » ثب ٖٷٹاٴٶػاز  ڀٲٹؾٹ ٸ ځٲطؾٯ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١ ټب بٞشٻڂ ٵڂا ٵڃټٳچٷ. ثبقس ٲځ

 ٸ ٸضظـ ٸظاضر ٦بض٦ٷبٴ ٦بض ٍڃٲح زض ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب اظ ڀطڃػٯٹ٪ زض ؾبٮٱ ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩

 سأطڃط » ثب ٖٷٹاٴ طٸظآثبزڃٞ نٟطٶػازڀ دػٸټف ټب بٞشٻثب ڂ ٵڃټٳچٷ دػٸټف ڀټب بٞشٻ. ڂثبقس ٲځ «ػٹاٶبٴ

 ټٳرٹاٴ«  طاٴ#حؿبزر ؾبظٲبٶځ ثط ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ ٦بض٦ٷبٴ $ازاضٺ ٦٭ اٲٹض ٲبٮڃبسځ ٚطة سٽ

 ڀټب ڀاؾشطاسػ ځثطضؾ » ثب ٖٷٹاٴحڃسضڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ  دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١ ټب بٞشٻڂ ٵڂا .ثبقس ٲځ

ثب  دػٸټف ڀټب بٞشٻ. ڂثبقس ٲځ «٦بض٦ٷبٴ ڀؾبظ سٹاٶٳٷس ثط ټب آٴ سأطڃط عاٴڃٲ ٸ ځاٶؿبٶ ٲٷبثٕ سٹؾٗٻ

 ٦بض٦ٷبٴ ځؾبظٲبٶ ڀضٞشبض اٶحطاٜ ځٷڃث فڃد » ثب ٖٷٹاٴػٹاٶٳطز ٸ ثط٢ځ ػبٶڃبض  ڀ دػٸټفټب بٞشٻڂ

 ثط ٲٷُج١دػٸټف  ڀټب بٞشٻڂ، ٵڃټٳچٷ .ثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ«  ځقٛٯ سٗبضو اؾبؼ ثط ٸدطٸضـ آٲٹظـ

قٛٯځ زضثبضٺ ؾطدطؾز ثط دػٸټف ٪بئٹ ٸ ټٳ٧بضاٴ  ثب ٖٷٹاٴ اططار قبڂٗبر ٲٷٟځ زض ٲحڃٍ  ڀټب بٞشٻڂ

. ثبقس ٲځ ؼځ ايُطاة ٸ احؿبؼ ٪ٷبٺټبڀ ٞطزڀ: ٶ٣ف ٲڃبٶ ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ ٸ ٲسڂطڂز ثطزاقز

ازثځ زض ٲحڃٍ ٦بض ثبٖض آڂب ثځ ثب ٖٷٹاٴ ظاټس ٸ ٶبئٹٲٵ ڀ دػٸټف ټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ

 دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ .ثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ ٞطزڀ ٸ ػٹ ؾبظٲبٶځ  قٹز: ٶ٣ف سٗبضو ثڃٵضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ ٲځ

 ٦بض ضٞشبض ثط ځقٛٯ اؾشطؼ ٸ ځؾبظٲبٶ ٖساٮز طڃسأط ٖٷٹاٴ ثب ٷٹڂض ٸ ڀٮؿشبض ٷساڂٸڀ دػٸټف ټب بٞشٻثب ڂ

 ڀچٷب دٷؼبٶ٩ دبزاٶ٩ قٽط ڀ٦كبٸضظ ٸ ٚصا ازاضٺ زض ځبٶؼڃٲ طڃٲشٛ ٖٷٹاٴ ثٻ ځقٛٯ زڂضيب ثب طٲٹٮسڃٚ

 ٵڃث ضاثُٻ ٖٷٹاٴ ثب زض  ټٳ٧بضاٴ ٸ ؾٯُبٶٻ ڀ دػٸټفټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻ. ڂثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ

 ټٳرٹاٴ ثٷ٫لازـ زض ثبٶ٥ ٦بضٲٷساٴ ڀضٸ ثط ٲُبٮٗٻ: ٦بض ٲح٭ زض ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٸ ځقٛٯ اؾشطؼ

 سٷبؾت ٦ٷٷسٺ ٭ڂسٗس اطط ٖٷٹاٴ ثب زض  ځٸٸلاٶ ٸ ڀسڃػٷڀ دػٸټف ټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ  .ثبقس ٲځ

 بڂؾٹضاثب زض قبٚ٭ ٲ٣سٰ ذٍ ٦بض٦ٷبٴ ځاٶحطاٞ ڀضٞشبضټب ٸ ځقٛٯ اؾشطؼ ٵڃث ضاثُٻ ثط ؾبظٲبٴ - ٞطز

  .ثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ

 ٦طزٴ سڂسٽس، ٲلا٤ ٸ ؿزڃٶ ځاٶحطاٞ ٦ٷس ٶ٣ى ضا ټٷؼبض ٦ٻ ڀضٞشبض ټط ضقس ٸ سٹؾٗٻ ثٷبثطاڂٵ

 ثٻ ٸ ضؾبٶس ځٶٳ ځجڃآؾ ټب ؾبظٲبٴ ثٻ ٲٗٳٹلاً ځؾبظٲبٶ ٞطٰ اظ ذبضع ٮجبؼ سٴڃدٹق ٲظلاً. اؾز ؾبظٲبٴ

 اظ سرُځ ثط ٲجشٷځ ضٞشبضټبڀ ٲؼٳٹٖٻ: اٶحطاٞځ ضٞشبضټبڀ. سڂآ ځٶٳ قٳبض ثٻ ځاٶحطاٞ ضٞشبض ٖٷٹاٴ

 اڂؼبز آٶٽب ټسٜ اٚٯت ٸ ټؿشٷس ٲُٗٹٜ ؾبظٲبٴ ٸ اٞطاز ثٻ ٦ٻ ټبؾز زؾشٹضاٮٗٳ٭ ٸ ٢ٹاٖس، ټٷؼبضټب
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 سؼعڂٻ ؾبظٲبٴ زض اٶحطاٞځ ضٞشبضټبڀ ثڃكشط ثبڂس ٖٳسٺ زٮڃ٭ ؾٻ ثٻ .اؾز سٷجڃٻ حشځ ڂب ٶبضاحشځ، آؾڃت

 ٞطاٸاٶځ ثب ٦ٻ اؾز ؾبظٲبٴ ثطاڀ ثط ټعڂٷٻ ٸ ٞطا٪ڃط ٲك٧ٯځ ٦بض ٲحڃٍ زض اٶحطاٞځ ضٞشبض-1قٹز ٸسحٯڃ٭

 اظ سٗساز چٻ زټس ٲځ ٶكبٴ ٦ٻ اؾز ٲٽٳځ ضٞشبضڀ قبذم ضٞشبض ٶٹٔ اڂٵ -2اٞشس ځٲ اسٟب٠ ظڂبزڀ

 ثٻ ٦بض٦ٷبٴ ٖٳسڀ سٳبڂ٭ اظ ثطذبؾشٻ اٶحطاٞځ ضٞشبض -3 زاضٶس ؾبظٲبٴ ثٻ ٶؿجز ٲٷٟځ زڂس٪بټځ ٦بض٦ٷبٴ

 ؾبظٲبٴ ٶڃبظ ٲٹضز ٸ آٲسٺ زؾز ثٻ ثٷڃبزڀ اذلا٢ځ اؾشبٶساضزټبڀ اظ ٦ٻ اؾز ؾبظٲبٶځ ټٷؼبضټبڀ ٶ٣ى

# زاضٶس سڃسأ٦  ٦بض ٍڃٲح زض ځاٶحطاٞ ضٞشبض ٖٯ٭ ٸ ڀؾبظ ٲٟٽٹٰ ٵڂآذط قٷبذز ثط طڃاذ ٲُبٮٗبر .اؾز

 #. 2020، ټٳ٧بضاٴ ٸ ځ٧ڂؾط

 

 فْزعت هٌبثغ

دڃف ثڃٷځ اٶحطاٜ ضٞشبضڀ ؾبظٲبٶځ ٦بض٦ٷبٴ ، 1401، دطٸڂٵ، ظټطا ٸ ثط٢ځ ػبٶڃبض، ػٹاٶٳطز
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https://civilica.com/doc/1637009  

ثطضؾځ ٶ٣ف ، 1403، ٲؼڃس، احؿبٴ ٸ آ٢بڂځ، ؾڃسٖٯځ انٛط ٸ ظاټسٲٷف، اؾٳبٖڃ٭ ٸ ٲٹؾٹڀ، حڃسضڀ

ُٻ ثڃٵ ٲٗٷٹڂز زض ٲڃبٶؼځ ضٞشبضټبڀ اٶحطاٞځ ٲحڃٍ ٦بض ٸ سٗسڂ٭ ٦ٷٷس٪ځ ټٹـ ٖبَٟځ زض ضاث
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Abstruct: 

The aim of the current applied, descriptive and correlational study was investigating 

the empact of ethical leadership on reduction of deviant behaviors in Tehran cultural 

organizations. The research population comprised 5000 employees in Tehran cultural 

organizations out of whom a sample 355 was randomly selected, based on Morgan 

Table, to participate in the study. The research data were collected using a researcher-

made five-point level Likert scale questionnaire comprising 5 factors and 42 items 

tapping the participants’ responses were. Therefore, 385 questionnaires were distributed 

among members of the target population. Having distributed and collected the 

questionnaires, we analyzed descriptively and inferentially. Descriptively, features like 

absolute and relative frequency, mean, standard deviation and variance of background 

and main variables were estimated. Inferentially, correlational tests, multiple regression 

and F-Test used indicated that there is relationship between ethical leadership and 

reduction of deviant behaviors in Tehran cultural organizations. 

Keywords: ethical leadership, deviant behaviors of employees, Tehran cultural 

organizations 
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