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 ّوزاُ ؽزوتدر  یفزٌّگ تیهغئَل ارتمبی ثز هؤحز  ػَاهل

 پبیعب خَدرٍ

 3؛ ضظڂشب ؾذٽطٶڃب2؛ شٸاٮ٣ٟبض ضقڃسڀ1ػٹاز ٲطازڀ

 چىیذُ

 ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز زض ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب ثطٲإطط  ٖٹاٲ٭ ځثطضؾ ڀضاؾشب زض ١ڃسح٣ ٵڂا

 ٶٓط اظ، ڀټسٜ ٦بضثطز ٶٓط اظ دػٸټف ٵڂا زض قسٺ ٪طٞشٻ ٦بض ثٻ ١ڃسح٣ ضٸـ .اؾز قسٺ اٶؼبٰ  ذبڂؾب

 ٵڂا ڀآٲبض ػبٲٗٻ .اؾز دڃٳبڂكځ ٶٹٔ اظ ٸ ځٟڃسٹن، ټب زازٺ ڀ٪طزآٸض ٶحٹٺ ٶٓط اظ ٸ ځ٦ٳ ټب زازٺ ٶٹٔ

ٲكٛٹ٬ ثٻ  ٦1403ٻ زض ؾب٬  ثبقٷس ٲځ ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ززض  ٦بض٦ٷبٴ ٻڃ٦ٯ اظ ٖجبضر ١ڃسح٣

٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ ضٸـ دػٸټف ٵڂا زض٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ ضٸـ .ثبقس ٲځ ٶٟط 2000 حسٸزاًآٶٽب  سٗساز ٦ٻثٹزٶس  ٦بض

 ٸ ثٗس چٽبض زض ؾبذشٻ ٲح١٣ دطؾكٷبٲٻ اظ اؾشٟبزٺ ثبدػٸټف  ٵڂٲؿشرطػٻ زض ا ڀټب ٪ٹڂٻ .ثبقس ٲځ ؾبزٺ

 آٲبض ثرف زض .اؾز ٪طٞشٻ ٢طاض دطؾف ٲٹضز ٧طرڃٮ ڀا ٷٻڂ٪ع دٷغ بؼڃٲ٣ ثطاؾبؼٸ  ٱڃسٷٓ ٻڂ٪ٹ 24

 زض ٸ سٺڂ٪طز اضائٻ ځانٯ ڀټب طڃٲشٛ ٸ ڀا ٷٻڃظٲ ڀطټبڃٲشٛ ثرف زٸ زض ټب زازٺ ٝڃسٹن، عڃٶ ځٟڃسٹن

 زازٺ ثٻ سٹػٻ ثب .اؾز قسٺ اؾشٟبزٺ ځټٳجؿش٫آظٲٹٴ  اظ ټب ٻڃٞطي ځثطضؾ ػٽز، ځاؾشٷجبَ آٲبض ثرف

                                                           

-1145-5105 .زاىیا، صیو، ثیي الوللی ویص ٍاحس آساز زاًطگبُ، یفزٌّگ تیزیهس گزٍُ یزوتزا یزاًطجَ - 1

0000-0009  javad.moradi8421@iau.ac.ir 

. (هسئَل سٌسُیًَ. )زاىیا، رٍزّي گزٍُ هسیزیت آهَسضی، ،رٍزّي ٍاحس یاسلاه آساز زاًطگبُ براستبزی - 2
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-7634-1894 .زاىیٍ رسبًِ، تْزاى، ا یگزٍُ هطبلعبت فزٌّگ ،یٍاحس تْزاى هزوش یزاًطگبُ آساز اسلاه بریزاًط - 3

0002-0000  rozitasepehrnia@yahoo.com 
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 ؾلاٲز ځ ٸؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ، ڀضټجط ؾج٥، ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩$ ٖٹاٲ٭، ٪ٟز سٹاٴ ځٲ ١ڃسح٣ ڀټب

 .زاضز زاضڀ ٲٗٷځ ٸ ٲظجز اطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب ثطځ# ؾبظٲبٶ

 ؾلاٲز، ځؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ، ڀضټجط ؾج٥، ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩، ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ: ّب ولیذٍاصُ

 ځؾبظٲبٶ

 

 همذهِ

 اػشٳبٖځ اٲٹض زض سٷٽب ٶٻ ټب قط٦ز، آٴ اؾبؼ ثط ٦ٻ ٶٹ اؾز  اڀ اڂسٺ ټب  قط٦ز ٞطټٷ٫ځ ٲؿئٹٮڃز

 ػبٲٗٻ ٖٳٹٲځ ٞطټٷ٩ ثٻ ٲُٗٹٜ ٦ٻ آٶچٻ زض ثٯ٧ٻ آٲٹظـ ٸ ضٞبټځ، اػشٳبٖځ ذسٲبر ټٳچٹٴ

، اٮٳٯٯځ ثڃٵ ټٳعڂؿشځ اضس٣بء: اؾز ٲشٗسزڀ ټبڀ حٹظٺ قبٲ٭ ٲؿئٹٮڃز اڂٵ. زاضٶس ٲؿئٹٮڃز قٹز ٲځ

 ټٳچٹٴ ٲشٗبٲ٭ ٦كٹضټبڀ ټٷطڀ ٲٓبټط قٷبؾبڂځ، ا٢شهبزڀ ټبڀ ٞٗبٮڃز َطٞڃٵ ٞطټٷ٩ ٲش٣بث٭ قٷبؾبڂځ

 ٸ ٞطټٷ٩ ثٻ ٦ٻ آٶچٻ ټط ٸ ٲسٶځ ظٶس٪ځ ثٽجٹز، ذلا٢ڃز ٸ ٞطټٷ٫ځ سٷٹٔ، ؾڃٷٳب ٸ ٞڃٯٱ، ټٷط، ٲٹؾڃ٣ځ

 ٲؿئٹٮڃز ثٻ ٲشٟبٸر ٦بٲلا اڀ ػٯٹٺ ٞطټٷ٫ځ ٲؿئٹٮڃز. اؾز ٲطثٹٌ اٶؿبٶځ ظٶس٪ځ اڂؿشبضټبڀ ٸ ضٞشبض

 ٲطثٹٌ ٞطټٷ٫ځ ٲڃبٴ اضسجبَبر ثٻ ٸ ٲبٶس ٶٳځ ثب٢ځ اػشٳبٖځ ٲؿئٹٮڃز ؾُح زض ٸ ثركس ٲځ ټب قط٦ز

 ٸاضز ٞطټٷ٩ حٹظٺ ثٻ ضا ا٢شهبزڀ ټبڀ قط٦ز ٲبٮځ ٲٷبثٕ اظ ؾطقبض ْطٞڃشځ، ٞطټٷ٫ځ ٲؿئٹٮڃز. قٹز ٲځ

 #.1399، دٹض ذبٮ٣ځ ٸ اقشطڂبٴ$٦ٷس ٲځ

٪طٞشٵ ٦بضڀ  ځ ڂب ثٻ ٖٽسٺزټ دبؾد، دصڂطـقٷبؾځ ثٻ ٲٗٷځ  دصڂطڀ اظ ٶٓط انُلاح ٦ٯٳٻ ٲؿئٹٮڃز 

، $دٹضټبقٳځ زټ٧طزڀضز ٦ٷسآٶطا آٴ ضا ثذصڂطز ڂب ، قرم ح١ زاضز ٸقٹز  ٞطز ذٹاؾشٻ ٲځاظ٦ٻ 

ٸْڃٟٻ ٦بضڀ اؾز ٦ٻ سٟبٸر ٸْڃٟٻ ٸ ٲؿئٹٮڃز زض اڂٵ اؾز ٦ٻ  #.1397، ضئڃؿى ؾطسكٷڃعى ٸ، ٦بٲٯى

٢جٹ٬ ٲؿئٹٮڃشځ ضا  قٹز اٲب ظٲبٶځ ٦ٻ اظ ٞطزڀ زضذٹاؾز ٲځاٶؼبٰ ث٫ڃطز.  ٸ ثبڂس قٹز ٲځ ؾذطزٺ ثٻ ٞطزڀ

ٲځ چٻ چڃعڀ ثٻ زؾز ، آٴ ٦بٲلا ٲكرم قٹز ٲٹيٹٔ زضذٹاؾز چڃؿز ٸ زض ثطاثطاٸ ثبڂس ثطاڀ  ٦ٷس

 #.1391، آٸضز. $٢طثبٶځ

زض ػٽبٴ اٲطٸظ ټط٪بٺ اظ ثٽطٺ ٸضڀ ؾبظٲبٶځ ثحض ٲځ قٹز ٲٟٽٹٰ ٞطټٷ٩ ؾبظٲبٶځ ٶڃع ثٻ شټٵ ضاٺ 

ـځ اظ ٖٹاٲـ٭ اطط٪ـصاض زض ٲځ ڂبثس ٸ نبحت ٶٓطاٴ ٲځ ٦ٹقٷس يطٸضر سٹػٻ ثٻ آٴ ثٻ ٖٷـٹاٴ ڂ٧

سأطڃط ثؿعاڂځ ثط ضٞشبض ٲسڂطاٴ ٸ ، ؾبظٲبٴ ټب ضا ٶكبٴ زټٷس . ثب سٹػٻ ثـٻ اڂٵ ٦ـٻ ٞطټٷـ٩ ؾـبظٲبٶځ

ثط سٹاٶبڂځ قط٦ز زض سٛڃڃـط ػٽز ٪ڃطڀ ضاټجطزڀ ٶڃع ٲإطط ، ٦بض٦ٷبٴ زض سٳبٰ ؾُٹح ؾبظٲبٴ زاضز



 ‌  ذٹزضٸ ؾبڂذب؛ ػٹاز ٲطازڀ ٸ زڂ٫طاٴٖٹاٲ٭ ٲإطط ثط اضس٣بڀ ٲؿئٹٮڃز ٞطټٷ٫ځ زض قط٦ز ټٳطاٺ  
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ـز ٸ ثبڂس ټٷطٲٷساٶٻ ثٻ آٴ دطزاذز . اسربش ٞطټٷ٩ ؾبظڀ ٲٷبؾت ټٷط اؾ، اؾز. ثبڂس زض ٶٓط زاقز

ٸڂػ٪ځ ٸ ٲجبٶځ ٞطټٷ٫ځ ثبڂس ثبٸضقٹٶس ٸ ثٻ ثبٸض اٞطاز ثطؾـٷس سـب زض ظٶس٪ځ ٞطزڀ ٸ زض ؾُح ػبٲٗٻ ٸ 

 #.2018، ؾبظٲبٴ ٶٳٹز زاقشٻ ثبقٷس$٦ڃٱ ٸ ټٳ٧بضاٴ

٦ٷس ٸ  اػشٳبٔ ٸ ا٢شهبز حب٦ٱ ثط ػبٲٗٻ سجٗڃز ٲځ، دصڂطڀ ثٻ َٹض ٞعاڂٷسٺ اى اظ ٞطټٷ٩  ٲؿئٹٮڃز

، سٹٞڃ١ ٪طاڂځ، قٷبؾځ ٸْڃٟٻ ، ٶٓٱ ٸ سطسڃت، سٹاٴ آٶطا اظ َطڂ١ احؿبؼ ٢سضر ٸ ٦ٟبڂز ٲځ 

، ذٹز٦ٷشطٮځ ٸ ٲحشبٌ ثٹزٴ ٦بض٦ٷبٴ ؾبظٲبٴ ٲٹضز ؾٷؼف ٢طاض زاز$دٹضټبقٳځ زټ٧طزڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ

ز ؾبظٲبٴ ٶڃع ثط ػٷجٻ ټب ٸ ٖٳٯ٧ط، دصڂطڀ اظ ٶٽبزٺ ټبڀ ؾبظٲبٶځ سأطڃطٖلاٸٺ ثط ، دصڂطڀ #. ٲؿئٹٮڃز 1397

دصڂطڀ زض ٲسڂطاٴ ٸ ٦بض٦ٷبٴ ثبلاسط ثبقس احؿبؼ اٲٷڃز   سأطڃط ثؿعاڂځ زاضز. ټطچٻ حؽ ٲؿئٹٮڃز

قٹز. ثب اضس٣بء حؽ ٲؿئٹٮڃز  اٞعاڂځ زض ؾبظٲبٴ ثڃكشط ٲځ اٞعاڂف دڃسا ٦طزٺ ٸ اٲ٧بٴ ق٧٭ ٪ڃطڀ ټٱ

اضسجبَځ ٦بض٦ٷبٴ اٞعاڂف  ټبڀ  احشٳب٬ ٶڃ٭ ثٻ ټسٜ زض ؾبظٲبٴ ٞعٸٶځ ڂبٞشٻ ٸ ٲٽبضر، دصڂطڀ ٦بض٦ٷبٴ 

، ٖٳٯ٧طز قٛٯځ، دصڂطڀ ٦بض٦ٷبٴ ثب ٢بثٯڃز اٖشٳبز ڂبثس. زض سح٣ڃ٣بر ٪ٹٶب٪ٹٴ اضسجبٌ ثڃٵ ٲؿئٹٮڃز  ٲځ 

 #. 1396، زاقشٵ ٶٓٱ ٸ اٶًجبٌ ٸ ٸْڃٟٻ قٷبؾځ ثٻ اطجبر ضؾڃسٺ اؾز$ظاضٔ ٸ ټٳ٧بضاٴ

. ٦ٷس ٲځ زضآٲس ٦ؿت اڂطاٴ ثعض٨ ثبظاض اظ زلاض ټب ٲڃٯڃٹٴ ؾبلاٶٻ ؾبظڀ ذٹزضٸ ثعض٨ ټبڀ قط٦ز

 ٢جب٬ زض ټب قط٦ز اڂٵ آڂب ٶساضٶس؟ ٲؿئٹٮڃشځ ټڃچ ذٹز ٲجبزلار ٞطټٷ٫ځ ثؿشط ثطاثط زض ټب قط٦ز اڂٵ آڂب

 ٶساضٶس؟ ٲؿئٹٮڃشځ ٦ٷٷس ٲځ اڂؼبز ٲطزٰ ٞطټٷ٩ زض ٦ٻ سٛڃڃطڀ

، ڀضټجط ؾج٥، ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩$ ٖٹاٲ٭ سأطڃطزض ټٳڃٵ ضاؾشب دػٸټف حبيط زض دځ آٴ اؾز سب 

ضا  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز زض ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب ثطځ# ؾبظٲبٶ ؾلاٲز ځ ٸؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ

 ٶٳبڂس. ثطضؾځ

 پیؾیٌِ تحمیك

اٶؼبٰ «  ځاػشٳبٖ ڀطڂدص زڃٲؿئٹٮ زض ڀقٽطٸٶس ٞطټٷ٩ ٵڃڃٸسج ځثطضؾ»  ثب ٖٷٹاٴ دػٸټكځ ځبطڃٚ

، اڀ اظٞٗبٮڃز ټبڀ ٞطټٷ٫ځٶكبٴ زاز ٦ٻ ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ َڃٝ ٪ؿشطزٺ ٸڀ ٶشبڂغ سح٣ڃ١ زازٺ اؾز. 

زض ٢جب٬ ، ٲحڃٍ ظڂؿشځ ٸ اٲٹض ذڃطڂٻ ضا زض ثط ٲځ ٪ڃطز ٸ اٞطاز ػبٲٗٻ زض ټط ؾُح ٸَج٣ٻ اڀ، اػشٳبٖځ

ٲؿئٹٮڃز اظ آٶبٴ  ٲًٗلار ٸ اسٟب٢بسځ ٦ٻ زض ػبٲٗٻ ضخ ٲځ زټس ٲؿئٹ٬ ټؿشٷس ٸ سحز ټڃچ قطاڂُځ اڂٵ

 ثٹزٴ طڂدص زڃٲؿئٹٮ زڃاټٳ ځثطضؾ»  ٖٷٹاٴثب  دػٸټكځ َبټطڀ اٸضٸٶس #.1403، ځبطڃٚؾب٢ٍ ٶٳځ قٹز $

ٶكبٴ زاز ٦ٻ ٸڀ ٶشبڂغ سح٣ڃ١ اٶؼبٰ زازٺ اؾز. «  ػبٲٗٻ ځاػشٳبٖ ٸ ځٞطټٷ٫ ؾُح ڀاضس٣ب ثط ٲٗٯٱ
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ٸ ضٺ ضٸاٴ ضاٺ ، . چطا ٦ٻ ٲٗٯٱ چطا٘ ضاٺ ټساڂزثبقس ٲځ ٲؿئٹٮڃز ٲٗٯٱ زض ثطاثط ػبٲٗٻ ثځ ٶٽبڂز ظڂبز

ٲس٬ ټبڀ ، ٲؿئٹٮڃز دصڂطڀ»  ثب ٖٷٹاٴ ټٳ٧بضاٴ دػٸټكځ ٲحٳسڀ ٸ #.1403، اٶجڃبؾز. $َبټطڀ اٸضٸٶس

اٶؼبٰ زازٺ اٶس. ٶشبڂغ سح٣ڃ١ « ضٸڂ٧طز اٶٟطازڀ ، ضٸڂ٧طز ٲكبض٦شځ، سٗبٲ٭ اػشٳبٖځ، اٲٹظـ، ٞطټٷ٫ځ

 .ٶكبٴ زاز ٦ٻ دڃكطٞز س٧ٷٹٮٹغڀ ظٲڃٷٻ ڀ ٲٷبؾجځ ضا ثطاڀ آٲٹظـ ټبڀ ٲؼبظڀ ٞطاټٱ ؾبذشٻ اؾز

ٶ٣ف قٽطزاضڀ ټب زض اٞعاڂف ٲؿئٹٮڃز »  ثب ٖٷٹاٴ دػٸټكځ #. ٲعضٸٖځ1403، $ٲحٳسڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ

اٶؼبٰ زازٺ اؾز. ٶشبڂغ سح٣ڃ١ ٸڀ ٶكبٴ زاز ٦ٻ اڂٵ « دصڂطڀ ٸ ٲكبض٦ز اػشٳبٖځ ٸ ٞطټٷ٫ځ قٽطٸٶساٴ 

سٹاٶٳٷسؾبظڀ قٽطٸٶساٴ ٸ س٣ٹڂز حؽ ، ٶٽبزټب ٲځ سٹاٶٷس اظ َطڂ١ اڂؼبز ًٞبټبڀ ٞطټٷ٫ځ ٸ اػشٳبٖځ

 ثب ٖٷٹاٴ #. ؾٳبٖځ دػٸټكځ1403، ظٶس٪ځ قٽطڀ ٦ٳ٥ ٦ٷٷس $ٲعضٸٖځ ثٻ ثٽجٹز ٦ڃٟڃز، سٗٯ١ ٖٳٹٲځ

اٶؼبٰ « ؾطٲبڂٻ ٞطټٷ٫ځ ٸ اػشٳبٖځ ثط ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ $ٲٹضز ٲُبٮٗٻ: قٽطزاضڀ ٲكٽس# سأطڃطثطضؾځ » 

 سأطڃطثط ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ ، زازٺ اؾز. ٶشبڂغ سح٣ڃ١ ٸڀ ٶكبٴ زاز ٦ٻ اثٗبز ٲطثٹٌ ثٻ ؾطٲبڂٻ ٞطټٷ٫ځ

#. ټٳچٷڃٵ 1402، . $ؾٳبٖځثبقس ٲځ طٲبڂٻ ٖڃٷځ ثڃبٶ٫ط ثڃكشطڂٵ ٢سض دڃف ثڃٷځ ٦ٷٷس٪ځزاضٶس ٸ ثٗس ؾ

اٶؼبٰ «  ځٞطټٷ٫ اٲٹض زض ح٧ٹٲز ځٲسٶ زڃٲؿئٹٮ اٮعاٲبر»  ثب ٖٷٹاٴ دػٸټكځ ػعڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ ضؾٹٮځ

اڂؼبة ٲځ ٦ٷس  ح٣ٹ٠ ٞطټٷ٫ځاټٳڃز ثبلا ٸ ٸڂػ٪ځ ټبڀ ذبل  ٦ٻ زاز ٶكبٴ ١ڃسح٣ غڂشبٶ زازٺ اؾز.

ػعڀ ٸ  ضؾٹٮځ$ .ذؿبضار ٶبقځ اظ آٴ اظ ؾٹڀ ٶٽبزټبڀ حب٦ٳڃشځ ٶجبڂس ثسٸٴ ػجطاٴ ثب٢ځ ثٳبٶس

ٞطټٷ٩ ٸ ضټجطڀ ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ  سأطڃط»  ثب ٖٷٹاٴػٹضزڀ ٸ ٦طڂٳځ دػٸټكځ لا #1402، ټٳ٧بضاٴ

اٶؼبٰ زازٺ اٶس. ٶشبڂغ سح٣ڃ١ ٸڀ ٶكبٴ « قط٦شځ ثط ٖٳٯ٧طز ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ قط٦شځ ٸ ٖٳٯ٧طز ٲبٮځ 

زاز ٦ٻ ټطچٻ ضټجطڀ ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ قط٦شځ ٖٳٯ٧طز ثٽشطڀ زاقشٻ ثبقس ٸ ټطچٻ ٢بثٯڃز ټبڀ ضټجطڀ 

ٖٳٯ٧طز ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ ، اؾشطاسػڂ٥ آٶبٴ ثب اؾشطاسػڀ ٦لاٴ قط٦ز ټٳؿٹسط ثبقس ٸ ٶ٣ف ټبڀ

َطاحځ »  ثب ٖٷٹاٴ#. احٳسڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ دػٸټكځ 1401، قط٦شځ اٞعاڂف ٲځ ڂبثس. $لاػٹضزڀ ٸ ٦طڂٳځ

اٶؼبٰ زازٺ اٶس. ٶشبڂغ سح٣ڃ١ ٸڀ ٶكبٴ زاز ٦ٻ « ٲس٬ ٲؿئٹٮڃز ٞطټٷ٫ځ ثٷڃبز ٲؿشًٟٗبٴ اٶ٣لاة اؾلاٲځ 

قٽطٸٶسڀ  ٞطټٷ٩، ٸ٦بض ٸ ذسٲزاذلا٠ ٦ؿت ، ؾبظٲبٶځ ٞطټٷ٩ٲعثٹض قبٲ٭ چٽبض حٹظٺ  ٲؿئٹٮڃز

اٖٱ اظ ٖطنٻ ټبڀ ٦ؿت ٸ٦بض ٸ ذسٲبر ، ٸ دڃٹؾز ٞطټٷ٫ځ اؾز ٦ٻ زض ٲبٲٹضڂز ټبڀ اڂٵ ٶٽبز

»  ثب ٖٷٹاٴ ٶڃع دػٸټكځ ؿشطڃ٦#. 1400، ػطڂبٴ ٲځ ڂبثس. $احٳسڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ، اػشٳبٖځ ثٻ ٲحطٸٲڃٵ

ٶشبڂغ ثطاؾبؼ اٶؼبٰ زازٺ اؾز. « ڀ ٖٳ٭ دؿب اٶش٣بز ٥ڂ ڀٸ آٲٹظـ نٯح: ثٻ ؾٹ ڀآٲٹظـ قٽطٸٶس

 ٵڂا دطسٹ زض ٦ٻ ٦ٷس  ځٲ اؾشسلا٬ ٲ٣بٮٻ. اؾز ڀٲحٹض ٫طڂز ان٭ ڀزاضا ڀقٽطٸٶس آٲٹظـ، دػٸټف

# ټٳچٷڃٵ ټٹؾط 2023، ؿشطڃ٦. $ثبقٷس ثطذٹضزاض ځٶؿج ضٞبٺ ٸ اٲ٧بٶبر اظ سڂثب قٽطٸٶساٴ سٳبٰ، زض٤

اٶؼبٰ زازٺ اؾز. ٶشبڂغ سح٣ڃ١ « ثطضؾځ اضظـ ٞٯؿٟٻ قرهځ آٲٹظـ قٽطٸٶسڀ »  ثب ٖٷٹاٴ دػٸټكځ

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF/
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ثٯ٧ٻ ثٻ اضس٣بڀ ، ٶكبٴ زاز ٦ٻ سٹؾٗٻ ڂ٥ ٞٯؿٟٻ قرهځ ثٻ اڂٵ ٲٗٷځ ٶڃؿز ٦ٻ چڃعڀ اظ ثڃٵ ٲځ ضٸز

»  ثب ٖٷٹاٴ ٪ٹڂٯطا ٸ ټٳ٧بضاٴ ٶڃع دػٸټكځ# آ2023، ٞطټٷ٩ قٽطٸٶسڀ ڂبضڀ ٲځ ضؾبٶس. $ټٹؾط

اٶؼبٰ زازٺ اٶس. ٶشبڂغ اڂٵ ٲُبٮٗٻ « دصڂطڀ ٸ ٖٯٱ زض ؾبظٲبٴ ازٚبٰ زڂس٪بٺ ټبڀ ذطز ٸ ٦لاٴ  ٲؿئٹٮڃز 

ٲؿئٹلاٶٻ ضٞشبض ٦ٷٷس زض نٹضسځ ، سٹاٶٷس زض ٲحڃٍ ٦بض ٸ ٞطاسط اظ آٴ ٦بضٲٷساٴ ٸ ٲسڂطاٴ ٲځ، ٶكبٴ زاز

، بڂځ آٶٽب ضا ٲٯعٰ ثٻ ضٞشبض ټبڀ ٲؿئٹلاٶٻ ٶٳبڂس.  $آ٪ٹڂٯطا ٸ ټٳ٧بضاٴټ ٦ٻ ؾبظٲبٴ ثب اػطاڀ اؾشطاسػڀ

اڀ ؾ٧ٹر ؾبظٲبٶځ زض اضسجبٌ ثڃٵ ػٹ  ٶ٣ف ٸاؾُٻ»  ثب ٖٷٹاٴ # غاٶ٩ ٸ ټٳ٧بضاٴ ٶڃع دػٸټكځ2021

ػٹ ٲٷٟځ زض ؾبظٲبٴ ؾجت ، اٶؼبٰ زازٺ اٶس. ٶشبڂغ اڂٵ ٲُبٮٗٻ ٶكبٴ زاز« دصڂطڀ  ٲٷٟځ ؾبظٲبٶځ ٸ ٲؿئٹٮڃز 

زټس.   دصڂطڀ ضا زض ؾبظٲبٴ ٦بټف ٲځ ٪طزز ٸ ٲؿئٹٮڃز  حؿبزر ؾبظٲبٶځ ٸ ؾ٧ٹر ؾبظٲبٶځ ٲځ اٞعاڂف

 #2020، $غاٶ٩ ٸ ټٳ٧بضاٴ

 كیًظزی تحم چبرچَة

دصڂطڀ زض ؾبظٲبٴ اٲطڀ زاٸَٯجبٶٻ ٸ ذٹزذٹاؾشٻ اؾز ٸ آظازڀ ثطاڀ ٲؿئٹلاٶٻ ٖٳ٭   ٲؿئٹٮڃز

دصڂطـ ٶ٣ف ذٹز  ثٻ ٦بض٦ٷبٴ ڂ٭سٳب، احؿبؼ ٲؿئٹٮڃز ٦طزٴ ڂ٥ قطٌ ٦ٯځ زض اڂٵ ذهٹل اؾز.

 َٯجس. ٲځ ټٷط ضټجطاٴ ؾبظٲبٶځ ضا ٦ٻ ْطڂٟځ اؾز ٞطآڂٷس، ٞطټٷ٩ اڂٵ ٶ٫طـ زض ؾبظٲبٴ ثٹزٺ ٸ ذٯ١

٣ٖلاڂځ زاضز.  اٶشٓبضڀ اؾز ٦ٻ دبڂٻ ټبڂځ ٚڃط، اٶشٓبض ضٞشبض ٲؿئٹلاٶٻ اٲطڀ ثب اٮ٣بڀ س٧ٟطار ثٻ سٷٽبڂځ

دصڂطڀ ٶڃبظٲٷس ٶٹآٸضڀ   ؾبظڀ ٸ اضس٣بء ٲؿئٹٮڃز دڃبزٺ، ٖلاٸٺ ثط اٮ٫ٹټبڀ ضٞشبضڀ ٲٹضز دصڂطـ

ټبڀ ثٷڃبزڀ ؾبظٲبٴ ٸ ضاټجطزټبڀ ػٽز زؾشڃبثځ ثٻ اڂٵ  آ٪بټځ اظ ټسٜ، آٞطڂٷځ ؾبظٲبٶځ ټٱ، ؾڃؿشٳځ

 #.1396، اټساٜ اؾز $ٲحٳسڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ

 یفزٌّگ تیهغئَل ارتمبی ثز هؤحز  ػَاهل

 یعبسهبً فزٌّگ

، ْبټطڀ ټبڀٲكشط٤ ٸ ػٯٹٺ ټبڀاضظـ، اؾبؾځ اڀ اظ ٲٟبټڃٱٖٷٹاٴ ٲؼٳٹٖٻ ؾبظٲبٶځ ثٻ ٞطټٷ٩

، قٹز. ٞطټٷ٩ ؾبظٲبٶځ ڂ٥ ٪طٸٺټبڀ ؾطٲبڂٻ اٶؿبٶځ ٲحؿٹة ٲځٖبٲٯځ ٦ٯڃسڀ زض ٲٹ٣ٞڃز اؾشطاسػڀ

ح٭ ٲك٧لار ثطاڀ سُبث١ ثڃطٸٶځ ٸ اٶؿؼبٰ زضٸٶځ ټبڀ ٲكشط٤ ٲشطا٦ٱ قسٺ ٪طٸٺ ثٻ ٖٷٹاٴ ضاٺآٲٹذشٻ

#. ثب Schein,2017:6ظٺ ٦بٞځ ذٹة ٖٳ٭ ٦طزٺ سب ٲٗشجط اٶ٫بقشٻ قٹز $قٹز؛ ٦ٻ ثٻ اٶساسٗطڂٝ ٲځ

ثٻ َٹض ، ټب سجسڂ٭ قسٺ ټب ثٻ ثركځ اظ ټٹڂز آٴثبٸضټب ٸ اضظـ، اٞعاڂف ٖٳط ٸ ازاٲٻ ٲٹ٣ٞڃز ٪طٸٺ

ٸ ثبٸضټبڀ ػٳٗځ آٲٹظـ زازٺ ، قٹزآٶچٻ اٶؼبٰ ٲځ، ذٹز٦بض ثٻ اٞطاز ػسڂس ثٻ ٖٷٹاٴ ٦ڃؿشځ ٪طٸٺ



 4141بْار ٍ تابستاى ، 2، ضوارُدٍمگذاری در فزٌّگ، سال  هطی دٍفلصٌاهِ اختصاصی هطالعات فزٌّگی خط ‌ 
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ټبڀ قٷبذشٻ قسٺ ٸ اضظـ، ڀ ٲٟطٸيبر ثٷڃبزڂٵقبڂٵ ٞطټٷ٩ ؾبظٲبٶځ ؾٻ لاڂٻ قٹز. ثٻ اٖش٣بزٲځ

ټبڀ ٚبٮت اؾز ٦ٻ   ٖٷٹاٴ اضظـ #. ٞطټٷ٩ ؾبظٲبٶځ ثٻSchein,2017:8٪ڃطز. $ٲهٷٹٖبر ضا زض ثط ٲځ

ٲكځ ؾبظٲبٴ ضا ثٻ ؾٳز ٦بض٦ٷبٴ ٸ ٲكشطڂبٴ  اڀ ٦ٻ ذٍ ٞٯؿٟٻ، قٹز ثٻ ٸؾڃٯٻ ڂ٥ ؾبظٲبٴ حٳبڂز ٲځ

دصڂطز ٸ ڂب  ټبڂځ ٦ٻ ثٻ ٦ٳ٥ آٶٽب ٦بضټب ٸ اٲٹض ضٸظٲطٺ ؾبظٲبٴ اٶؼبٰ ٲځ   اضظـ، ٦ٷس ټساڂز ٲځ

، ټب ؾٳج٭، . زض ټط ؾبظٲبٶځ اٮ٫ٹټبڂځ اظ ثبٸضټبثبقٷس ٲځ ثبٸضټبڀ ثٷڃبزڀ ٦ٻ ثڃٵ اًٖبڀ ؾبظٲبٴ ٲكشط٤

چ٫ٹٶ٫ځ  اٶس. اڂٵ اٮ٫ٹټب زض آزاة ٸ ضؾٹٰ ٸػٹز زاضز ٦ٻ ثٻ ٲطٸض ظٲبٴ ثٹػٹز آٲسٺ، ټب  زاؾشبٴ، قٗبڂط

 #. 2017، 1لا٪ٯڃٵ زاضٶس $اٮرٹضڂٝ ٸ ٲ٥ سأطڃطاثطاظ ضٞشبض ٦بض٦ٷبٴ ٸ زض٤ ٲكشط٤ ٸ ڂ٧ؿبٴ ثڃٵ آٶٽب 

 یرّجز عجه

ٲٷس ٦طزٴ زڂ٫طاٴ ثٻ ضټجطڀ ٖٯٱ ٸ ټٷط ٖلا٢ٻ، ټبڀ ڂ٥ ٲسڂط اؾزسطڂٵ ٶ٣ف ضټجطڀ ڂ٧ځ اظ ٲٽٱ

ٶڃبظټب ، ضڂعڀ ٦ٷسثشٹاٶس ثطٶبٲٻسح١٣ ڂ٥ ټسٜ ٸ آضٲبٴ ثٹزٺ ٸ لاظٰ اؾز ٦ٻ زض ضاثُٻ ثب ټسٜ ذٹڂف 

ټبڀ ٲشٷٹٔ ثٻ ټب ضا ثٻ اػطا ٪صاضز. ضټجطاٴ ذٹة ثب ضٸـٸػٹز آٸضز ٸ ثطٶبٲٻٻ ٶٓبٰ ث، ضا سرٳڃٵ ظٶس

٦بض٦ٷبٴ اٶ٫ڃعٺ ٲڃسټٷس ٸ اظ َطڂ١ سٹػٻ ثٻ ٶڃبظټبڀ اٞطاز احؿبؼ سٹاٶبڂځ زض ٞطز ػٽز اٶُجب٠ ثب قطاڂٍ 

 ؾج٥ ضټجطڀ ٖٷهط ٦ٯڃسڀ زض دڃكطٞز اٞعاڂف .#1394، آٸضٶس $قٳؿبڂځ ٸ ټٳ٧بضاٴػسڂس ثٹػٹز ٲځ

ټبڀ ضټجطڀ ٲشٷٹٖځ ٶڃبظ زاضٶس سب ثٻ َٹض ٲإطط ثطاڀ ثٽجٹز  ثٻ ؾج٥ ټب ؾبظٲبٶځ اؾز. ؾبظٲبٴ ٸضڀ ثٽطٺ

، سٹاٶٷس ٲشٟبٸر ٸ دٹڂب ٧ٞط ٦ٷٷس اٖشٳبز ثٻ ضټجطاٴ ٸاػس قطاڂُځ ٦ٻ ٲځ، ټبڀ ثٽساقشځ  ثرف ٲطا٢جز

، ٸ ټٳ٧بضاٴ 2$ټبض٪زثٽجٹز ٸ اضس٣بڀ اططثركځ ؾڃؿشٱ ټب يطٸضڀ اؾز ثطاڀٲإطط  ٦بض ٦ٷٷس. ضټجطڀ

، حب٦ٳڃز ٸ سٹاٶٳٷسؾبظڀ، ٲأٲٹضڂز، ؾج٥ ضټجطڀ زض ضاؾشبڀ چكٱ اٶساظ ٲكشط٤ ؾبظٲبٶځ #.2017

اٸٮڃٵ ا٢ساٰ ثطاڀ زؾشڃبثځ ثٻ  .#2020ٴزاضز $ظاٚڃٷځ ٸ ټٳ٧بضا٦بض ؾبظٲبٴ ٶ٣ف دطضٶ٫ځ زض ٦ڃٟڃز 

ثبلازؾشبٴ ٸ ظڂط ، ٦بض٪عاضاٴ زٸٮشځ اظ ٸيٕ ٲٹػٹز ذٹز اؾز. ټٳ٧بضاٴقٷبذز ، ؾج٥ ضټجطڀ ٲٷبؾت

ٸاحس ٲٷبثٕ ، زؾشبٴ ٲٽٱ سطڂٵ ٲٷبثٕ اضظقٳٷس ثطاڀ قٷبذز ٸيٗڃز ٲٹػٹزټؿشٷس. اظ ٲٷٓط ؾبظٲبٶځ

سح١٣ ٸ سساٸٰ   ضا زض ؾبظٲبٴ ٲٷبؾتټبڂځ ؾج٥ ٲسڂطڂز   سٹاٶس ثب اسربش ؾڃبؾز  ٲځزض ؾبظٲبٴ ، اٶؿبٶځ

 #.1402، ٸ ټٳ٧بضاٴ . $زټ٣بٶبٴثركس

 

                                                           

1 . Alkhoraif & McLaughlin 
2. Hargett 
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 یعبسهبً لتیفض

جز ثط٪طٞشٻ اظ ضٸڂ٧طز ضٸاٶكٷبؾځ ٲظظٲبٶځ سڂس ؾبػ ٶؿجشبؾبظٲبٶځ ڂ٧ځ اظ ٲٟبټڃٱ ٲٽٱ ٸ  ًٞڃٯز

ٳٯ٧طز قٛٯځ ٲٹضز سٹػٻ ٲسڂطاٴ ٸ دػٸټك٫طاٴ ٖټب ٸ  ٴ زض ؾبظٲبٴآ٫ط اؾز ٦ٻ ثٻ زٮڃ٭ ٶ٣ف ٲٹططڀ ٶ

ب ٶٽبزڂٷٻ ٦طزٴ ثب زضٸٶځ ٦طزٴ انٹ٬ اذلا٢ځ ٳبٶټ # ًٞڃٯز2020، 1. $ظلاسڃٹ ٸ ضٸ٪طظزٻ اؾ٢طاض ٪طٞش

. ثبقس ٲځ بټٷ٫ځ اػشٳبٖځ ٸ زاقشٵ ضٞشبضټبڀ اذلا٢ځز ټٳاذلا٢ځ ثطاڀ اڂؼب ًٞبئ٭ٸ ڂ٥ ؾطڀ 

حٳبڂز ٸ دطٸضـ ، ڂغسطٸ، بڀ اڂؼبزٗٷؾبظٲبٶځ ثٻ ٲ # ًٞڃٯز2017، 2$اثطاټڃٱ دٹض ٸ حڃسضڀ ؾبضثبٴ

ٸ  ٳبزاٖش، كفثر، نسا٢ز، شٗبٮځ اظ ٢جڃ٭ اٶؿبٶڃزٲٸ سٳبڂ٭ ټب ٸ ضٞشبضټبڀ ضٞڃٕ ، ټب ٖبزر، ضٞشبضټب

، اٖٳب٬ ٞطزڀ # ټط2019، 3. $ضڂٹاضڀ ٸ لاٲؿبځ زض ڂ٥ ؾبظٲبٴ اؾزٗزض ؾُح ٞطزڀ ٸ ػٳ ٸٞبزاضڀ

زض ڂ٥  ًٞڃٯزسساٸٰ  ڂبڂٷسڀ ٦ٻ ثبٖض سطٸڂغ آب ټط ٞطڂټبڀ ٞطټٷ٫ځ ٸ  ٸڂػ٪ځ، ػٳٗځ ضٞشبضټبڀ

، ٖك١ثبٖض اڂؼبز ، ځبٶؾبظٲ # ًٞڃٯز2018، 4$اٸظٴ .ؾبظٲبٶځ اؾز ًٞڃٯز زټٷسٺبٴ كٶ، ؾبظٲبٴ قٹز

دصڂطڀ ٸ اٞعاڂف  اٶُٗبٜٸ  اٲڃسٸاضڀ، قبز٦بٲځ، ؾلاٲز، ڀ ټبٳ٭ زقٹاضحس، ٶٹٔ زٸؾشځ، ټٳسٮځ

 #2020، 5. $ٲ٩ ٶڃط ٸ ټٳ٧بضاٴقٹز ٲځاٖشٳبز ٲش٣بث٭ ٸ ضٞشبضټبڀ اذلا٢ځ 

 یعبسهبً علاهت

زض زٶڃبڀ ض٢بثشځ سجسڂ٭ قسٺ اؾز  ؾلاٲز ثطاٶ٫ڃع  ؾبظٲبٶځ ثٻ ڂ٥ ٲٹيٹٔ چبٮف اٲطٸظٺ ؾلاٲز

 ټٳٻ سُجڃ١ ٶڃبظٲٷس ٦ٻ زټس ٲځ ضخ ٲطظټب اظ ٞطاسط ا٢شهبزڀ ٸ اػشٳبٖځ قطاڂٍ سٛڃڃطار ٲٹع ؾبظٲبٶځ زض

اؾز. ٶجٹز ڂب  ٲإطط ٸ ٦بضآٲس اٶُجب٠ ثطاڀ ؾبظٲبٴ ټط سٹاٶبڂځ ٲؿشٯعٰ اٲط اؾز اڂٵ قطاڂٍ ثب ټب ؾبظٲبٴ

زض ټط ؾبظٲبٶځ دڃبٲسټبڀ ٲٷٟځ ظڂبزڀ ضا ثٻ ټٳطاٺ زاضز ٦ٻ اټٱ آٴ  ځؾبظٲبٶدبڂڃٵ  ثٹزٴ ؾُح ؾلاٲز 

، سٽسڂس اٖشجبض ٸ حڃظڃز ٞطز، ثطٸظ ٶبټٷؼبضڀ ضٸحځ ٸ ضٸاٶځ، ٖجبضسٷس اظ: ذسقٻ زاض ثٹزٴ اٲٷڃز قٛٯځ

اڂؼبز ثځ اٖشٳبزڀ زض ٲطزٰ ٸ ، س٣سٰ ٲٷبٕٞ ٞطزڀ ثط ٲٷبٕٞ ؾبظٲبٶځ، دبڂڃٵ آٲسٴ اٶ٫ڃعٺ ٦بضڀ زض ٦بض٦ٷبٴ

ٖسٰ ضٖبڂز يٹاثٍ ٸ انٹ٬ ، آؾڃت ثٻ ٞطآڂٷس سٹؾٗٻ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ، ٖشٳبز ٖٳٹٲځ ػبٲٗٻسًٗڃٝ ا

سًٗڃٝ ٶٓبٰ اضظڂبثځ ٸ ، ذسقٻ زاض قسٴ حڃظڃز اػشٳبٖځ ؾبظٲبٴ، قبڂؿشٻ ؾبلاضڀ زض اؾشرساٰ ټب

٦ٷس  #. ٲٟٽٹٰ ؾلاٲشځ زض ڂ٥ ؾبظٲبٴ سٹػٻ ضا ثٻ قطاڂُځ ػٯت ٲځ2021، ٲٹاضزڀ اظ اڂٵ ٢جڃ٭$٦طڂٳځ

قٹز. ؾلاٲز ؾبظٲبٶځ  ټبڀ ؾبظٲبٶځ ٲځ ٶٳبڂس ٸ ڂب ٲٹػت دٹڂبڂځ ٸ سٹؾٗٻ ؾبظٲبٴ ضا سؿٽڃ٭ ٲځ ٦ٻ ضقس

ثٯ٧ٻ قبٲ٭ سٹاٶبڂځ ؾبظٲبٴ ثطاڀ ضقس ، َٹض ٲإطط ٶڃؿز سٷٽب قبٲ٭ سٹاٶبڂځ ؾبظٲبٴ ثطاڀ اٶؼبٰ ٸْبڂٝ ثٻ

ٷس ٸ ثٻ ٦بض ٦طزٴ آڂ ػبڂځ اؾز ٦ٻ اٞطاز ثبٖلا٢ٻ ثٻ ٲح٭ ٦بضقبٴ ٲځ، ٸ ثٽجٹز ٲساٸٰ اؾز. ؾبظٲبٴ ؾبٮٱ

، سٗٯ١، اٲٷڃز، ضٸاٶځ، ٦ٷٷس. زض ح٣ڃ٣ز ؾلاٲشځ ؾبظٲبٴ اظٮحبِ ٞڃعڂ٧ځ زض اڂٵ ٲح٭ اٞشربض ٲځ



 4141بْار ٍ تابستاى ، 2، ضوارُدٍمگذاری در فزٌّگ، سال  هطی دٍفلصٌاهِ اختصاصی هطالعات فزٌّگی خط ‌ 

 

| 168 | 

حٻ
نٟ

 

ټب  ټبڀ آٴ ضقس زازٴ ثٻ ٢بثٯڃز، ٶٟٗبٴ قرهڃز شڀ ، سرهم، ٪صاضڀ ثٻ زاٶبڂځ ؾبلاضڀ ٸ اضظـ قبڂؿشٻ

ټط ؾڃؿشٳځ سأطڃط ثؿعاڂځ  ځ ضٞشبضاططثركزض ، ټبڀ ذٹز ٸ اٶؼبٰ ٸْبڂٝ ٲحٹ٬ قسٺ اظ ؾٹڀ ٞطاؾڃؿشٱ

 #. 1400، زاضز. $چطاثڃٵ ٸ ټٳ٧بضاٴ

 هذل تحمیك

  
 ثط٪طٞشٻ اظ سح٣ڃ١ ځٲس٬ ٲٟٽٹٲ -#1قٳبضٺ $ ٶٳٹزاض

 تحمیك ّبی فزضیِ

 :ځانٯ ٞطيڃٻ

 زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب ثطځ# ؾبظٲبٶ ؾلاٲز ځ ٸؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ، ڀضټجط ؾج٥، ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩$ ٖٹاٲ٭ 

 .ثبقٷس ٲځ ٲإطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫

 ټبڀ ٞطٖځ ٞطيڃٻ

 .ثبقس ٲځ ٲإطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣بځ ؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩

 .ثبقس ٲځ ٲإطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣بڀ ضټجط ؾج٥

 .ثبقس ٲځ ٲإطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣بځ ؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ

 .ثبقس ٲځ ٲإطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣بځ ؾبظٲبٶ ؾلاٲز

 ځؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ

 قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب

 ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ

 ڀضټجط ؾج٥

 ځؾبظٲبٶ ؾلاٲز

 ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩



 ‌  ذٹزضٸ ؾبڂذب؛ ػٹاز ٲطازڀ ٸ زڂ٫طاٴٖٹاٲ٭ ٲإطط ثط اضس٣بڀ ٲؿئٹٮڃز ٞطټٷ٫ځ زض قط٦ز ټٳطاٺ  
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 رٍػ تحمیك

ظڂطا ټسٜ اظ اٶؼبٰ اڂٵ سح٣ڃ١ سٹؾٗٻ زاٶف ٦بضثطزڀ زض  ثبقس ٲځ ٦بضثطزڀ ٶٹٔ اظ حبيط سح٣ڃ١

 ڀ زضظٲڃٷٻ ټٳچٷڃٵ ثبقس. ٲځ سٹؾٗٻ ٢بثٯڃز اٖشٳبزټب ثطاڀ  ٢هس ٦بضثطز ٶشبڂغ ڂبٞشٻ ثٻ، ڂ٥ ظٲڃٷٻ ذبل

 ٵڂا ڀآٲبض ػبٲٗٻ .اؾز دڃٳبڂكځ ٶٹٔ اظ سٹنڃٟځ اڀ ٲُبٮٗٻ حبيط ٲُبٮٗٻ ٶڃع ټب زازٺ ٪طزآٸضڀ ٶحٹٺ

ٲكٛٹ٬ ثٻ  ٦1403ٻ زض ؾب٬  ثبقٷس ٲځ ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ززض  ٦بض٦ٷبٴ ٻڃ٦ٯ اظ ٖجبضر ١ڃسح٣

٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ ضٸـ دػٸټف ٵڂا زض٪ڃطڀ  ٶٳٹٶٻ ضٸـ .ثبقس ٲځ ٶٟط 2000 حسٸزاًآٶٽب  سٗساز ٦ٻثٹزٶس  ٦بض

 ٸ ثٗس چٽبض زض ؾبذشٻ ٲح١٣ دطؾكٷبٲٻ اظ اؾشٟبزٺ ثبدػٸټف  ٵڂٲؿشرطػٻ زض ا ڀټب ٪ٹڂٻ .ثبقس ٲځ ؾبزٺ

 سٹنڃٟځ زض آٲبض .اؾز ٪طٞشٻ ٢طاض دطؾف ٲٹضز ٧طرڃٮ ڀا ٷٻڂ٪ع دٷغ بؼڃٲ٣ ثطاؾبؼٸ  ٱڃسٷٓ ٻڂ٪ٹ 24

 دطا٦ٷس٪ځ ټبڀ قبذم ؾٷؼف ٦ٷبض زض آٲبضڀ ػبٲٗٻ ػٳٗڃز قٷبذشځ ټبڀ ٸڂػ٪ځ سٹنڃٝ ٲٷٓٹض ثٻ

 آظٲٹٴ اظ ١ڃسح٣ ټبڀ ٞطيڃٻ ځثطضؾ ػٽز اؾشٷجبَځ زض آٲبض، ټٳچٷڃٵ. ٪طٞز ٢طاض ٲٹضزاؾشٟبزٺ ټب زازٺ

ٲُبٮٗٻ حبيط زضثطزاضٶسٺ ڂ٥ . اؾز قسٺ اؾشٟبزٺ سٲٵڂٞط ڀثٷس ضسجٻ آظٲٹٴ ٸ طٲٵڃاؾذ ځټٳجؿش٫

 ثبقس. ٞطيڃٻ ٞطٖځ ٲځ 4ٞطيڃٻ انٯځ ٸ 

 تحمیكّبی  یبفتِ

 :آظٲٹٴ ٞطيڃٻ ټب ڀ سح٣ڃ١

 اؾشٷجبَځ سح٣ڃ١ ثط اؾبؼ ٞطيڃبر سح٣ڃ١ سٷٓڃٱ ٸ ثٻ آٴ دطزاذشٻ قسٺ اؾز.ټبڀ  ڂبٞشٻزض اڂٵ ثرف 

 اصلی پضٍّؼ فزضیِ -1

 زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب ثط# ځؾبظٲبٶ ؾلاٲز ٸ ځؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ، ڀضټجط ؾج٥، ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩$ ٖٹاٲ٭

  .ثبقٷس ٲځ ٲإطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫

   

 # ٲٗٷبزاضڀ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ زض ٞطيڃٻ انٯځ1$سٸ٬ ػ

هیبًگیي  زرجِ آسازی هجوَع هزثعبت 

 هزثعبت

سطح   Fآهبرُ 

 زاری هعٌی

 000/0 501/91 8/6 1 8/6 رگزسیَى

   074/0 98 283/7 ثبلیوبًسُ 

    99 083/14 ول
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ثٻ زؾز آٲسٺ  000/0ٸٮڃٹ ٦ٻ -دځ زاضڀ ٲٗٷځٸ ٲ٣ساض  1ثب سٹػٻ ثٻ ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ 

 ٲځ سٹاٴ ٪ٟز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ػٽز ثطضؾځ اطط ٲٗٷځ زاض اؾز.، اؾز

 انٯځ# ذلانٻ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ  ٞطيڃٻ 2$سٸ٬ ػ

هجذٍر ضزیت  هجذٍر ضزیت ّوجستگی ضزیت ّوجستگی

 ّوجستگی تعسیل ضسُ

آسهَى زٍرثیي 

 ٍاتسَى

695/0 483/0 478/0 85/1 

 

 ٯزڃًٞ، ڀضټجط ؾج٥، ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩$ ٖٹاٲ٭ٶكبٴ ٲځ زټس ٦ٻ  2ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ 

 قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب" اظ سٛڃڃطار 3/48سٹاٶبڂځ دڃف ثڃٷځ # ځؾبظٲبٶ ؾلاٲز ٸ ځؾبظٲبٶ

 ضا زاضز.  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ

اؾش٣لا٬ ذُبټب $سٟبٸر ، ټٳچٷڃٵ ڂ٧ځ اظ ٲٟطٸيبسځ ٦ٻ زض ض٪طؾڃٹٴ ذُځ ٲسٶٓط ٢طاض ٲځ ٪ڃطز

ثڃٵ ٲ٣بزڂط ٸا٢ٗځ ٸ ٲ٣بزڂط دڃف ثڃٷځ قسٺ سٹؾٍ ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ# اظ ڂ٧سڂ٫ط اؾز. زض نٹضسځ ٦ٻ 

ټب ثب ڂ٧سڂ٫ط ټٳجؿش٫ځ زاقشٻ ثبقٷس اٲ٧بٴ اؾشٟبزٺ اظ ض٪طؾڃٹٴ  ٞطيڃٻ اؾش٣لا٬ ذُبټب ضز قٹز ٸ ذُب

ثٻ ٲٷٓٹض ثطضؾځ اؾش٣لا٬ ذُبټب اظ ڂ٧سڂ٫طاظ آظٲٹٴ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ اؾشٟبزٺ ، ذُځ ٸػٹز ٶساضز

. ا٪ط ثڃٵ ثب٢ڃٳبٶسٺ ټب ټٳجؿش٫ځ ٲشٹاٮځ ٸػٹز ٶساقشٻ ثبقس ٲځ 4سب  0٪طزڂس. آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثڃٵ 

. ا٪ط ثٻ نٟط ٶعزڂ٥ ثبقس ٶكبٴ زټٷسٺ ټٳجؿش٫ځ ٲظجز ٸ ثبقس ٲځ 2ٲبضٺ ٶعزڂ٥ ثٻ ٲ٣ساض اڂٵ ا، ثبقس

 5/2سب  5/1.زض ٲؼٳٹٔ ا٪ط اڂٵ ٲ٣ساض ثڃٵ ثبقس ٲځ ٶعزڂ٥ ثبقس ٶكبٴ زټٷسٺ ټٳجؿش٫ځ ٲٷٟځ 4ا٪ط ثٻ 

ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ  85/1ثبقس ټڃچ ػبڀ ٶ٫طاٶځ ٶڃؿز ٦ٻ زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض اڂٵ آٲبضٺ ثطاثط 

 ٲٷبؾت اؾز.ثؿڃبض 

 # : يطائت ض٪طؾڃٹٴ ٞطيڃٻ انٯځ3$سٸ٬ ػ

ضزایت ثتبی  ضزایت غیزاستبًساز هتغیز 

 استبًسارز

سطح   tآهبرُ 

 ذطبی هعیبر ثتب زاری هعٌی

 000/0 264/7 - 204/0 481/1 ضزیت ثبثت

 000/0 566/9 695/0 057/0 547/0 ی ٍ ..سبسهبً فزٌّگ عَاهل
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 ٯزڃًٞ، ڀضټجط ؾج٥، ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩$ ٖٹاٲ٭، ٲكبټسٺ ٲځ ٪طزز 3ټٳبٴ َٹض ٦ٻ زض ػسٸ٬ 

" 95زض ؾُح اَٳڃٷبٴ  000/0 زاضڀ ٲٗٷځٸ ؾُح  566/9ثب ٲ٣ساض سځ ٸٮڃٹ # ځؾبظٲبٶ ؾلاٲز ٸ ځؾبظٲبٶ

اطط زاضز. ثب سٹػٻ ثٻ  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣بثٻ َطظ ٲٗٷبزاضڀ ثط ٲشٛڃط 

 ځؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ، ڀضټجط ؾج٥، ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩$ ٖٹاٲ٭ٲظجز ثٹزٴ ٖلاٲز يطڂت ثشب ٲځ سٹاٴ ٪ٟز 

اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز.  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣ب# ځؾبظٲبٶ ؾلاٲز ٸ

 ٸ ځؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ، ڀټجطض ؾج٥، ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩$ ٖٹاٲ٭" ٲځ سٹاٴ ٪ٟز 95ثٷبثطاڂٵ ثب اَٳڃٷبٴ 

 زاضز.ٲظجز  سأطڃط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣ب# ځؾبظٲبٶ ؾلاٲز

 فزضیِ فزػی اٍل -2

  .ثبقس ٲځ ٲإطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣ب ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩

 # ٲٗٷبزاضڀ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ زض ٞطيڃٻ ٞطٖځ اٸ4٬$سٸ٬ ػ  

هیبًگیي  زرجِ آسازی هزثعبتهجوَع  

 هزثعبت

 زاری هعٌیسطح   Fآهبرُ 

 000/0 913/31 46/3 1 46/3 رگزسیَى

   108/0 98 624/10 ثبلیوبًسُ 

    99 083/14 ول

 

ثٻ زؾز آٲسٺ  000/0ٸٮڃٹ ٦ٻ -دځ زاضڀ ٲٗٷځٸ ٲ٣ساض  4ثب سٹػٻ ثٻ ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ 

 ػٽز ثطضؾځ اطط ٲٗٷځ زاض اؾز.ٲځ سٹاٴ ٪ٟز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ، اؾز

 # ذلانٻ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ ٞطيڃٻ ٞطٖځ اٸ5٬$سٸ٬ ػ

هجذٍر ضزیت  ضزیت ّوجستگی

 ّوجستگی

هجذٍر ضزیت ّوجستگی 

 تعسیل ضسُ

آسهَى زٍرثیي 

 ٍاتسَى

496/0 246/0 238/0 787/1 

 

" اظ 6/24سٹاٶبڂځ دڃف ثڃٷځ  ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩ٶكبٴ ٲځ زټس ٦ٻ  5ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ 

 ضا زاضز.  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣بسٛڃڃطار 
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اؾش٣لا٬ ذُبټب $سٟبٸر ، ټٳچٷڃٵ ڂ٧ځ اظ ٲٟطٸيبسځ ٦ٻ زض ض٪طؾڃٹٴ ذُځ ٲسٶٓط ٢طاض ٲځ ٪ڃطز

ٻ ثڃٵ ٲ٣بزڂط ٸا٢ٗځ ٸ ٲ٣بزڂط دڃف ثڃٷځ قسٺ سٹؾٍ ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ# اظ ڂ٧سڂ٫ط اؾز. زض نٹضسځ ٦

ٞطيڃٻ اؾش٣لا٬ ذُبټب ضز قٹز ٸ ذُب ټب ثب ڂ٧سڂ٫ط ټٳجؿش٫ځ زاقشٻ ثبقٷس اٲ٧بٴ اؾشٟبزٺ اظ ض٪طؾڃٹٴ 

ثٻ ٲٷٓٹض ثطضؾځ اؾش٣لا٬ ذُبټب اظ ڂ٧سڂ٫طاظ آظٲٹٴ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ اؾشٟبزٺ ، ذُځ ٸػٹز ٶساضز

ٹاٮځ ٸػٹز ٶساقشٻ . ا٪ط ثڃٵ ثب٢ڃٳبٶسٺ ټب ټٳجؿش٫ځ ٲشثبقس ٲځ 4سب  0٪طزڂس. آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثڃٵ 

. ا٪ط ثٻ نٟط ٶعزڂ٥ ثبقس ٶكبٴ زټٷسٺ ټٳجؿش٫ځ ٲظجز ٸ ثبقس ٲځ 2ٲ٣ساض اڂٵ آٲبضٺ ٶعزڂ٥ ثٻ ، ثبقس

 5/2سب  5/1.زض ٲؼٳٹٔ ا٪ط اڂٵ ٲ٣ساض ثڃٵ ثبقس ٲځ ٶعزڂ٥ ثبقس ٶكبٴ زټٷسٺ ټٳجؿش٫ځ ٲٷٟځ 4ا٪ط ثٻ 

ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ  787/1اثط ثبقس ټڃچ ػبڀ ٶ٫طاٶځ ٶڃؿز ٦ٻ زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض اڂٵ آٲبضٺ ثط

 ثؿڃبض ٲٷبؾت اؾز.

 # يطائت ض٪طؾڃٹٴ ٞطيڃٻ ٞطٖځ اٸ6٬$سٸ٬ ػ

ضزایت ثتبی  ضزایت غیزاستبًساز هتغیز 

 استبًسارز

 زاری هعٌیسطح   tآهبرُ 

 ذطبی هعیبر ثتب

 000/0 148/12 - 193/0 342/2 ضزیت ثبثت

 000/0 649/5 496/0 054/0 305/0 یسبسهبً فزٌّگ

 

ٸ ؾُح  649/5ثب ٲ٣ساض سځ ٸٮڃٹ  ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩، ٲكبټسٺ ٲځ ٪طزز 6ټٳبٴ َٹض ٦ٻ زض ػسٸ٬ 

 قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب" ثٻ َطظ ٲٗٷبزاضڀ ثط ٲشٛڃط 95زض ؾُح اَٳڃٷبٴ  000/0 زاضڀ ٲٗٷځ

 ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩اطط زاضز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز ثٹزٴ ٖلاٲز يطڂت ثشب ٲځ سٹاٴ ٪ٟز  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ

" 95اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ثٷبثطاڂٵ ثب اَٳڃٷبٴ  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣ب

ٲظجز  سأطڃط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣ب ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩ٲځ سٹاٴ ٪ٟز 

 زاضز.

 فزضیِ فزػی دٍم -3

  .ثبقس ٲځ ٲإطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣ب ڀضټجط ؾج٥
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 # ٲٗٷبزاضڀ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ زض ٞطيڃٻ ٞطٖځ زٸ7ٰ$سٸ٬ ػ  

 زاری هعٌیسطح   Fآهبرُ  هیبًگیي هزثعبت زرجِ آسازی هجوَع هزثعبت 

 000/0 798/21 921/2 1 921/2 رگزسیَى

   134/0 98 162/11 ثبلیوبًسُ 

    99 083/14 ول

 

ثٻ زؾز آٲسٺ  000/0ٸٮڃٹ ٦ٻ -دځ زاضڀ ٲٗٷځٸ ٲ٣ساض  7ثب سٹػٻ ثٻ ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ 

 ٲځ سٹاٴ ٪ٟز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ػٽز ثطضؾځ اطط ٲٗٷځ زاض اؾز.، اؾز

 # ذلانٻ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ ٞطيڃٻ ٞطٖځ زٸ8ٰ$سٸ٬ ػ

هجذٍر ضزیت  هجذٍر ضزیت ّوجستگی ضزیت ّوجستگی

 ّوجستگی تعسیل ضسُ

 ثیي ٍاتسَىآسهَى زٍر

857/0 734/0 733/0 727/1 

سٹاٶبڂځ  ٳٻڃث ټبڀ قط٦زاظ َطٜ  ڀضټجط ؾج٥ٶكبٴ ٲځ زټس ٦ٻ  8ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ 

 ضا زاضز.  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب" اظ 4/73دڃف ثڃٷځ 

سب  5/1اؾز ٦ٻ زض ٞبنٯٻ ثڃٵ ثٻ زؾز آٲسٺ  727/1زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط 

 ٸ ثؿڃبض ٲٷبؾت اؾز. ثبقس ٲځ 5/2

 # يطائت ض٪طؾڃٹٴ ٞطيڃٻ ٞطٖځ زٸ9ٰ$سٸ٬ ػ

ضزایت ثتبی  ضزایت غیزاستبًساز هتغیز 

 استبًسارز

 زاری هعٌیسطح   tآهبرُ 

 ذطبی هعیبر ثتب

 000/0 555/10 - 26/0 742/2 ضزیت ثبثت

 000/0 251/16 857/0 071/0 157/1 یرّجز سجه

ٸ ؾُح  251/16ثب ٲ٣ساض سځ ٸٮڃٹ  ڀضټجط ؾج٥، ٲكبټسٺ ٲځ ٪طزز 9ټٳبٴ َٹض ٦ٻ زض ػسٸ٬ 

 قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب" ثٻ َطظ ٲٗٷبزاضڀ ثط ٲشٛڃط 95زض ؾُح اَٳڃٷبٴ  000/0 زاضڀ ٲٗٷځ

ثط  ڀضټجط ؾج٥اطط زاضز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز ثٹزٴ ٖلاٲز يطڂت ثشب ٲځ سٹاٴ ٪ٟز  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ

" 95اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ثٷبثطاڂٵ ثب اَٳڃٷبٴ  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب

 زاضز.ٲظجز  سأطڃط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣بزض  ڀضټجط ؾج٥ٲځ سٹاٴ ٪ٟز 
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 فزضیِ فزػی عَم -4

  .ثبقس ٲځ ٲإطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣ب ځؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ

 # ٲٗٷبزاضڀ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ زض ٞطيڃٻ ٞطٖځ ؾٹ10ٰ$سٸ٬ ػ  

زرجِ  هجوَع هزثعبت 

 آسازی

 زاری هعٌیسطح   Fآهبرُ  هیبًگیي هزثعبت

 000/0 46/24 813/2 1 813/2 رگزسیَى

   115/0 98 27/11 ثبلیوبًسُ 

    99 083/14 ول

 

ثٻ زؾز آٲسٺ  000/0ٸٮڃٹ ٦ٻ -دځ زاضڀ ٲٗٷځٸ ٲ٣ساض  10ثب سٹػٻ ثٻ ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ 

 ٲځ سٹاٴ ٪ٟز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ػٽز ثطضؾځ اطط ٲٗٷځ زاض اؾز.، اؾز

 # ذلانٻ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ ٞطيڃٻ ٞطٖځ ؾٹ11ٰ$سٸ٬ ػ

هجذٍر ضزیت ّوجستگی  هجذٍر ضزیت ّوجستگی ضزیت ّوجستگی

 تعسیل ضسُ

 ٍرثیي ٍاتسَىآسهَى ز

452/0 204/0 201/0 923/1 

 

" اظ 4/20سٹاٶبڂځ دڃف ثڃٷځ  ځؾبظٲبٶ ٯزڃًٞٶكبٴ ٲځ زټس ٦ٻ  11ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ 

 ضا زاضز.  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣بسٛڃڃطار 

سب  5/1زض ٞبنٯٻ ثڃٵ  ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز ٦ٻ 923/1زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط 

 ٸ ثؿڃبض ٲٷبؾت اؾز. ثبقس ٲځ 5/2

 # يطائت ض٪طؾڃٹٴ ٞطيڃٻ ٞطٖځ ؾٹ12ٰ$سٸ٬ ػ

ضزایت ثتبی  ضزایت غیزاستبًساز هتغیز 

 استبًسارز

 زاری هعٌیسطح   tآهبرُ 

 ذطبی هعیبر ثتب

 000/0 99/10 - 213/0 346/2 ضزیت ثبثت

 000/0 573/6 452/0 056/0 368/0 یسبسهبً لتیفض
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ٸ ؾُح  573/6ثب ٲ٣ساض سځ ٸٮڃٹ  ځؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ، ٲكبټسٺ ٲځ ٪طزز 12ټٳبٴ َٹض ٦ٻ زض ػسٸ٬ 

 قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب " ثٻ َطظ ٲٗٷبزاضڀ ثط ٲشٛڃط95زض ؾُح اَٳڃٷبٴ  000/0 زاضڀ ٲٗٷځ

 ځؾبظٲبٶ ٯزڃًٞاطط زاضز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز ثٹزٴ ٖلاٲز يطڂت ثشب ٲځ سٹاٴ ٪ٟز  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ

اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ثٷبثطاڂٵ ثب اَٳڃٷبٴ  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣بثط 

 سأطڃط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣بزض  ځؾبظٲبٶ ٯزڃًٞ" ٲځ سٹاٴ ٪ٟز 95

 زاضز.ٲظجز 

 فزضیِ فزػی چْبرم -5

 .ثبقس ٲځ ٲإطط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀثطاضس٣ب ځؾبظٲبٶ ؾلاٲز

 # : ٲٗٷبزاضڀ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ زض ٞطيڃٻ ٞطٖځ چٽبض13ٰ$سٸ٬ ػ

 زاری هعٌیسطح   Fآهبرُ  هیبًگیي هزثعبت زرجِ آسازی هجوَع هزثعبت 

 000/0 887/40 146/4 1 146/4 رگزسیَى

   101/0 98 937/9 ثبلیوبًسُ 

    99 083/14 ول

 

ثٻ زؾز آٲسٺ  000/0ٸٮڃٹ ٦ٻ -دځ زاضڀ ٲٗٷځٸ ٲ٣ساض  13ثب سٹػٻ ثٻ ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ 

 ٲځ سٹاٴ ٪ٟز ٲس٬ ض٪طؾڃٹٶځ ػٽز ثطضؾځ اطط ٲٗٷځ زاض اؾز.، اؾز

 # ذلانٻ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ ٞطيڃٻ ٞطٖځ چٽبض14ٰ$سٸ٬ ػ

هجذٍر ضزیت ّوجستگی  هجذٍر ضزیت ّوجستگی ضزیت ّوجستگی

 تعسیل ضسُ

 زٍرثیي ٍاتسَى آسهَى

573/0 328/0 321/0 957/1 

 

" اظ 8/32سٹاٶبڂځ دڃف ثڃٷځ  ځؾبظٲبٶ ؾلاٲزٶكبٴ ٲځ زټس ٦ٻ  14ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ػسٸ٬ 

 ضا زاضز.  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب سٛڃڃطار

سب  ٦5/1ٻ زض ٞبنٯٻ ثڃٵ ثٻ زؾز آٲسٺ اؾز  957/1زض اڂٵ ٞطيڃٻ ٲ٣ساض آٲبضٺ زٸضثڃٵ ٸاسؿٹٴ ثطاثط 

 ٸ ثؿڃبض ٲٷبؾت اؾز. ثبقس ٲځ 5/2
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 # يطائت ض٪طؾڃٹٴ ٞطيڃٻ ٞطٖځ چٽبض15ٰ$سٸ٬ ػ

ضزایت ثتبی  ضزایت غیزاستبًساز هتغیز 

 استبًسارز

 زاری هعٌیسطح   tآهبرُ 

 ذطبی هعیبر ثتب

 000/0 037/28 - 1/0 808/2 ضزیت ثبثت

 000/0 214/14 573/0 042/0 597/0 یسبسهبً سلاهت

 

ٸ ؾُح  214/14ثب ٲ٣ساض سځ ٸٮڃٹ  ځؾبظٲبٶ ؾلاٲز، ٲكبټسٺ ٲځ ٪طزز 15ټٳبٴ َٹض ٦ٻ زض ػسٸ٬ 

 قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب " ثٻ َطظ ٲٗٷبزاضڀ ثط ٲشٛڃط95زض ؾُح اَٳڃٷبٴ  000/0 زاضڀ ٲٗٷځ

 ځؾبظٲبٶ ؾلاٲزاطط زاضز. ثب سٹػٻ ثٻ ٲظجز ثٹزٴ ٖلاٲز يطڂت ثشب ٲځ سٹاٴ ٪ٟز  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ

اطط ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز. ثٷبثطاڂٵ ثب اَٳڃٷبٴ  ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب ثط

 سأطڃط ذبڂؾب ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاضس٣ب زض ځؾبظٲبٶ ؾلاٲز" ٲځ سٹاٴ ٪ٟز 95

 ز.زاضٲظجز 

 گیزیًتیزِ

 ځقسٺ ٸ ٲجبٶ ڀدطزاظ ٻڂٸ ٶٓط ڀؾبظ چٷس ؾب٬ ٲٟٽٹٰ ځټب زض َ قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ سٺڂا

دصڂطڀ  ټبڀ اڂؼبز ٲؿئٹٮڃز  زټس َطح . ٲطٸض ازثڃبر دػٸټكځ ٶكبٴ ٲځقسٺ اؾز. ڀآٴ ٸا٦بٸ ځٞطټٷ٫

ؾبظٲبٴ ٸ ضٞشبضټبڀ سٳبڂ٭ ثٻ ٲبٶسٴ زض ، سٗٽس، ػصاثڃز ؾبظٲبٶځ، ٦ٯڃس ٸاغ٪بٴ سٹؾٗٻ دبڂساض، ٲإطط

ټبڀ ٲٷبؾت ضا ثطاڀ اٞعاڂف ض٢بثز ٞطاټٱ  ؾبظز ٸ ٞطنز  قٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ ضا ثب ذٹز ټٳطاٺ ٲځ

ټب ٸ سٹػٻ ٸ حّٟ ٦ڃٟڃز ذبل  دصڂطڀ ټٳچٷڃٵ ٖبٲٯځ ٲٽٱ زض ثٻ ٦بض٪ڃطڀ اٶ٫ڃعٺ آٸضز.ٲؿئٹٮڃز  ٲځ

 #2017، ٦بض٦ٷبٴ اؾز.$٦ٹدط

 ذٹزضٸ ټٳطاٺ قط٦ز زض ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀ٣باضس ثطٲإطط  ٖٹاٲ٭سح٣ڃ١ حبيط ثب ټسٜ ثطضؾځ 

 ڀټب بٞشٻڂ ٦ٻ ٦طز اشٖبٴ سٹاٴ ځٲ، اظ سح٣ڃ١ حبيط آٲسٺ زؾزٻ ثنٹضر ٪طٞز. ثب سٹػٻ ثٻ ٶشبڂغ  ذبڂؾب

 زڃٲؿئٹٮ زض ڀقٽطٸٶس ٞطټٷ٩ ٵڃڃٸسج ځثطضؾ»  ثب ٖٷٹاٴ ځبطڃٚ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١اڂٵ دػٸټف 

»  ثب ٖٷٹاٴ َبټطڀ اٸضٸٶسدػٸټف  ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١ ټب بٞشٻڂ ٵڂا ٵڃټٳچٷ. ثبقس ٲځ « ځاػشٳبٖ ڀطڂدص

. ثبقس ٲځ « ػبٲٗٻ ځاػشٳبٖ ٸ ځٞطټٷ٫ ؾُح ڀاضس٣ب ثط ٲٗٯٱ ثٹزٴ طڂدص زڃٲؿئٹٮ زڃاټٳ ځثطضؾ

ٲس٬ ، ٲؿئٹٮڃز دصڂطڀ»  ثب ٖٷٹاٴڀ دػٸټف ٲحٳسڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ ټب بٞشٻثب ڂ ٵڃټٳچٷ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ

 ټب بٞشٻڂ ٵڂا .ثبقس ٲځ «ضٸڂ٧طز اٶٟطازڀ ، ضٸڂ٧طز ٲكبض٦شځ، اػشٳبٖځسٗبٲ٭ ، اٲٹظـ، ټبڀ ٞطټٷ٫ځ



 ‌  ذٹزضٸ ؾبڂذب؛ ػٹاز ٲطازڀ ٸ زڂ٫طاٴٖٹاٲ٭ ٲإطط ثط اضس٣بڀ ٲؿئٹٮڃز ٞطټٷ٫ځ زض قط٦ز ټٳطاٺ  

 

 |177 | 

حٻ
نٟ

 

ٶ٣ف قٽطزاضڀ ټب زض اٞعاڂف ٲؿئٹٮڃز دصڂطڀ ٸ »  ثب ٖٷٹاٴٲعضٸٖځ  دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١

ثب ؾٳبٖځ  ڀ دػٸټفټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻ. ڂثبقس ٲځ «ٲكبض٦ز اػشٳبٖځ ٸ ٞطټٷ٫ځ قٽطٸٶساٴ 

« ؾطٲبڂٻ ٞطټٷ٫ځ ٸ اػشٳبٖځ ثط ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ $ٲٹضز ٲُبٮٗٻ: قٽطزاضڀ ٲكٽس# سأطڃطثطضؾځ »  ٖٷٹاٴ

»  ثب ٖٷٹاٴ ػعڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ دػٸټف ضؾٹٮځ ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١اڂٵ دػٸټف  ڀټب بٞشٻڂ .ثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ

ڀ دػٸټف ټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻ. ڂثبقس ٲځ « ځٞطټٷ٫ اٲٹض زض ح٧ٹٲز ځٲسٶ زڃٲؿئٹٮ اٮعاٲبر

ٞطټٷ٩ ٸ ضټجطڀ ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ قط٦شځ ثط ٖٳٯ٧طز ٲؿئٹٮڃز  سأطڃط»  ثب ٖٷٹاٴٹضزڀ ٸ ٦طڂٳځ لاػ

ڀ دػٸټف احٳسڀ ٸ ټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ .ثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ« اػشٳبٖځ قط٦شځ ٸ ٖٳٯ٧طز ٲبٮځ 

. ثبقس ځٲ ټٳرٹاٴ« َطاحځ ٲس٬ ٲؿئٹٮڃز ٞطټٷ٫ځ ثٷڃبز ٲؿشًٟٗبٴ اٶ٣لاة اؾلاٲځ »  ثب ٖٷٹاٴټٳ٧بضاٴ 

 ڀٸ آٲٹظـ نٯح: ثٻ ؾٹ ڀآٲٹظـ قٽطٸٶس»  ثب ٖٷٹاٴ ؿشطڃ٦ ڀ دػٸټفټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ

»  ثب ٖٷٹاٴڀ دػٸټف ټٹؾط ټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ .ثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ« ڀ ٖٳ٭ دؿب اٶش٣بز ٥ڂ

ڀ ټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ .ثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ« ثطضؾځ اضظـ ٞٯؿٟٻ قرهځ آٲٹظـ قٽطٸٶسڀ 

دصڂطڀ ٸ ٖٯٱ زض ؾبظٲبٴ ازٚبٰ زڂس٪بٺ ټبڀ ذطز ٸ  ٲؿئٹٮڃز »  ثب ٖٷٹاٴدػٸټف آ٪ٹڂٯطا ٸ ټٳ٧بضاٴ 

اڀ  ٶ٣ف ٸاؾُٻ»  ثب ٖٷٹاٴڀ دػٸټف غاٶ٩ ٸ ټٳ٧بضاٴ ټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻ. ڂثبقس ٲځ «٦لاٴ 

  .ثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ« دصڂطڀ  ؾ٧ٹر ؾبظٲبٶځ زض اضسجبٌ ثڃٵ ػٹ ٲٷٟځ ؾبظٲبٶځ ٸ ٲؿئٹٮڃز 

ٖٯٱ ٲسڂطڂز ٲٹضز سٹػٻ ثٹزٺ ٶٓطاٴ ٸ اٶسڂكٳٷساٴ   دصڂطڀ ٶٻ سٷٽب اظ ٶٓط نبحت  ٲؿئٹٮڃزثٷبثطاڂٵ 

دصڂطڀ زض  قٷبؾځ ٶڃع ثٻ ثطضؾځ ػٷجٻ ټبڀ ضٸاٶځ اڂؼبز ٸ اضس٣بء حؽ ٲؿئٹٮڃز  ضٸاٴ  ٲ٧بستزض ثٯ٧ٻ 

زض  اٴٲسڂطسٹاٶس  ثٻ  ٦ٻ ٲځ ټب اظ آٴ ػٽز اضظقٳٷس اؾز  اٞطاز دطزاذشٻ قسٺ اؾز. ثطضؾځ اڂٵ زڂس٪بٺ

، ؾبظٲبٶځثٽجٹز ٖٳٯ٧طزټبڀ  سط ثب س٧ڃٻ ثط ػٷجٻ ټبڀ ضٸاٶځ ٞطزڀ ٸ ٪طٸټځ ٸسهٳڃٳبر ٲ٣ٗٹ٬ اذص 

اڀ ٶٳبڂس. اظ ؾٹڂځ ضٸڂ٧طزټبڀ ٞطټٷ٫ځ ٶڃع ټٳطاٺ ٸ ټٳؿٹ ثب ٖٳٯ٧طزټبڀ اػشٳبٖځ ؾبظٲبٴ  ٦ٳ٥ ٸڂػٺ

ټب چبٮكځ ثعض٨ ثطاڀ ػبٲٗٻ ٸ آظٲٹٶځ ټب سٗطڂٝ قسٺ اؾز. ٮصا ٖٳٯ٧طز ٞطټٷ٫ځ ٸ اػشٳبٖځ ؾبظٲبٴ 

زټس ؾبظٲبٴ ثٻ چٻ ٲڃعاٴ ثٻ ٲحڃٍ دڃطاٲٹٶځ ذٹز ٲشٗٽس ټؿشٷس ثطاڀ اڂٵ ؾبظٲبٴ ټبؾز ٦ٻ ٶكبٴ ٲځ

، #. ٖٳٯ٧طز اػشٳبٖځ ؾبظٲبٴ ټب؛ اثٗبز ٸ ؾُٹح سأطڃط٪صاضڀ ٲرشٯٟځ زاضز2016، ٸ ټٳ٧بضاٴ 1$قٹ٦بر

ټٱ احؿبؼ ٲؿئٹٮڃشځ زض ٢جب٬ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ، ځ# ٖٳٯ٧طز اػشٳب2019ٖٸ ټٳ٧بضاٴ $ 2ثٻ ٢ٹ٬ ٪طزثط٨

-ذبضػځ ٸ ٲحڃُځ ، زاذٯځ ٶٟٗبٴ شڀزټٷس ٸ ټٱ زض ٢جب٬ اؾز ٦ٻ ثرف ٲٽٳځ اظ اػشٳبٔ ضا سك٧ڃ٭ ٲځ

ٞطٸدبقځ ټبڀ ، سٹػٽځ زض ٢جب٬ ٖٳٯ٧طز $ٞطټٷ٫ځ# اػشٳبٖځدطزاظز. ثځؾز ٦ٻ زض آٴ ثٻ ٞٗبٮڃز ٲځ

                                                           

1 Shaukat 
2 Gardberg 
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ثٻ زٶجب٬ زاقشٻ زض ؾب٬ ټبڀ اذڃط ض ؾطاؾط زٶڃب ضا ٲٗطٸٜ ز ټبڀ ؾبظٲبٴثطذځ اظ  ٲبٮځ ٸ اذلا٢ځ

ثٻ ؾٳز ٲُبٮٗٻ زض ظٲڃٷٻ ًٞبڂ٭ ٸ اضظـ ضا سٹػٻ ٲح٣٣بٴ ، # ٦ٻ اظ اڂٵ ضټ٫صض36: 1395، $ٸڂكٯ٣ځ

 .اؾزټبڀ اذلا٢ځ ؾٹ٠ زازٺ 

 

 فْزعت هٌبثغ

، 1402، ؾڃس ػٳب٬ اٮسڂٵ، ٖجبؾٗٯځ ٸ َجڃجځ، ٞبَٳٻ ٸ ٢ڃٹٲځ، ٲحٳٹز ٸ ٖعڂع آثبزڀ ٞطاټبٶځ، احٳسڀ

، َطاحځ ٲس٬ ٲؿئٹٮڃز ٞطټٷ٫ځ ثٷڃبز ٲؿشًٟٗبٴ اٶ٣لاة اؾلاٲځ
https://civilica.com/doc/2041655 

ټب زض  قط٦ز ځٞطټٷ٫ زڃٲؿئٹٮ ڀاٮ٫ٹ ځَطاح #.1399ثكڃط .$، ٦ڃٹٲطص ٸ ذبٮ٣ځ دٹض، اقشطڂبٴ

-167نٟحبر ، 3قٳبضٺ ، 6زٸضٺ ، ٖٳٹٲځ ٪صاضڀ ؾڃبؾزٞهٯٷبٲٻ ڀ. قٽط ڀ٪صاض بؾزڃؾ

145. 

 ؾلاٲز ٲس٬ ځٲٟٽٹٲ ڀاٮ٫ٹ ځَطاح، #1400. $ٲحٳس، ځٳڂ٦ط ٸ حؿٵ، نسا٢ز؛ ٲؿٯٱ، ٵڃچطاث

 زض ځٖٳٹٲ ڀ٪صاض ځذُٳك. ڀقٽطزاض ٦بض٦ٷبٴ زض ځ٦ٹاٶشٹٲ زڂطڂٲس ثط ځٲجشٷ ځؾبظٲبٶ

 .69-57##, ثٽبض41 ځبدڃد$ 1$، زڂطڂٲس

ٲؼبټساٶٻ:  ڀ#. ؾج٥ ضټجط1402. $ ځٲهُٟ، ځضٶؼجط ٦جٹسطذبٶ ٸ سڃؾٗ، ځٳڃضح حبٲس ؛، زټ٣بٶبٴ

ٲُٯٹة  ڀثٻ ؾج٥ ضټجط ٭ڃٲٷٓٹض ٶ  ثٻ ڂځٸ اضائٻ ضاټجطزټب ڀٲ٣بٰ ٲٗٓٱ ضټجط بٶبرڃثط ث ځ٦بٸق

 :doi. 137-109#, 1$18, ځاٶشٓبٲ زڂطڂٲس ڀٲٗٓٱ ٮٻ. دػٸټف ټب

10.22034/pmsq.2022.1267640.1524 
ٲؿئٹٮڃز ٲسٶځ اٮعاٲبر ، 1402، اضزٸاٴ، ٲهُٟځ ٸ اضغٶ٩، ؾؼبز ٸ ٲڃطٲحٳسڀ ٲڃجسڀ، ضؾٹٮځ ػعڀ

   https://civilica.com/doc/1631707، ح٧ٹٲز زض اٲٹض ٞطټٷ٫ځ

ؾطٲبڂٻ ٞطټٷ٫ځ ٸ اػشٳبٖځ ثط ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ $ٲٹضز ٲُبٮٗٻ:  سأطڃطثطضؾځ ، 1402، ٖٯځ، ؾٳبٖځ

، ټٳساٴ، ٲٗٳبضڀ ٸ قٽط ؾجع دبڂساض، ټكشٳڃٵ ټٳبڂف ثڃٵ اٮٳٯٯځ ٖٳطاٴ، قٽطزاضڀ ٲكٽس#
https://civilica.com/doc/2076079 

ټبڀ قرهڃشځ ٲسڂطاٴ ثب #. ثطضؾځ ٸڂػ٪ځ1394اٲڃط $، ظ٦ڃٻ ٸ نبز٢ځ، ٞطقڃس؛ زاٸزآثبزڀ، قٳؿبڂځ

ل  1، قٳبضٺ 4، ػٯس، ؾج٥ ضټجطڀ آٶٽب. ٞهٯٷبٲٻ ٲسڂطڂز دطؾشبضڀ

73.  http://ijnv.ir/article-1-302-fa.html 

http://ijnv.ir/article-1-302-fa.html
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ثطضؾځ اټٳڃز ٲؿئٹٮڃز دصڂط ثٹزٴ ٲٗٯٱ ثط اضس٣بڀ ؾُح ٞطټٷ٫ځ ٸ ، 1403، ٲٽطاٴ، اٸضٸٶس َبټطڀ

، ؾبضڀ، اٸٮڃٵ ٦ٷٟطاٶؽ ثڃٵ اٮٳٯٯځ اٶ٣لاة ٖٯٹٰ اٶؿبٶځ اؾلاٲځ، اػشٳبٖځ ػبٲٗٻ
https://civilica.com/doc/2152925 

ثط  اڂؼبز ٞطټٷ٩ ػٽبزڀ ٸ ذٹز٦ٟبڂځ  سأطڃطثطضؾځ ، 1402، احؿبٴ، ؾڃس٣ٖڃ٭ ٸ اٞؿطڀ، ُٖبضز

قكٳڃٵ ٦ٷٟطاٶؽ ثڃٵ اٮٳٯٯځ ٲسڂطڂز ٸ ، ذٹزضٸؾبظڀ ؾبڂذب  ٖٳٯ٧طز ٦بض٦ٷبٴ زض قط٦ز

 https://civilica.com/doc/1936808، نٷٗز

ؾٹٲڃٵ ټٳبڂف ، سجڃڃٵ ٞطټٷ٩ قٽطٸٶسڀ زض ٲؿئٹٮڃز دصڂطڀ اػشٳبٖځ ثطضؾځ ٸ، 1403، ضايڃٻ، ٚڃبطځ

، ټٳساٴ، ا٢شهبز ٸ حؿبثساضڀ، , ٲسڂطڂزثڃٵ اٮٳٯٯځ ٖٯٹٰ ؾڃبؾځ 
https://civilica.com/doc/2097555 

ٞطټٷ٩ ٸ ضټجطڀ ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ قط٦شځ ثط  سأطڃط، 1401، ټسڀ، ؾٳبٶٻ ٸ ٦طڂٳځ، لاػٹضزڀ

  https://civilica.com/doc/1627293، ٖٳٯ٧طز ٲؿئٹٮڃز اػشٳبٖځ قط٦شځ ٸ ٖٳٯ٧طز ٲبٮځ

#. سحٯڃ٭ ٲٟٽٹٲځ ٲطاح٭ ٸ اثٗبز سطثڃز 1396ؾٗڃس. $، ٽكشځٲحٳس ٸ ث، ٲعڂسڀ ؛حؿڃٵ ، ٲحٳسڀ

 .83-104#:4$8، قٽطٸٶسڀ. ضټڃبٞشځ ٶٹ زض ٲسڂطڂز آٲٹظقځ

ٲؿئٹٮڃز ، 1403، ؾڃس اٞكڃٵ، دڃٳبٴ ٸ ټساڂشځ اڂطاٶكبٺ، ٶبزضڀ ؛ؾٳڃٕ ، ٲحٳس٦طڂٳځ ؛ؾڃٷب ، ٲحٳسڀ

، ضٸڂ٧طز اٶٟطازڀ، ضٸڂ٧طز ٲكبض٦شځ، سٗبٲ٭ اػشٳبٖځ ،،اٲٹظـ، ٲس٬ ټبڀ ٞطټٷ٫ځ، دصڂطڀ

اٸٮڃٵ ټٳبڂف  ثڃٵ اٮٳٯٯځ اڂسٺ ټبڀ سحٹ٬ آٞطڂٵ زض ظٲڃٷٻ ٲُبٮٗبر ٞطټٷ٫ځ ٸ آٲٹظقځ زض 

، زضؼ دػٸټځ ٸ ضٸاڂز دػٸټځ زض ټعاضٺ ؾٹٰ، ثب سب٦ڃس ثط ا٢ساٰ دػٸټځ ٸدطٸضـ آٲٹظـ
https://civilica.com/doc/2149018   

ئٹٮڃز دصڂطڀ  ٸ  ٲكبض٦ز اػشٳبٖځ ٸ  ٶ٣ف  قٽطزاضڀ ټب زض  اٞعاڂف ٲؿ، 1403، حؿڃٵ، ٲعضٸٖځ

، ٲؿؼس ؾٯڃٳبٴ، اٸٮڃٵ ټٳبڂف ثڃٵ اٮٳٯٯځ ٲٗٯٳبٴ ثطسط، ٞطټٷ٫ځ قٽطٸٶساٴ
https://civilica.com/doc/2173920 

اضثبة ضػٹٔ  زڂٸ ضيب ځثط اٖشٳبز ٖٳٹٲ ځقط٦ش ځاػشٳبٖ زڃٲؿئٹٮ سأطڃط، #1395ٲٽسڂٻ $، ٸڂكٯ٣ځ

، زاٶك٫بٺ ٖلاٲٻ َجبَجبئځ ضٺ، ٲٻ ٦بضقٷبؾځ اضقسدبڂبٴ ٶب، سٽطاٴ# ڀ$ٲٹضز ٲُبٮٗٻ: قٽطزاض

 زاٶك٧سٺ ٲسڂطڂز حؿبثساضڀ.
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Investigate the effected factors on improving cultural 

responsibility in Hamrah Khodro Saipa Company 

 

Abstract: 

The aim of the current applied, descriptive and correlational study was to investigate 

the effected factors on improving cultural responsibility in Hamrah Khodro Saipa 

Company. The research population comprised 2000 employees in Hamrah Khodro 

Saipa Company out of whom a sample 384 was selected, to participate in the study. The 

research data were collected using a researcher-made five-point level Likert scale 

questionnaire comprising 4 factors and 24 items tapping the participants’ responses 

were. Therefore, 400 questionnaires were distributed among members of the target 

population. Having distributed and collected the questionnaires, we analyzed 

descriptively and inferentially. Descriptively, features like absolute and relative 

frequency, mean, standard deviation and variance of background and main variables 

were estimated. Inferentially, correlational tests, multiple regression and F-Test used 

indicated that factors (organizational culture, leadership style, organizational virtue, 

organizational healthy) had a significant effect on improving non-oil exports in East 

Azarbaijan province. 

Keywords: cultural responsibility, organizational culture,  leadership style, 

organizational virtue, organizational healthy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


