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 ذُىیچ

 زض ػبٲٗٻ ثط حب٦ٱ ځاؾلاٲ ڀټب اضظـ ڀؾبظ بزٺڃد طاٴڂا ڀازاض ڀټب ٶٓبٰ زض ٲٽٱ ٲجبحض اظ ځ٧ڂ

 ضٞشبضٸ  ڀػٽبز ٞطټٷ٩ضاثُٻ  ثطضؾځ ٲ٣بٮٻ ٵڂا ټسٜ اؾبؼ ٵڂا ثط. ثبقس ځٲ ځزٸٮش ټبڀ ؾبظٲبٴ

 ٧طزڂضٸ ڀټب ٲٹٮٟٻ ٸ اثٗبز ڀٲجٷب ثط ټب ؾبظٲبٴ زض ا٪ط. اؾز ځاؾلاٲ ٧طزڂضٸ ثب ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس

 ڀػٽبز زڂطڂٲس ٞطټٷ٩ زڂس٣ٹ ثط سٹاٶس ځ ٲ اٲط ٵڂا، ٷسڂٶٳب ڀعڂض ثطٶبٲٻ ٸ ڀطڃ٪ ٱڃسهٳ، ځاؾلاٲ

 ٵڂا .سڂٶٳب زڂټسا ځاؾلاٲ ڀټب اضظـ ڀثطٲجٷب ضا ځزٸٮش ټبڀ ؾبظٲبٴ طاٴڂٲس ضٞشبض ٸ ثبقس ط٪صاضڃسأط

 ثط ځٲجشٷ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ ڀػٽبز ٞطټٷ٩ ڀټب ٲٹٮٟٻ ضاثُٻ ځثطضؾ ڀضاؾشب زض ١ڃسح٣

 ٵڂا زض قسٺ ٪طٞشٻ ٦بض ثٻ ١ڃسح٣ ضٸـ .اؾز قسٺ اٶؼبٰ ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ٧طزڂضٸ

 طاٴڂٲس ٻڃ٦ٯ دػٸټف ٵڂا زض ڀآٲبض ػبٲٗٻ .اؾز ځټٳجؿش٫ ٶٹٔ اظ ٸ ځٟڃسٹن، ڀ٦بضثطز دػٸټف

ٶٟط ثب اؾشٟبزٺ اظ ٞطٲٹ٬  384سٗساز  .ثبقٷس ځٲ ٶٟط 5000 حسٸزاً ٦ٻټؿشٷس  ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ
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زازٺ ټبڀ  ؾذؽاٶشربة قسٺ اٶس.  ١ڃسح٣ ٶٳٹٶٻ ٖٷٹاٴ ثٻاڀ ٪ڃطڀ سهبزٞځ َج٣ٻ ٦ٹ٦طاٴ ٸ ثب ضٸـ ٶٳٹٶٻ

٧طر ڃٮ ڀا ٷٻڂ٪ع دٷغ بؼڃٲ٣ ثطاؾبؼ ٻڂ٪ٹ 24 ٸ ثٗس ؾٻ زض ؾبذشٻ ٲح١٣ دطؾكٷبٲٻثٻ ٸؾڃٯٻ  ١ڃسح٣

 زضټب ثڃٵ ػبٲٗٻ ټسٜ سٹظڂٕ ٪طزڂسٺ.  دطؾكٷبٲٻثٷبثطاڂٵ  ٸ ػٳٕ آٸضڀ قسٺ اؾز. ، ٪طزڂسٺ ٱڃسٷٓ

 اضائٻ ځانٯ ڀټب طڃٲشٛ ٸ ڀا ٷٻڃظٲ ڀطټبڃٲشٛ ثرف زٸ زض ټب زازٺ ٝڃسٹن، عڃٶ ځٟڃسٹن آٲبض ثرف

طٲٵ ڃاؾذ ځټٳجؿش٫ ڀآظٲٹٴ ٶبدبضاٲشط اظ ټب ٻڃٞطي ځثطضؾ ػٽز، ځاؾشٷجبَ آٲبض ثرف زض ٸ سٺڂ٪طز

 ڀضټجط$، ڀػٽبز ٞطټٷ٩ ڀټب ٲٹٮٟٻ ٪ٟز  سٹاٴ ځٲ ١ڃسح٣ ڀټب زازٺ ثٻ سٹػٻ ثب .اؾز قسٺ اؾشٟبزٺ

 ٧طزڂضٸ ثط ځٲجشٷ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ڀ#ضټجط نسا٢ز، ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹ، طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ

 .زاضز ٢بث٭ سٹػٽځ اطط ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ

 سٹؾٗٻ، ڀضټجط نسا٢ز، ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹ، طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجط، ڀػٽبز ٞطټٷ٩: ّب ولیذٍاصُ

  ځ.اؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض

 

 مذهِه

 آٶٽب اظ ڂ٧ځ ٦ٻ آٸضز ثٻ ٸػٹز ٲرشٯٝ ٖطنٻ ټبڀ زض ضا ظڂبزڀ سحٹلار اڂطاٴ اٶ٣لاة اؾلاٲځ

 ٲسڂطڂز اظ ػسڂسڀ ؾج٥ ٶٽبزټب اڂٵ زض. ٦طز دڃسا ْٽٹض اٶ٣لاة اؾلاٲځ ٶٽبزټبڀ زض ٸ ثٹز ٲسڂطڂز

ؾب٬  زض ٲسڂطڂز ؾج٥ اڂٵ زاقز. اؾبؾځ سٟبٸر ټبڀ ٲسڂطڂز ضاڂغ ضٸڂ٧طزټبڀ ثب ٦ٻ ٪طٞز ق٧٭

 آٴ اٮ٫ٹؾبظڀ ثطاڀ چٷساٶځ دػٸټف اڀ ٲشأؾٟبٶٻ ٸٮځ قس قٷبذشٻ ػٽبزڀ ٲسڂطڂز ثٻ ٖٷٹاٴ، ثٗس ټبڀ

 ػٽبزڀ ٲسڂطڂز ثٻ سٹػٻ زٸثبضٺ ضټجطڀ ٲٗٓٱ ٲ٣بٰ سأ٦ڃسار ثب ٸ اذڃط ؾب٬ ټبڀ زض. ٶ٫طٞز نٹضر

 ذسا ثب، سلاـ، ٦بض ڂٗٷځ ػٽبزڀ #. ٲسڂطڂز1397، اؾز.$ظڂٵ اٮسڂٷځ ٸ ٲحٳسڀ ؾڃبټجٹٲځ قسٺ آٚبظ

ٲځ  دڃف ٦بضټب قٹز ٲح١٣ اڂٵ ټب ا٪ط. ٦طزٴ س٧ڃٻ سسثڃط ٸ زضاڂز ثٻ، س٧ڃٻ ٦طزٴ ٖٯٱ ثٻ، حؿبة ٦طزٴ

. ٦طز ازاضٺ اڂٵ ٪ٹٶٻ ٲځ سٹاٴ ٶڃع ضا ٦كٹض ٲٗش٣سڂٱ ٲب. اؾز قسٴ ازاضٺ ٢بث٭ ټٳڃٵ َٹض ٶڃع ٦كٹض. ضٸز

 ٸ ٞكبضټب ٦ٻ ٪طٞشڃٱ ٢طاض ظٲبٴ اظ ثطټٻ اڀ زض ٦ٻ ٲب ثطاڀ ٣ٍٞ ٶٻ ٦طز؛ ازاضٺ ٲځ قٹز ػٽبزڀ ٦بض ثب

ټٳڃٵ  قطاڂٍ ټٳٻ زض اؾز؛ ظڂبز ٲب ثط َبٚٹر ٸ ٚطة ٢سضر ټبڀ آٮٹز ذجبطز ټبڀ سٗهت ٸ سٽسڂسټب

 #.1394، اؾز$دٹضنبز٠ ٸ شا٦طڀ ٢عاآٶځ َٹض

ٲسڂطڂز ػٽبزڀ ٖجبضر اظ ٦بض ٸ سلاـ ثب ٶڃز اٮٽځ ٸ ٲجشٷځ ثطٖٯٱ ٸ زضاڂز اؾز. ټٷ٫بٲځ ٦ٻ 

ټسٜ ٲسڂطڂز ذسٲز ثٻ ثٻ ٲطزٰ ثٻ ٸڂػٺ ٲحطٸٲبٴ ٸ ٲؿشًٟٗبٴ ثبقس ٸ اظ ؾٹڀ زڂ٫ط سٗٽس ٸ اذلال 



 ‌  ټبڀ ٞطټٷ٩ ػٽبزڀ ٸ سٹؾٗٻ ضٞشبض... ؛ اٲڃطحؿڃٵ ٲسٶځ، ٲٽسڀ ٲڃٽٵ زٸؾز ثطضؾځ ضاثُٻ ٲإٮٟٻ
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ٖك١ ٸ ٞسا٦بضڀ زض ضاٺ ، اڂٵ ټسٜ ټبڀ ٲ٣سؼ ضٸح اڂظبض، ٶؿجز اؾلاٰ ٸ اٶ٣لاة اؾلاٲځ زاقشٻ ثبقس

ضٸحڃٻ ڀ ، ذسا ضا زض ٸڀ دطٸضـ ٲځ زټس. ثٷبثطاڂٵ ټٳچٹٴ چكٳٻ ڀ ظلاٮځ ٦ٻ ټٳٹاضٺ ػٹقبٴ اؾز

ټط چٷس  ٲسڂطڂز ػٽبزڀ .اڂظبضٸ ٖك١ ٸ ٞسا٦بضڀ زض ضاٺ ذسا ضا زضٸڀ قٗٯٻ ٸض ٶ٫ٻ ٲځ زاضز

انُلاحځ ػسڂس زض ازثڃبر اٶ٣لاة ٶڃؿز اٲب اٶهبٞب ٲسڂطڂشځ اؾز ٦ٻ سٷٽب زض ٲ٣ُٕ زٞبٔ ٲ٣سؼ ثبضټب 

ٹاػٻ ثٹزٺ اڂٱ. ٲسڂطڂشځ ٦ٻ ثب ضټجطڀ اٲبٰ ذٳڃٷځ$ضٺ# سٹاٶؿز زض ٲ٣ُٕ زٞبٔ ٲ٣سؼ ٦كٹض ضا اظ ثب آٴ ٲ

دطس٫بٺ ػٷ٩ ٦ٻ اؾش٧جبض ػٽبٶځ اڂطاٴ ضا ثٻ ؾٳز آٴ ٦كبٶسٺ ثٹز ٶؼبر زټس ٸ ٦بضآڂځ ذٹز ضا ثٻ 

اٲطٸظ ٸاغٺ ػٽبز ٶكبٴ ٸ اقبضٺ اظ ڂ٥ ٸا٢ٗڃز ٲٽٱ ثبقس ٦ٻ  ٦بض٪ڃطڀ ثٻذٹثځ ٶكبٴ زازٺ اؾز. قبڂس 

ټٱ ٶٹٖځ زڂ٫ط اظػٷ٩ ثطاڂٵ اٶ٣لاة ٸ ٦كٹض ٸ ٲطزٰ سحٳڃ٭ قسٺ اؾز ٦ٻ ثبڂؿشځ ټٳچٹٴ زٞبٔ 

 #.1401، ڂعزاٴ دٷبٺ$ .٣بثٯٻ ٸ ثطذٹضز ثب آٴ دطزاذزثٻ ٲ ٲسڂطڂز ػٽبزڀٲ٣سؼ ثب ڂ٥ 

 ضٞشبض .زض ٲُبٮٗبر اذڃط ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض ٪طٞشٻ اؾز ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض ٲٟٽٹٰ اظ َطٞځ

ٲٗٳٹلاً قبٲ٭ ضٞشبضټبڀ اذشڃبضڀ ٞطاسط اظ ٶ٣ف ضؾٳځ ٦بضٲٷس اؾز ٦ٻ ٲؿش٣ڃٳبً  ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس

# 1988اض٪بٴ $ #.2023، $ػٟٗطدٷبٺ ٸ ټٳ٧بضاٴ. قٹٶس  ٳځسٹؾٍ ؾڃؿشٱ دبزاـ ؾبظٲبٴ سكرڃم زازٺ ٶ

، قٷبؾځ  ٸْڃٟٻ، زٸؾشځ ٶٹٔ، ضا قٷبؾبڂځ ٦طز: ًٞڃٯز ٲسٶځ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض دٷغ ثٗس

ٖٹاٲ٭ ٲظجز ٸ ثٻ ٖٷٹاٴ قٷبؾځ   زٸؾشځ ٸ ٸْڃٟٻ ٶٹٔ .دطٸايح اؾز ٦ٻػٹاٶٳطزڀ ٸ ازة. ًٞڃٯز ٲسٶځ

ٮځ ٦ٻ ػٹاٶٳطزڀ ٸ ازة ٶٳبڂبٶ٫ط اػشٷبة اظ آؾڃت ضؾبٶسٴ ثٻ زض حب، قٹٶس  ٲٟڃسڀ زض ٶٓط ٪طٞشٻ ٲځ

ثٻ حّٟ ٸ ثٽجٹز ثبٞز  ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض، زض ٸا٢ٕ#. 2023، $دٹټ٭ ٸ ټٳ٧بضاٴؾبظٲبٴ ټؿشٷس

٦ٷس. اڂٵ سٗطڂٝ ثط ؾٻ ٸڂػ٪ځ اڂٵ  اػشٳبٖځ ٸ ضٸاٶځ اقبضٺ زاضز ٦ٻ اظ ٖٳٯ٧طز ٸْبڂٝ دكشڃجبٶځ ٲځ

اظ #.2023، $ڂٹټبٶؿٵ ٸ ټٳ٧بضاٴ ٲعاڂبڀ ؾبظٲبٶځ ٸ ٲبټڃز چٷسٸػٽځ، ضٞشبض سأ٦ڃس زاضز: زاٸَٯجبٶٻ ثٹزٴ

، ټبڀ قرهڃشځ ٦بضٲٷس ػ٪ځقبٲ٭ ؾٻ ثرف انٯځ اؾز: ٸڂ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض، َطٞځ

زض ، سٹاٴ سٛڃڃط زاز ټبڀ ٦بضٲٷس ٸ ٖٹاٲ٭ ٲسڂطڂشځ ضا ٲځ  ټبڀ ٦بضٲٷس ٸ ٖٹاٲ٭ ٲسڂطڂشځ. ٶ٫طـ ٶ٫طـ

، سطڂٵ اڂٵ ؾٻ ٖبٲ٭ دصڂط ټؿشٷس. ٲٽٱ  ټبڀ قرهڃشځ ٦بضٲٷس ٦ٳشطڂٵ ٖٹاٲ٭ اٶُٗبٜ حبٮځ ٦ٻ ٸڂػ٪ځ

 #.2023، ځ ٶػاز ٸ ټٳ٧بضاٴ$س٣ٶ٣ف ٲسڂطڂز زض سطٸڂغ ضٞشبض ؾبٮٱ ٸ ؾبظٶسٺ ٦بضٲٷساٴ اؾز

اٶس ٦ٻ سٷٽب ضٸـ  نبحجٷٓطاٴ ٸ اٶسڂكٳٷساٴ ػٽبٴ ثٻ نٹضر ٢بَٕ ٸ سطزڂس ٶبدصڂط ثط اڂٵ ٣ٖڃسٺ

 ٲكبض٦زټبڀ ٪ٹٶب٪ٹٴ زٶڃب ثب  ثرف زض ٲٹؾؿبر ٸؾبظٲبٴ ٦بضؾبظ ٸ ٶؼبر، ٲُٯٹة، ٲسڂطڂز ٶٹڂٵ

 ٦بض٦ٷبٴ ضا زض ؾبظٲبٴ اٞعاڂف زټٷس سب ٲكبض٦زټب ثبڂس  ٦بض٦ٷبٴ اٲ٧بٴ دصڂط اؾز. اٲطٸظٺ ؾبظٲبٴ

ټب ثسٸٴ سٳبڂ٭ اٞطاز ثٻ  ثبظزٺ ٦بضڀ ثٻ ٶحٹ ٲُٯٹثځ اٞعاڂف ڂبثس. ؾبظٲبٴؾٹززټځ ٸ ، ضيبڂز، ٸضڀ ثٽطٺ

اػجبضڀ اظ اټٳڃز ذبنځ  ٢بزض ثٻ سٹؾٗٻ اططثركځ ذٹز ٶڃؿشٷس. سٟبٸر ټٳ٧بضڀ ذٹزػٹـ ٸ، ټٳ٧بضڀ

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA/
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ثطذٹضزاض اؾز. زض حبٮز اػجبضڀ ٞطز ٸْبڂٝ ذٹز ضا ثط اؾبؼ ٲ٣طضار ٸ ٢ٹاٶڃٵ ٸ اؾشبٶساضزټبڀ سٗڃڃٵ 

زضحبٮځ ٦ٻ زض ټٳ٧بضڀ ذٹزػٹـ ٸ   .زټس ب ٸ نطٞب زض حسضٖبڂز اٮعاٲبر اٶؼبٰ ٲځټ قسٺ ؾبظٲبٴ

سٹاٴ ٸ ثهڃطر ذٹز ضا ثطاڀ ق٧ٹٞبڂځ سٹاٶبڂځ ټبڀ ذٹز ثٻ ٶٟٕ ؾبظٲبٴ ثٻ ، ٦ٹقف ټب، آ٪بټبٶٻ اٞطاز

ضٞشبض ٦بض ٲځ ٪ڃطٶس. زض ازثڃبر ٶٹڂٵ اظ ضٞشبضټبڀ ذٹزػٹـ ٸ آ٪بټبٶٻ اٞطاز زض ؾبظٲبٴ ثب ٖٷٹاٴ 

 #.1401، نبٮحڃبٴ. $ قٹز ٲځثطزٺ  ؾبظٲبٶځ ٶبٰ قٽطٸٶسڀ

 ؾبظٲبٶځ ټبڀ ٶبٲٻ  آڂڃٵ ٸ ٹاٶڃٵ٢ اظ دڃطٸڀ ػٳٯٻ اظ ٲشٷٹٖځ ضٞشبضټبڀ سٹاٶس قبٲ٭ ٲځ قٽطٸٶسڀ ضٞشبض

 ٦ٳ٥، ثڃكشط ټبڀ  ٲؿئٹٮڃز ٸ س٧بٮڃٝ اٶؼبٰ ثٻ سٳبڂ٭، ځطؾبظٲبٶڂسهٹ اضس٣بڀ، قطاڂٍ ټط سحز

 ٲظجز ٶ٫طـ حّٟ ٸ ذٹز ٦بضڀ ظٲڃٷٻ زض دڃكطٞز ثبقسٴ  ټٳ٫بٰ، ٦بض ٲح٭ زض اٞطاز ؾبڂط ثٻ زاٸَٯجبٶٻ

، ٦بض٦ٷبٴ ٦بضاڂځ ؾبظٲبٶځ قٽطٸٶسڀ ضٞشبضزټس  ڀ ثبقس. ٲُبٮٗبر ٶكبٴ ٲځ٦بض  ؾرز ٲٹا٢ٕ زض حشځ

 ڀ٦ٻ ث٣ب ڀزض ٖهط. (Metwally, 2020) ثركس ٲځ ثٽجٹز ضا ؾبظٲبٴ ٦ٯځ اططثركځ ٸ ٦بضاڂځ ټٳچٷڃٵ

ٸ  ڀٞطز ڀٸض ٦بض٦ٷبٴ ٦ٻ ثٽطٺ ڀضٞشبضټبآٴ زؾشٻ اظ ، زاضز ځثؿش٫ ځض٢بثش زڂثٻ ٲع ځبثڃثٻ زؾش، ؾبظٲبٴ

٦ٻ  ځ٦بض٦ٷبٶ، تڃسطس  ٵڂا اٶس. ثٻ قسٺاظ دڃف سط  اضظقٳٷس ځحش، سٷثرك ځ ضا ثٽجٹز ٲ ځؾبظٲبٶ ڂځ٦بضا

ٖٷٹاٴ  ثٻ ٯتاٚ، ذبَط ؾبظٲبٴ اؾز  ثٻ ٸ قبٴ ٝڂاظ قطح ٸْب فڃزټٷس ٦ٻ ث ځاظ ذٹز ٶكبٴ ٲ ڂځضٞشبضټب

 ٵڃثٻ ټٳ. (Kayaalp, Page & Dirilen-Gumus, 2021)ٹٶس ق ځٲ ڀ٪صاض  اضظـ ځبسڃح ڀټب  ڂځزاضا

 ڂبثس.  ثط آٴ اټٳڃز ٲځ ط٪صاضڃسأطزٮڃ٭ دطزاذشٵ ثٻ ضٞشبض قٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ ٸ ثطضؾځ ٖٹاٲ٭ 

٦ٻ زض آٴ ثٻ ٦بض اضظـ  ځٸ اؾلاٲ ځطاٶڂا ٞطټٷ٩ زض ٦كٹضٲبٴ ثب ٸػٹز ٖٷبنط ٲظجز زض، ځاظ َطٞ

ٶؼجط ض$ ٦ٷٷسځ ٲ ٝڃضا سًٗ 1ٚٯجٻ زاضٶس ٦ٻ اذلا٠ ٦بض ڂځټب ـاضظ زض ٲشٵ ػبٲٗٻ ؛قٹز ٲځزازٺ  بضڃثؿ

اذلا٠ ٦بض  ٸ يٗٝ ٞطټٷ٩، ٦كٹض ځبٞش٫ڃٶ اظ ٖٯ٭ سٹؾٗٻ ځ٧ڂ، اؾبؼ ٵڂثط ا#. 1396، ٸ ټٳ٧بضاٴ

، ذٹز ضا اظ ٲ٧شت ٿڂدب ڀػٹاٲٕ ثكط ټٳٿ اذلا٠ زض#. 1393، ځٸ ٲحج ڀشٸاٮ٣ٟبض$قسٺ اؾز  ځٲٗطٞ

 ځ٦ٻ اؾلاٰ ثٻ ثطذ ځ. س٣سؼ ٸ ٢ساؾشطزڃ٪ ػبٲٗٿ ذٹز ٲځ حب٦ٱ ثط ځٸ ٶٓبٰ اضظق ڀسئٹٮٹغڂا

 زڃ٦ٻ ثبٖض سظج ٦ٷس ٲځ ؼبزڂا ٦بض٦ٷبٴزض  ځاؾز آٶچٷبٴ سٗٽس ٸ اٮعاٲ سٺڃثركځ اذلا٢ټبڀ  ځػ٪ڂٸ

 آٸضز ٸػٹز ٲځ ثٻ آٶبٴ ڀٖٳ٭ ثطا ساٴڃضا زض ٲ ځدكشٹاٶٿ ٲح٧ٳ، قٹز ٲځ ٦بض٦ٷبٴزض  ٥ڃٶ نٟبر

 ځٲؿئٹٮ، ٞسا٦بض، سلاق٫ط، ٢بث٭ احشطاٰ، ٦بض ٍڃٲح زض ٦بض٦ٷبٴ قٹز ٸ ٲٹػت ٲځ# 1399، ڀٲحٳس$

ټبڀ  ثب ٖٷبڂز ثٻ ٮعٸٰ حب٦ٳڃز اضظـ #.1391، طظازڃٸ ق ڀاؾس$قٹز  قٷبذشٻ ٸ ذلا٠ ځاػشٳبٖ، طڂسذص

ټبڀ  ٶڃع زض آٶٽب اػطا قٹز سب ثٻ ٲٹ٣ٞڃز ڀػٽبزثبڂس قڃٹٺ ذبل ٲسڂطڂز ، ټبڀ اؾلاٲځ اٮٽځ زض ؾبظٲبٴ

                                                           

1 Work ethic 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C/
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ح ٦لاٴ ٸ چٻ چٻ زض ؾُ ڀػٽبززؾز ڂبثس. ٲسڂطڂز ، ٦ٻ ټٳبٴ سٗبٮځ اٶؿبٴ اؾز، ٲٷحهط ثٻ ٞطز ذٹز

اؾشٹاض ٪كشٻ ٸ  ڀػٽبزټبڀ  ثطآٲسٺ اظ انٹ٬ ٸ ٢ٹاٶڃٵ ٲكرهځ ٦ٻ ثطاؾبؼ ٲلا٤، زض ؾُح ذطز

ټبڀ اػشٳبٖځ اؾز  ؾٳز ٸؾٹڀ اٮٽځ زاضز ٸ ټسٜ آٴ اضس٣بڀ اٶؿبٴ زض ػٽز ٦ٳب٬ ٸ ثٽجٹز ٶٓبٰ

 #. 1392، $حبػڃبٴ ٸ ټٳ٧بضاٴ

 ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ ڀػٽبز ٞطټٷ٩ ڀټب ٲٹٮٟٻ ضاثُٻزض اڂٵ سح٣ڃ١ ، ثب سٹػٻ ثٻ ٲُبٮت ٞٹ٠

 ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض ٪طٞشٻ اؾز. ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ٧طزڂضٸ ثط ځٲجشٷ ځؾبظٲبٶ

 پیؾیٌِ تحمیك

 » ثب ٖٷٹاٴټٳ٧بضاٴ ٖعڂعڀ ٸ سٹاٴ ثٻ دػٸټكځ ٦ٻ  زض اڂٵ حٹظٺ ٲځ قسٺ اٶؼبٰ ټبڀ  دػٸټف اظػٳٯٻ

 زض اٶ٣لاة ضټجط ڀضټٷٳٹزټب ٻڂدب ثط ځٸضظق طاٴڂٲس ڀضٞشبض ثطاٮشعاٰ ڀػٽبز زڂطڂٲس ٖٹاٲ٭ سأطڃط

ثڃكشطڂٵ زاز ٶكبٴټبڀ دػٸټف  ڂبٞشٻاقبضٺ ٦طز. ، اٶؼبٰ زازٺ اٶس« طاٴڂا ځاؾلاٲ ڀػٳٽٹض ٸضظـ

اٮشعاٰ  ٸ ٦ٳشطڂٵ ټٳجؿش٫ځ ثڃٵ ٲشٛڃط# 587/0$اٮشعاٰ ضٞشبضڀ٪طاڂځ ٸ ټٳجؿش٫ځ ثڃٵ ٲشٛڃط ثٗس اذلا٠ 

 –ٲؿش٣ڃٱ ٲطثٹٌ ثٻ ٲؿڃط ٲسڂطڂز ػٽبزڀ سأطڃط# ثٹز. ټٳچٷڃٵ ثڃكشطڂٵ 342/0اڀ $ٸ ثٗس ظٲڃٷٻ  ضٞشبضڀ

قسٺ ٸ ٲس٬ اضائٻ  ٲسڂطڂز ػٽبزڀ –ٲؿش٣ڃٱ ٲطثٹٌ ثٻ ٲؿڃط ثٗس ؾبذشبضڀ سأطڃطٸ ٦ٳشطڂٵ  ضٞشبضڀاٮشعاٰ 

 زڂطڂٲس سأطڃط » ثب ٖٷٹاٴ ٶڃع دػٸټكځ، ٢بيځ #1403، ټٳ٧بضاٴ ٸ ڀعڂٖع$ .زاضاڀ ثطاظـ ٲٷبؾجځ ثٹز

 اٶؼبٰ زازٺ اؾز.« سٽطاٴ ڀقٽطزاض ڀټٷط ځٞطټٷ٫ ؾبظٲبٴ زض ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ڀػٽبز

، ٲٗٷٹڂز ؾبظٲبٶځ، $ضټجطڀ ٲٗٷٹڀ ٲسڂطاٴ، ثب سٹػٻ ثٻ زازٺ ټبڀ سح٣ڃ١ ٲځ سٹاٴ ٪ٟز ٲسڂطڂز ػٽبزڀ

نسا٢ز ضټجطڀ# ثط سٹؾٗٻ ضٞشبض قٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ زض ؾبظٲبٴ ٞطټٷ٫ځ ټٷطڀ قٽطزاضڀ سٽطاٴ اطط 

 ثط ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض » ثب ٖٷٹاٴ ٶڃع دػٸټكځ نبٮحڃبٴ# 1403، زاضز $٢بيځ زاضڀ ٲٗٷځٲظجز ٸ 

 ٶٽغ، فٶشبڂغ دػٸټثطاؾبؼ . اؾزاٶؼبٰ زازٺ « اٮجلاٚٻ ٶٽغ ٲٷٓط اظ ڀػٽبز زڂطڂٲس ٸ ٲكبض٦ز ڀٲجٷب

، بؾزڃؾ ٖطنٻ زض حًطر آٴ ڀٸالا ڀټب كٻڂاٶس ڀ٦بضثطز ٸ ځٖٳٯ ٸ ڀٶٓط ٲجبحض اظ ٲٳٯٹ اٮجلاٚٻ

 ځانٹٮ ڀزاضا ڀقٽطٸٶس ضٞشبض اثٗبز اظ ځ٧ڂ ٖٷٹٴ ثٻ ڀػٽبز زڂطڂٲس. ثبقس ٲځ زڂطڂٲس ٸ، ح٧ٹٲز

 ثطاثط زض اؾش٣بٲز، نسض ؾٗٻ، ځاٮٽ ڀس٣ٹا، ڀزاض ٲطزٰ، دكش٧بض ٸ ځ٦ٹق ؾرز، زڃ٢بَٗ طڃٶٓ

 ځثطضؾ » ثب ٖٷٹاٴ دػٸټكځ دٷبٺ عزاٴڂ #1401، نبٮحڃبٴ $.اؾز ځكڂزٸضاٶس ٸ ڀٶ٫ط ٷسٺڂآ ٸ، ٲك٧لار

 دػٸټف غڂٶشب. اؾزاٶؼبٰ زازٺ « ضڂحس ٸ ٢طآٴ زض ڀػٽبز زڂطڂٲس ٖٳ٭ ٖطنٻ ٸ ضٞشبض حٹظٺ ځاػٳبٮ

 ٖٯٹٰ ڀؾبظ ځثٹٲ ٸ سحٹ٬ ٻڂؾب زض ٦ٻ اؾز ڀاٲط ڀػٽبز زڂطڂٲس ڀبڃاح. ٦ٻ اؾز آٴ زټٷسٺ ٶكبٴ

 ڀټب ضذٷٻ انلاح ٸ ځاؾلاٲ ځطاٶڂا ځظٶس٪ ؾج٥ ثٻ ثبظ٪كز بظٲٷسڃٶ ٸا٢ٕ زض ٸ زټس ځٲ ضخ ځاٶؿبٶ

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85%20%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85%20%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85%20%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85%20%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85%20%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85%20%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
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ثب  ڀ دػٸټكځٖجس ٸ ٶبٲساض #1401، دٷبٺ عزاٴ$ڂ. اؾز ڀاٲطٸظ ػبٲٗٻ ٞطټٷ٩ زض ٫بٶ٫بٴڃث ځٞطټٷ٫

 سڃقٽ ڂځټٹا زاٶك٫بٺ سڃاؾبس ٸ ٦بض٦ٷبٴ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض ثط ڀػٽبز زڂطڂٲس سأطڃط » ٖٷٹاٴ

 ضٞشبض قٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځثط  ٲسڂطڂز ػٽبزڀدػٸټف ٶكبٴ زاز ٦ٻ ټبڀ  ڂبٞشٻاٶؼبٰ زازٺ اٶس. « ڀؾشبض

ثب  ځ دػٸټكځآلاقش ځضٞٗش ٸ ٲٷف ڂځضيب #1398، ڀٖجس ٸ ٶبٲساض. $ٲظجز ٸ ٲؿش٣ڃٱ زاضز سأطڃطدطؾٷ٭ 

حب٦ځ  دػٸټف  غڂٶشباٶؼبٰ زازٺ اؾز. « ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض ٸ ڀػٽبز زڂطڂٲس ٵڃث ضاثُٻ » ٖٷٹاٴ

ٸ ضٞشبضقٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ ٸػٹز زاضز.  ٲسڂطڂز ػٽبزڀاظ آٴ اؾز ٦ٻ ضاثُٻ ٲظجز ٲٗٷب زاض ٲڃبٴ ؾج٥ 

ٲسڂطڂز ظٲبٶځ ثب ٸػساٴ ٸ ػٹاٶٳطزڀ ٸ ٪صقز اظ ضٞشبض قٽطٸٶسڂؿب، ټٳچٷڃٵ ثڃٵ اثٗبز ٶٹٔ زٸؾشځ

 ٶؼبسجرف# ټٳچٷڃٵ 1395، ځآلاقش ځضٞٗش ٸ ٲٷف ڂځضيب$ .ضاثُٻ ٲظجز ٲٗٷبزاض ٸػٹز زاضز ػٽبزڀ

 ضٞشبض ثط سٽطاٴ ڀقٽطزاض ڀػٽبز زڂطڂٲس سأطڃط ځثطضؾ اٴ  دػٸټكځ ثب ٖٷٹاٴټٳ٧بضٸ  ځانٟٽبٶ

 ٦بض٦ٷبٴ ځ٦ٳ٧ ٸ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض اظ اؾشٟبزٺ ټب ٶكبٴ زاز ٦ٻڀ اٶؼبٰ زازٶس. ڂبٞشٻقٽطٸٶس

 اظ ځآ٪بټ ثب ڀقٽطزاض طاٴڂٲس ٵڃټٳچٷ. زاضز ؾبظٲبٴ ثٽشط ڂځ٦بضآ ٸ اٲٹض اٶؼبٰ ثٻ ڀبزڂظ بضڃثؿ ٦ٳ٥

 ثبلاسط ٖٳٯ٧طز ثٻ ځبثڃزؾش ٸ ضٞشبض ٵڂا زڂس٣ٹ ثٻ ٦بض٦ٷبٴ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض زڃٸيٗ ځچ٫ٹٶ٫

 #1393، ټٳ٧بضاٴ ٸ ځانٟٽبٶ ٶؼبسجرف$. سڃضؾ ذٹاټٷس

 كیتحم یهفَْه هذل ٍ یًظز هجبًی

 یرْبد تیزیهذ

ٲجبٶځ ٸ ، ڂ٥ ؾج٥ ٲسڂطڂشځ ثط ٪طٞشٻ اظ ٲسڂطڂز اؾلاٲځ اؾز ٦ٻ ٦ٯڃٻ انٹ٬، ٲسڂطڂز ػٽبزڀ

، انٹ٬ ٸ ٲسڂطڂز اؾلاٲځ اؾز ٸ ٸػٻ ٲٳڃعڀ آٴ ثب ٲسڂطڂز اؾلاٲځ، ٲٹٮٟٻ ټبڀ آٴ ٲٷُج١ ثب ٲجبٶځ

اڂظبض ٸ اظ ذٹز ٪صقش٫ځ ٸ زض ٶٽبڂز شٸة اضازٺ اٶؿبٴ زض اضازٺ اٮٽځ ، ثطػؿشٻ ثٹزٴ ضٸحڃٻ ٲجبضظٺ ٪طڀ

ٸ ٦ٳ٧ځ ٦بض٦ٷبٴ ٦ٳ٥ ثؿڃبض ظڂبزڀ ثٻ اٶؼبٰ اٲٹض ٸ  ضٞشبض قٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځاؾز. ٮصا اؾشٟبزٺ اظ 

#. ٲسڂطڂز ػٽبزڀ ٶٹٖځ ضټجطڀ ٲكبض٦شځ اؾز. 1398، ڀٖجس ٸ ٶبٲساض٦بضآڂځ ثٽشط ؾبظٲبٴ زاضز. $

ٲڃساٴ زازٴ ٸ سٟٹڂى اذشڃبض ، اټٳڃز زازٴ ٸ ٮحبِ ٦طزٴ ٶٓطار آٶٽب، اٖشٳبز زاقشٵ ثٻ ٶڃطٸټبڀ ػٽبز

ټطاؾس ٸ دبؾر٫ٹڀ  ټبڀ ٲسڂطڂز ػٽبزڀ اؾز. ٲسڂط اظ اٶش٣بز آٶٽب ٶٳځ ثٻ ػٽبز٪طاٴ اظ ٸڂػ٪ځ

ذٹضز ٸ ټط ڂ٥ اظ ٶڃطٸټبڀ  ٦بض٦ٷبٴ زض ػٽبز ثٻ چكٱ ٲځ قبٴ اؾز. احشطاٰ ٲش٣بث٭ ٲسڂطاٴ ٸ رلااؾإ

ٲطاست ٸ سٗڃڃٵ ذُٹٌ اذشڃبض ٸ اضسجبٌ زض  ػٽبز سٷٽب اظ ڂ٥ ضئڃؽ ٲبٞٹ٠ زؾشٹض ٪طٞشٻ ٸ ضٖبڂز ؾٯؿٯٻ

 #.1396، $٦ڃبٶځ ظازٺ ٸ ٪ٯكٷځثڃٵ ػٽبز٪طاٴ ٸػٹز زاضز

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%20%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/


 ‌  ټبڀ ٞطټٷ٩ ػٽبزڀ ٸ سٹؾٗٻ ضٞشبض... ؛ اٲڃطحؿڃٵ ٲسٶځ، ٲٽسڀ ٲڃٽٵ زٸؾز ثطضؾځ ضاثُٻ ٲإٮٟٻ

 

 |119 | 

حٻ
نٟ

 

 یرْبد فزٌّگ 

 ٦ٻ#. 2019، ټٳ٧بضاٴ ٸ ث٧بؼ$ زاضز ػبٲٗٻ ځٖٳٹٲ ٞطټٷ٩ ثب ځ٧ڂٶعز ٹٶسڃد ځؾبظٲبٶ ٞطټٷ٩

، ځٳڃٲ٣$ طزڃ٪ ځٲ ق٧٭ ٍڃٲح ثب سٗبٲ٭ اطط ثط ٦ٻ ټبؾز ؾٷز ٸ ٖطٜ، ضؾٹٰ ٸ آزاة زټٷسپ اٶ٧ٗبؼ

 ٸ ټب ٷفڃث، ټب ٶ٫طـ، ټب ٻڂضٸ اظ اٖٱ، فڂټب ٞطټٷ٩ ذطزٺ ٲؼٳٹٖٻ ٸ ڀػٽبز ٞطټٷ٩#. 1395

 ػٽبٴ زض كٻڂض ٦ٻ اؾز ٲؿبئ٭ ثٻ ذبل ځٶ٫طق ٸ ځٷڃث ػٽبٴ اظ ځٶبق، ذٹز ثٻ ٲرهٹل ڀټب ٦ٷف

 ٸ ځٯڃذٯ$ زاضز ځاؾبؾ سٟبٸر حبيط ڀبڃزٶ زض ٲُطح ڀټب ٶٓبٰ ٫طڂز ثب ٶٓط ٵڂا اظ ٸ زاقشٻ ڀسڃسٹح ځٷڃث

 زض ٲُطح ڀټب اضظـ ځٗٷڂ اؾز؛ نٹضر ٵڂا ثٻ ٸيٕ ټٱ  ځاؾلاٲ ٞطټٷ٩ ثب ضاثُٻ زض #.1399، ځثٽطاٲ

، ځ#. زض ٞطټٷ٩ اؾلاٲ1395، ټٳ٧بضٴ ٸ ځ٦بْٳ$ ثبقس ځٲ ٞطټٷ٩ ٵڂا اظ ثطذبؾشٻ، ځاؾلاٲ ػبٲٗٿ

٢ٷبٖز زض ، زض ٦بض ڀع٦بضڃدطټ، ٲ٣بث٭ اظ س٣ٹا زض ٸ قٹز اسلاٜ ٸ٢ز ٶ٧ٹټف ٲځ، اؾطاٜ، ڀ٧بضڃث

حسا٦ظط اؾشٗساز زض  ڀطڃٲٷبؾت اظ ظٲبٴ ٸ ثٻ ٦بض٪ پاؾشٟبز، ٟٻڃٸْ اٶؼبٰ ز٢ز زض نحز، ٲهطٜ ٲٷبثٕ

ٞطټٷ٩ ٦بض ٸ سلاـ سٹأٰ ثب  ٖٷٹاٴ ثٻ 1ڀزاظ آٶؼب ٦ٻ ٞطټٷ٩ ػٽب. ٪طزز اؾش٣جب٬ ٲځ ڀٶٹآٸض ػٽز

 ٥ڂ ڀٞطټٷ٩ ػٽبز. ضٸز ثٻ قٳبض ٲځ ځٞطټٷ٩ اؾلاٲ اظځ ػعئ، ٣زڃزض ح٣، قٷبذشٻ قسٺ اؾز ٳبٴڂا

 #.1393، ڀػٹاز ٲكطٜ ٸ ځ٢بئسٖٯ$اؾز ٦ٻ زض آٴ ٦بض زض ح٧ٱ ٖجبزر اؾز  ځٞطټٷ٩ ؾبظٲبٶ ٶٹٔ

 زاىیهذ یهؼٌَ یرّجز

ڀ اٶ٫ڃعـ زضٸٶځ ذٹز ٸ ټب ٸ ضٞشبضټبڂځ ٦ٻ لاظٲٻزڂس٪بٺ، ټبضټجط ٲٗٷٹڀ ثب اؾشٟبزٺ اظ اضظـ

-٦ٷس. ٸڀ اڂٵ ٦بض ضا زض زٸ ٲطحٯٻ اٶؼبٰ ٲځث٣بڀ ٲٗٷٹڀ اًٖبڀ ؾبظٲبٴ ضا ٞطاټٱ ٲځ، زڂ٫طاٴ اؾز

ڀ اًٖبڀ اٶساظڀ ٦ٻ زض آٴ ټٳٻچكٱ، ٦ٷسضټجط ٲٗٷٹڀ ا٢ساٰ ثٻ اڂؼبز چكٱ اٶساظ  ٲكشط٤ ٲځ -1زټس: 

ٞطټٷ٩ ، ضټجط ٲٗٷٹڀ -٦2ٻ زاضاڀ قٛ٭ ثباټٳڃز ٸ ٲٗٷبزاضڀ ټؿشٷس. ٦ٷٷس ؾبظٲبٴ  احؿبؼ ٲځ

قٹز سب ضټجط ٦ٷس. ٞطټٷ٫ځ ٦ٻ ٲٹػت ٲځاڂؼبز ٲځ، اػشٳبٖځ ضا ٦ٻ ٲجشٷځ ثط ٶٹٖسٸؾشځ اؾز -ؾبظٲبٶځ

-ٸػٹز ٲځټب ثٻٸ ٦بض٦ٷبٴ ز٢ز ٸ سٹػٻ لاظٰ ضا ثٻ ذٹز ٸ زڂ٫طاٴ زاقشٻ ثبقٷس ٸ اڂٵ احؿبؼ ضا زض آٴ

ټب ثٻ ذبَط ٦بضقبٴ ٢سضزاٶځ قٹز$ ٲحٳس ًٖب زض اڂٵ ؾبظٲبٴ ٲٽٱ ټؿشٷس ٸ ثبڂس اظ آٴآٸضز ٦ٻ سٳبٰ ا

ٞطز ذٹز زض ٦بض٦ٷبٴ ٶٟٹش #.  ضټجط ٲٗٷٹڀ ثب ٸڂػ٪ځ ټبڀ ٲٷحهط ثٻ33-34: 1390، زاٸزڀ ٸ اقشطڀ

س. قٹٶڀ ؾبظٲبٴ اٲڃسٸاض ٲځثٻ آڂٷسٺ، آٸضزٺاٶساظ ؾبظٲبٴ اڂٳبٴ ټب ثٻ سح١٣ چكٱ٦ٷس َٹضڀ ٦ٻ آٴٲځ

ثب ضٸاع ، ڂبثس. اظ َطٜ زڂ٫طسط اٞعاڂف ٲځڀ زضٸٶځ ٦بض٦ٷبٴ ثطاڀ سلاـ ثڃفثٻ اڂٵ سطسڃت اٶ٫ڃعٺ

                                                           

1 Jihadi culture 
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ڀ ذٹز زاقشٻ ثبقٷس ٸ قٹز ٦ٻ اٞطاز سٹػٻ ٖٳڃ٣ځ ثٻ ذٹز ٸ ظٶس٪ځ ٪صقشٻٞطټٷ٩ ٶٹٖسٸؾشځ ثبٖض ٲځ

ٲسڂطڂز سأطڃط ٢بث٭ ټبڀ  ٦ٻ قڃٹٺ ٶسسح٣ڃ٣بر ٢جٯځ ٶكبٴ زازٺ ا ضٸاثٍ ٲُٯٹثځ ثب زڂ٫طاٴ ثط٢طاض ٦ٷٷس.

ټبڀ ضټجطڀ ٸ   سٹاٶس ثب ؾج٥  ضٞشبضقٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ ٲځ ضٞشبضقٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ زاضٶس ٸ سٹػٽځ ثط

ثٻ ٸڂػٺ ضټجطڀ ، ضټجطڀ، زض اڂٵ ٲٹضز#. 2023، $حؿٵ ټبڀ ٲسڂطڂشځ ٲٷبؾت س٣ٹڂز قٹز  ؾڃبؾز

، $ٶٹضػٷبٺ ٸ ټٳ٧بضاٴ ضٞشبضقٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ ٸ سٗٽس ٦بض٦ٷبٴ زاضز سأطڃط ٲظجشځ ثط، آٞطڂٵ سحٹ٬

2024 .# 

 یعبسهبً تیهؼٌَ

اؾز ٲإطط  ٲٗٷٹڂز اٖٱ اظ ٲٗٷٹڂز زڂٷځ ڂب ٲٗٷٹڂز ٖبٰ ثٻ ٖٷٹاٴ ڂ٥ ٲشٛڃط ٢ٹڀ زض ٲشٛڃطټبڀ زڂ٫ط

ٲ٣بثٯٻ ، حٳبڂز اػشٳبٖځ، س٣ٹڂز اٲڃس، #2019، اظ ػٳٯٻ ثب ؾلاٲز ضٸاٴ$ٸاٮطڀ ٲڃ٧بئڃ٭ ؾٹٴ ٸ زڂ٫طاٴ

ضٞشبض اذلا٢ځ ، ټٹڂز ٞطزڀ، #2018، ؾبظٲبٶځ$ٞبٶ٫ڃساظ ضٸلاٶس ادبٞطؼٞطټٷ٩ ، ٲحڃٍ ٦بضڀ، ثب زضز

ضټجطاٴ$اؾشطڂخ ٲڃك٭ ٸ ، #2015، دڃكطٞز$دبلاؾڃٹ ٸاض٪بظ ٸ زڂ٫طاٴ، #2017، $ػٹئ٭ ٲٹذٹآسځ

، سط ٲك٧لار ضٞشبضڀ  ح٭ ضاحز، آؾبڂف ٸ اٖشٳبز ثٻ ٶٟؽ، اضسجبٌ اػشٳبٖځ ٸ ٦بضڀ، #2014، زڂ٫طاٴ

، قبز٦بٲځ، ذٹز٦ٷشطٮځ، اثطاظ ٸػٹز ٸ ذٹز٦بضآٲسڀ، اٞعاڂف اٶ٫ڃعٺټٹـ ٲٗٷٹڀ ٸ ، ثڃٷځ ذٹـ 

ثركف  ٸ دبڂساضڀ ضٞشبض$آٶشٹٶڃٹ ٲٹضڂٹظ٪بضؾڃب ٸ ، ڂ٧ځ ثٹزٴ ٸ ٸحسر ثب زڂ٫طاٴ، ذٹزقٷبؾځ

#. ثٷبثطاڂٵ چٷبٶچٻ ٲٗٷٹڂز $اٖٱ اظ زڂٷځ ڂب ٖبٰ# زض اٞطاز س٣ٹڂز ٸ زض ػبٲٗٻ ٪ؿشطـ 2020، زڂ٫طاٴ

ٖبٲ٭ ٸ ٲشٗبٲ٭ ثب ڂ٧سڂ٫ط ٸ زاضاڀ سٹاٴ ثبلاسط ثٻ ، اڀ ټٳس٬ ضٸاٴ ٸ ػبٲٗٻڂبثس ثبٖض اڂؼبز ؾلاٲز 

، اٶس ٦ٻ ٲٗٷٹڂز ٲح٭ ٦بض چٷسڂٵ ٲُبٮٗٻ ٶكبٴ زازٺ قٹز. ٲٷٓٹض ح٭ ٲك٧لار ٞطزڀ ٸ اػشٳبٖځ ٲځ

 ثركٷس  ضٞشبضقٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ ٦بض٦ٷبٴ ضا ثٽجٹز ٲځ ضيبڂز قٛٯځ ٸ ؾطٲبڂٻ اػشٳبٖځ، ټٹـ ټڃؼبٶځ

ٖٳٯ٧طز قٛٯځ ٸ ٦ڃٟڃز ، قٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ ثط ًٞبڀ اڂٳٷځ ضٞشبض  ضؾس اٞعاڂف ٓط ٲځثٻ ٶ، ثط٧ٖؽ . 

 #.2023، $ادٹضڀ ٸ ټٳ٧بضاٴ٪صاضز ذسٲبر ٦بض٦ٷبٴ سأطڃط ٲځ

 یرّجز صذالت 

سٹاٶٷس سأطڃط ثؿڃبض ظڂبزڀ ثط ٞطاڂٷس انٹٮځ ضټجطاٴ ٲځ، ثط َج١ اؾشسلا٬ ٲح٣٣بٴ ٸ نبحجٷٓطاٴ

سأطڃطار ، ټبڀ ٶ٣فٖٷٹاٴ ٶٳٹٶٻس ٦ٻ اڂٵ سأطڃط ٶبقځ اظ ثطسطڀ آٶبٴ ثٻٖٳٯڃبر زضٸٴ ؾبظٲبٴ زاقشٻ ثبقٷ

٪طاٴ اْٽبض  دػٸټف، ټبؾز. اظ ؾٹڂځ زڂ٫طسٹاٶبڂځ آٶبٴ زض سٹظڂٕ دبزاـ ڂب اػطاڀ سٷجڃٻ، قبٴاَلاٖبسځ

ٸڀ ضا ، اٶس ټٷ٫بٲځ ٦ٻ دڃطٸاٴ ضاټجطاٴ ذٹز ضا اطط٪صاض زض٤ ٦ٷٷس ثٻ اٸ احشطاٰ ذٹاټٷس ٪صاقززاقشٻ
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احشٳب٬ ثڃكشطڀ ذٹاټس ، َٹضسحؿڃٵ ذٹاټٷس ٦طز ٸ ٶؿجز ثٻ اٸ اَٳڃٷبٴ ثڃكشطڀ ذٹاټٷس زاقز ٸ ټٳڃٵ 

ټبڀ ذٹز ضا زض ػٽز ٲظجز سٛڃڃط  ثبٸضټب ٸ ٶ٫طـ، ټب ټبڀ ػسڂس ٸڀ ضا ثذصڂطٶس ٸ اضظـزاقز ٦ٻ اڂسٺ

اثٽبٲبسځ ٸػٹز  2ؾبظڀ نسا٢ز ضټجط#. زض ضاثُٻ ثب سٗطڂٝ ٸ ٲٟٽٹ2010ٰ، 1زټٷس$ثبث٧ٹ٤ ٸ اؾشطڂ٧ٯٷس

زاضز ٸ سٹا٣ٞځ ػبٲٕ زض اڂٵ ظٲڃٷٻ ثطاڀ ٲٗبٶځ ٸ ٦بضثطزټبڀ آٴ ٸػٹز زاضز. زض ٲُبٮٗٻ سٗبضڂٝ ٸ 

ٖٷٹاٴ سُجڃ١ ٪ٟشبض قٹز: نسا٢ز ثٻټبڀ ٲرشٯٝ زض حٹظٺ نسا٢ز چٽبض ػٷجٻ ضٞشبضڀ ٶٳبڂبٴ ٲځدػٸټف

 ڀقٽطٸٶس ضٞشبض .6ض اذلا٢ځضٞشب، 5ضٸضاؾز ثٹزٴ ثٻ ذٹز، 4طجبر ٸ ؾبظ٪بضڀ زض ٶبٲلاڂٳبر، 3ٸ ٖٳ٭

 ځبسڃذٹز ح ځضؾٳ ڀثٻ ضٞشبض ٞطاسط اظ اٮعاٲبر ٦بض قبٴ طزؾشبٴڂظ ١ڂضټجطاٴ زض سكٹ ڀثطا ځؾبظٲبٶ

ذٹز  طزؾشبٴڂثط ضٞشبض ظ ڀ٪صاض طڃزض سأط ځاٶس ٦ٻ ٶ٣ف اؾبؾ قٷبذشٻ قسٺ ڀاؾز. ضټجطاٴ ثٻ ٖٷٹاٴ اٞطاز

ٸ  طڃڃسٛ ڀٖٷهط ثطا ٵڂزض ٶٟٹش ثط اٞطاز اؾز. ا ځٲٽبضس ڀضټجط #.2022، $ازضڂؽ ٸ ټٳ٧بضاٴ زاضٶس

اًٖب ضا  سٹاٶس  ځذٹة ٲ ڀضټجط . اؾز ڀيطٸض ځثٻ اټساٜ ؾبظٲبٶ ځبثڃزؾش ڀثطا ڀضٞشبض ٞطز زڂټسا

 #.2022، $٢لاسځ ٸ ټٳ٧بضاٴسط ٦بض ٦طزٴ ٸ ثٽشط ضٞشبض ٦طزٴ اظ ٢ج٭ اٮٽبٰ ثركس  ؾرز ڀثطا

 یاعلاه رفتبر ؽْزًٍذی عبسهبًی

 قس ځٲٗطٞ، #1983$ 7ثڃشٳٵ ٸ اٸض٪بٴسٹؾٍ  ثبض  ٵڃاٸٮ، ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶسٲٟٽٹٰ ضٞشبض 

(Dierdorff, Rubin & Ellington, 2021)٦بضٲٷساٴ  ڀثٗس ضٞشبض چٷس ٥ڂ  . ضٞشبض قٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ

 اؾز سڃٲٟ ځسٹؾٗٻ ؾبظٲبٶ ڀٲرشٯٝ ضٞشبض ٦بضٲٷساٴ اؾز ٦ٻ ٲظجز ٸ ثطا ڀټب اؾز ٦ٻ قبٲ٭ ػٷجٻ

 ځزض ضٸاثٍ اػشٳبٖ .ضٞشبض قٽطٸٶسڀ ؾبظٲبٶځ  ضا ٦بټف زټس ځ٪طزـ ٲبٮ سٹاٶس  ځٸ ٲ #2024، $ذٯڃٯځ

اضس٣ب ، ٦ٷٷس ځزٸؾز قط٦ز ٲ بڂضا ٦ٻ زض آٴ ثٻ ٖٷٹاٴ ټٳ٧بض  ځ٦ؿبٶ ٫بٺڂػب طاڂظ قٹز ځسط ٲ  ػصاة

ثط ٖٳٯ٧طز  ځ٢بث٭ سٹػٽ طڃسأط ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض٦ٻ  زټس ځٶكبٴ ٲ ځ٢جٯ ٣برڃسح٣ غڂٶشب.زټس ځٲ

 .#2023، $ػٹ ٸ ټٳ٧بضاٴ .٦بض٦ٷبٴ زاضز

سأطڃطار ٶبٲُٯٹة ٶرٹاټس  ػبٲٗٻ ضٞشبض قٽطٸٶسڀ زض نٹضسځ ٦ٻ ذبؾش٫بٺ زڂٷځ زاقشٻ ثبقس ثطاڀ

سٹاٶس ثسٸٴ زاقشٵ ٧ٞط ٸ آضٲبٴ ٸ  ٞطو اؾشٹاض اؾز ٦ٻ اٶؿبٴ ٶٳځ  زاقز. اڂٵ ضٸڂ٧طز ثط اڂٵ دڃف

                                                           

1. Babcock & Strickland 

2. Leader Integrity 
3. Consistency of word and action 
4. Consistency in adversity 

5. Being true to oneself 

6. Ethical behavior 

7. Bateman & Organ 
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ڀ ٲٟڃس ٸ طٳطثرف ثطاڀ ثكطڂز ٸ سٳسٴ ثكطڀ اٶؼبٰ زټس. ظٶس٪ځ ؾبٮٱ زاقشٻ ثبقس ٸ ڂب ٦بض، اڂٳبٴ

ثركس ٸ ٲٹػت ٸحسر اػشٳبٖځ  ټبڀ اذلا٢ځ اٖشجبض ٲځ  ثٷبثطاڂٵ اڂٳبٴ ٲصټجځ اؾز ٦ٻ ثٻ اضظـ

ټبڀ اٶؿبٶځ ٲجشٷځ اؾز ٦ٻ اظ ٶ٫بٺ اؾلاٰ زض  اڀ اظ اضظـ ضٞشبضټبڀ قٽطٸٶسڀ ثط ٲؼٳٹٖٻ. قٹز ٲځ

٪طاڂف ثٻ ًٞڃٯز ثٻ ق٧٭ ُٞطڀ زض اٶؿبٴ ٸػٹز زاضز$  ٦ٻ ؾطقز اٶؿبٴ ضڂكٻ زاضز؛ اظ ػٳٯٻ اڂٵ

ټب  ټب ٸ ٶبٲٻ الاټ٭ ٸ ... زض ذُجٻ، اٮٷبؼ، #. زض ٶٽغ اٮجلاٚٻ ٲٟبټڃٱ ٲرشٯٟځ اظ ػٳٯٻ اٮطٖڃٻ1396، ٲُٽطڀ

اٶس. ٲٹاضزڀ ٦ٻ زض  ٲځ اٶس ٦ٻ ٶبْط ثٻ ٲٟٽٹٰ ٸ ح٣ٹ٠ قٽطٸٶسڀ زض ػبٲٗٻ اؾلا ټب ثٻ ٦بضثطزٺ ٸ ح٧ٳز

ټبڀ حًطر ٖٯځ $ٔ# ثٻ ٦بض٪عاضاٴ ح٧ٹٲز زض  قبٲ٭ سٹنڃٻ، غٺ اٮطٖڃٻ اؾشٟبزٺ قسٺٶٽغ اٮجلاٚٻ اظ ٸا

ٲٹضز ضٖبڂز ح٣ٹ٠ قٽطٸٶسڀ ثٹزٺ اؾز. اڂٵ سٹنڃٻ ټب ثب سٹػٻ ثٻ ٲٹ٢ٗڃز ٲ٧بٶځ ٸ ظٲبٶځ ٲشٛڃط ثٹزٺ 

اؾز. ؾبڂط ٲٹاضز اؾشٟبزٺ اظ اڂٵ ٸاغٺ ٶڃع قبٲ٭ ٲٹاضزڀ اظ ٢جڃ٭ قطح ح٣ٹ٠ ٲش٣بث٭ ضټجط ٸ ٲطزٰ ٸ 

 #. 1395، ثبقس $ ٦بٸؾځ ٸ ٶبڂجځ ٲځ ڂز ح١ زض ػبٲٗٻ ضٖب

 هذل تحمیك

 
 ٲح١٣ ؾبذشٻ ثط٪طٞشٻ اظازثڃبر سح٣ڃ١ -ٲس٬ سحٯڃٯځ سح٣ڃ١  -1-ٶٳٹزاض قٳبضٺ

 

 

 ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ

 ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ

 ٦كٹض

 ٲسڂطاٴ ڀٲٗٷٹ ڀضټجط

 ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹ

 ڀضټجط نسا٢ز



 ‌  ټبڀ ٞطټٷ٩ ػٽبزڀ ٸ سٹؾٗٻ ضٞشبض... ؛ اٲڃطحؿڃٵ ٲسٶځ، ٲٽسڀ ٲڃٽٵ زٸؾز ثطضؾځ ضاثُٻ ٲإٮٟٻ
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 تحمیك ّبی فزضیِ

 :ځانٯ ٞطيڃٻ

 ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط# ڀضټجط نسا٢ز، ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹ، طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجط$ ڀػٽبز ٞطټٷ٩

 .ثبقٷس ٲځ ٲإطط ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس

 ټبڀ ٞطٖځ ٞطيڃٻ 

 ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجط

 .ثبقٷس ٲځ ٲإطط

 ٲإطط ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹ

 .ثبقٷس ٲځ

 ٲإطط ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ڀضټجط نسا٢ز

 .ثبقٷس ٲځ

 رٍػ تحمیك

ظڂطا ټسٜ اظ اٶؼبٰ اڂٵ سح٣ڃ١ سٹؾٗٻ زاٶف ٦بضثطزڀ زض  ثبقس ٲځ ٦بضثطزڀ ٶٹٔ اظ حبيط سح٣ڃ١

 ڀ زضظٲڃٷٻ ټٳچٷڃٵ ثبقس. ٲځ سٹؾٗٻ ٢بثٯڃز اٖشٳبزټب ثطاڀ  ٢هس ٦بضثطز ٶشبڂغ ڂبٞشٻ ثٻ، ڂ٥ ظٲڃٷٻ ذبل

 ٵڂزض ا ڀػبٲٗٻ آٲبض .اؾز دڃٳبڂكځ ٶٹٔ اظ سٹنڃٟځ اڀ ٲُبٮٗٻ حبيط ٲُبٮٗٻ ٶڃع ټب زازٺ ٪طزآٸضڀ ٶحٹٺ

. اظ ػبٲٗٻ سٷثبق ٲځ ٶٟط 5000 حسٸزاً ٦ٻ .ثبقٷس ٲځ ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ طاٴڂٲس ٻڃ٦ٯټف دػٸ

 #ٲٹض٪بٴ ػسٸ٬ زض ٲٷسضع ٪ڃطڀ ٶٳٹٶٻ قڃٹپ اؾبؼ ثط$ ڀ٪ڃط ٶٳٹٶٻ يٹاثٍثب سٹػٻ ثٻ آٲبضڀ ٲص٦ٹض 

 زٸ اظ ټب زازٺ ٭ڃسحٯ ٲٷٓٹض  ثٻ ٲُبٮٗٻ ٵڂا زض ٶٟط ثٻ ٖٷٹاٴ ٶٳٹٶٻ سح٣ڃ١ اٶشربة قسٺ اٶس. 384سٗساز 

 ٝڃسٹن ٲٷٓٹض  ثٻ ځٟڃسٹن آٲبض. سڂ٪طز اؾشٟبزٺ ځاؾشٷجبَ آٲبض ٸ ځٟڃسٹن آٲبض ڀآٲبض ځ٦ٯ ٧طزڂضٸ

 ټب زازٺ ځدطا٦ٷس٪ ڀټب قبذم ؾٷؼف ٦ٷبض زض ڀآٲبض ػبٲٗٻ ځقٷبذش زڃػٳٗ ڀټب ځػ٪ڂٸ

 طٲٵڃاؾذ ڀٶبدبضاٲشط ځټٳجؿش٫  آظٲٹٴ ڀطڃ٦بض٪ ثٻ ٸ ځاؾشٷجبَ آٲبض، ٵڃټٳچٷ. ٪طٞز ٢طاض ٲٹضزاؾشٟبزٺ

 حبيط ٲُبٮٗٻ. ٪طٞز ٢طاض ٲٹضزاؾشٟبزٺ ٫طڂ٧سڂ ثط طټبڃٲشٛ ٲٟطٸو طڃسأط ڀٲٗٷبزاض ځثطضؾ ڀثطا

 .ثبقس ٲځ ځٞطٖ ٻڃٞطي 3 ٸ ځانٯ ٻڃٞطي ٥ڂ زضثطزاضٶسٺ
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 تحمیكّبی  یبفتِ

 آظٲٹٴ ٞطيڃٻ ټب ڀ سح٣ڃ١

ټبڀ آٲبضڀ ثٻ آظٲٹٴ  آظٲٹٴټبڀ ثٻ زؾز آٲسٺ ٸ ثب اؾشٟبزٺ اظ  زض اڂٵ ثرف ثب سٹػٻ ثٻ زازٺ

 قٹز. ؾإالار سح٣ڃ١ دطزاذشٻ ٲځ

اؾٳڃطٶٹٜ ٲٹضز آظٲٹٴ  -اثشسا ٞطو ٶطٲب٬ ثٹزٴ ػبٲٗٻ آٲبضڀ ثب اؾشٟبزٺ اظ آظٲٹٴ ٦ٹٮٳٹ٪طٸٜ

 ٢طاض ٪طٞشٻ اؾز. ٶشبڂغ اڂٵ آظٲٹٴ زض ػسٸ٬ ظڂط آٲسٺ اؾز.

  

 اؾٳڃطٶٹٜ ثطاڀ ثطضؾځ ٶطٲب٬ ثٹزٴ ػبٲٗٻ -آظٲٹٴ ٦ٹٮٳٹ٪طٸٜ 1ػسٸ٬ 

 

 

 یرّجز

 یهعٌَ

 زاىیهس

 تیهعٌَ

 یسبسهبً

 صسالت

 یرّجز

 رفتبر تَسعِ

 یضْزًٍس

 یسبسهبً

 یاسلاه

 384 384 384 384 تعساز

 000 3.59  3.38 0 3.37  3.33 هیبًگیي پبراهتزّبی ًزهبل

  1.051  922.  692.  8438. اًحزاف استبًسارز

 249. 096. 138. 161. همسار زلیك ّب ثیطتزیي تفبٍت

 185. 077. 107. 119. هثجت

 249.- 096.- 138.- 161.- هٌفی

 249. 096. 138. 161. آهبرُ آسهَى

 000c .000c .000c .000c. سطح هعٌبزاری

 

 ټبڀ سح٣ڃ١ ٶطٲب٬ اؾز. ٞطو نٟط: سٹظڂٕ قبذم

 ټبڀ سح٣ڃ١ ٶطٲب٬ ٶڃؿز. ٞطو ڂ٥: سٹظڂٕ قبذم



 ‌  ټبڀ ٞطټٷ٩ ػٽبزڀ ٸ سٹؾٗٻ ضٞشبض... ؛ اٲڃطحؿڃٵ ٲسٶځ، ٲٽسڀ ٲڃٽٵ زٸؾز ثطضؾځ ضاثُٻ ٲإٮٟٻ
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ثطاڀ اڂٵ آظٲٹٴ ٲ٣ساضڀ ثڃكشط اظ  2زض ػسٸ٬ ثب سٹػٻ ثٻ اڂٵ ٦ٻ ؾُٹح ٲٗٷبزاضڀ ثٻ زؾز آٲسٺ 

زضنس اؾز ٮصا زٮڃٯځ ثطاڀ ضز ٞطو نٟط ٸػٹز ٶساضز ڂٗٷځ اڂٷ٧ٻ سٹظڂٕ  5ؾُح زض ٶٓط ٪طٞشٻ قسٺ 

 ټبڀ سح٣ڃ١ ٶطٲب٬ اؾز. قبذم

ټبڀ  ثطاڀ ثطضؾځ ٞطيڃبر سح٣ڃ١ اظ آظٲٹٴ، ټبڀ سح٣ڃ١ ثب سٹػٻ ثٻ ٶطٲب٬ ثٹزٴ سٹظڂٕ قبذم

 قٹز. ټبڀ ض٪طؾڃٹٴ اؾشٟبزٺ ٲځ دڃطؾٹٴ ٸ ٲس٬دبضاٲشطڀ يطڂت ټٳجؿش٫ځ 

ټبڀ آٲبضڀ ثٻ آظٲٹٴ  ټبڀ حبن٭ اظ ٶٳٹٶٻ ٸ ثب اؾشٟبزٺ اظ آظٲٹٴ زض اڂٵ ثرف ثب سٹػٻ ثٻ زازٺ

 ٞطيڃبر سح٣ڃ١ دطزاذشٻ ٲځ قٹز.

ثبقس اظ  ثطاڀ ثطضؾځ ٞطيڃبر سح٣ڃ١ ٦ٻ ٲطثٹٌ ثٻ ثطضؾځ ضاثُٻ ٲٗٷبزاض ثڃٵ ٲشٛڃطټبڀ سح٣ڃ١ ٲځ

 اؾشٟبزٺ قسٺ اؾز.، دڃطؾٹٴ ثطاڀ ثطضؾځ قسر ضاثُٻ اظ سحٯڃ٭ ض٪طؾڃٹٴآظٲٹٴ ټٳجؿش٫ځ 

 : ټٳجؿش٫ځ دڃطؾٹٴ2ػسٸ٬ 

 

 یهعٌَ یرّجز

 زاىیهس

 تیهعٌَ

 یرّجز صسالت یسبسهبً

 

 رفتبر تَسعِ

 یسبسهبً یضْزًٍس

  یاسلاه

 **834. **752. **355. ّوجستگی پیزسَى

 000. 000. 000. سطح هعٌبزاری

 384 384 384 تعساز

 

 ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجط: 1ٞطيڃٻ 

 ٲٗٷبزاضڀ زاضز.  سأطڃط ٦كٹض

ثطاڀ آظٲٹٴ اڂٵ ٞطيڃٻ اظ آظٲٹٴ ټٳجؿش٫ځ دڃطؾٹٴ اؾشٟبزٺ ٲځ قٹز. ٞطيڃٻ ثٻ نٹضر ظڂط سٗطڂٝ 

 ٪طزز: ٲځ

 اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجطٞطو نٟط: 

 ٲٗٷبزاضڀ ٶساضز.  سأطڃط ٦كٹض ځبسڃٲبٮ

 اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجطٞطو ڂ٥: 

 ٲٗٷبزاضڀ زاضز.  سأطڃط ٦كٹض ځبسڃٲبٮ
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 سٹؾٗٻ ٸ طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجطيطڂت ټٳجؿش٫ځ دڃطؾٹٴ ثسؾز آٲسٺ ثڃٵ  2ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

ټٳچٷڃٵ ؾُح ، ٲځ ثبقس 0.355ٲ٣ساض  ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض

ٲځ ثبقس ٮصا  0.05ٲ٣ساضڀ ٦ٹچ٧شط اظ ؾُح ذُبڀ زض ٶٓط ٪طٞشٻ قسٺ  0.000ٲٗٷبزاضڀ ثسؾز آٲسٺ 

 ضٞشبض سٹؾٗٻٲٗٷبزاضڀ ثط  أطڃطس طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجطٞطو نٟط ضز ٸ ٞطو ڂ٥ ٲجٷځ ثط اڂٵ ٦ٻ 

 دصڂطٞشٻ ٲځ قٹز. ، زاضز ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس

اظ ٶشڃؼٻ اڂٵ ٞطيڃٻ ٦ٻ يطڂت ټٳجؿش٫ځ ٲ٣ساضڀ ٲظجز ٸ ٲٗٷبزاض ثسؾز آٲس اؾشٷجبٌ ٲځ قٹز ٦ٻ 

 ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجطثڃٵ 

ٲشٛڃط زڂ٫ط ٶڃع ؾڃط نٗٹزڀ ، ثٻ َٹضڀ ٦ٻ ثب اٞعاڂف ڂ٥ ٲشٛڃط، ضاثُٻ ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٲٗٷبزاضڀ ٸػٹز زاضز

 ذٹاټس زاقز.

 ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجطٶكبٴ زاز ٦ٻ يطڂت ټٳجؿش٫ځ ثڃٵ  1ٶشڃؼٻ ٞطيڃٻ 

حب٬ ثطاڀ ثطضؾځ ، ٲ٣ساضڀ ٲظجز ٸ ٲٗٷبزاض ثسؾز آٲس ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ

 ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻثڃٷځ ٦ٷٷسٺ ٲشٛڃط  ڂ٥ دڃف طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجطاڂٵ ٦ٻ ٲشٛڃط 

ٞطيڃٻ آٲبضڀ ثٻ ، قٹز.  زض اڂٵ آظٲٹٴ ثبقس اظ ض٪طؾڃٹٴ اؾشٟبزٺ ٲځ ٲځ ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض

 نٹضر ظڂط ثڃـبٴ ٪طزڂـس:

   
 ڀٲٗٷٹ ڀضټجطزض آظٲٹٴ ٞطيڃٻ ٞٹ٠ ٞطو ڂ٥ ٲجٷځ ثط اڂٵ اؾز ٦ٻ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٲشٛڃط 

ٲٗٷبزاض اؾز ٸ زض  ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ طاٴڂٲس

 ثبقس: ٲ٣بث٭ ٞطو نٟط ٲجٷځ ثط ٖسٰ ٲٗٷبزاض ثٹزٴ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٲځ

 

 

 

 



 ‌  ټبڀ ٞطټٷ٩ ػٽبزڀ ٸ سٹؾٗٻ ضٞشبض... ؛ اٲڃطحؿڃٵ ٲسٶځ، ٲٽسڀ ٲڃٽٵ زٸؾز ثطضؾځ ضاثُٻ ٲإٮٟٻ
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 ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجط: سحٯڃ٭ ٸاضڂبٶؽ ٸ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ 3ػسٸ٬ 

 ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ

ن
هلا

ز 
غی

هت
 

 F هعٌبزاری
 

R هعٌبزاری t 
 

B 
هتغیزّبی 

 پیص ثیي

عِ
َس

ت
 

تبر
رف

 
ًس

زٍ
ضْ

 ی

هبً
سبس

 ی
لاه

اس
 ی

0.000 520.043 0.804 0.897 

 ثبثت -1.056 ــ -7.867 0.000

0.000 8.488 0.211 263 

 یرّجز

 یهعٌَ

 زاىیهس

 

$ؾُٹح ٲٗٷبزاضڀ ثٻ زؾز آٲسٺ ثطاڀ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٦ٳشط اظ ؾُح ذُبڀ  3ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

ثبقس ٸ اڂٵ ثساٴ ٲٗٷبؾز ٦ٻ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٲٗٷبزاض اؾز# ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ ظڂط حبن٭  ٲځ 0.05

 ٪طزز: ٲځ

              

 اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻٲشٛڃط ٸاثؿشٻ   زض ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ ٞٹ٠ 

 ثبقس. ٲڃعاٴ ذُبڀ ٲس٬ ٲځ ٸ  طاٴڂٲس ڀٲٗٷٹ ڀضټجطٲشٛڃط دڃف ثڃٵ  ، ٦كٹض ځبسڃٲبٮ

 ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹ: 2ٞطيڃٻ 

 . زاضز ڀٲٗٷبزاض سأطڃط ٦كٹض

ثطاڀ آظٲٹٴ اڂٵ ٞطيڃٻ اظ آظٲٹٴ ټٳجؿش٫ځ دڃطؾٹٴ اؾشٟبزٺ ٲځ قٹز. ٞطيڃٻ ثٻ نٹضر ظڂط سٗطڂٝ 

 ٲځ ٪طزز:

 ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹٞطو نٟط: 

 ٲٗٷبزاضڀ ٶساضز.  سأطڃط ٦كٹض

 ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹٞطو ڂ٥: 

 ٲٗٷبزاضڀ زاضز.  سأطڃط ٦كٹض
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 ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹيطڂت ټٳجؿش٫ځ دڃطؾٹٴ ثسؾز آٲسٺ ثڃٵ  4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

ټٳچٷڃٵ ؾُح ، ٲځ ثبقس 0.752ٲ٣ساض  ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس

ٲځ ثبقس ٮصا  0.05ٲ٣ساضڀ ٦ٹچ٧شط اظ ؾُح ذُبڀ زض ٶٓط ٪طٞشٻ قسٺ  0.000ٲٗٷبزاضڀ ثسؾز آٲسٺ 

 ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ٲٗٷبزاضڀ سأطڃط ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹٞطو نٟط ضز ٸ ٞطو ڂ٥ ٲجٷځ ثط اڂٵ ٦ٻ 

 دصڂطٞشٻ ٲځ قٹز. ، زاضز ٦كٹض ځبسڃٲبٮ ٲٹضا ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ

اظ ٶشڃؼٻ اڂٵ ٞطيڃٻ ٦ٻ يطڂت ټٳجؿش٫ځ ٲ٣ساضڀ ٲظجز ٸ ٲٗٷبزاض ثسؾز آٲس اؾشٷجبٌ ٲځ قٹز ٦ٻ 

ضاثُٻ  ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹثڃٵ 

ٲشٛڃط زڂ٫ط ٶڃع ؾڃط نٗٹزڀ ذٹاټس ، اٞعاڂف ڂ٥ ٲشٛڃط ثٻ َٹضڀ ٦ٻ ثب، ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٲٗٷبزاضڀ ٸػٹز زاضز

 زاقز.

 ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹٶكبٴ زاز ٦ٻ يطڂت ټٳجؿش٫ځ ثڃٵ  2ٶشڃؼٻ ٞطيڃٻ 

حب٬ ثطاڀ ثطضؾځ ، ٲ٣ساضڀ ٲظجز ٸ ٲٗٷبزاض ثسؾز آٲس ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ

 زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻثڃٷځ ٦ٷٷسٺ ٲشٛڃط  ڂ٥ دڃف ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹ اڂٵ ٦ٻ ٲشٛڃط

ٞطيڃٻ آٲبضڀ ثٻ ، قٹز.  زض اڂٵ آظٲٹٴ ثبقس اظ ض٪طؾڃٹٴ اؾشٟبزٺ ٲځ ٲځ ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ

 نٹضر ظڂط ثڃـبٴ ٪طزڂـس:

   
 ضٞشبض سٹؾٗٻزض آظٲٹٴ ٞطيڃٻ ٞٹ٠ ٞطو ڂ٥ ٲجٷځ ثط اڂٵ اؾز ٦ٻ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٲشٛڃط 

ٲٗٷبزاض اؾز ٸ زض ٲ٣بث٭ ٞطو نٟط ٲجٷځ ثط  ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس

 ثبقس: ٖسٰ ٲٗٷبزاض ثٹزٴ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٲځ

 

 

 

 



 ‌  ټبڀ ٞطټٷ٩ ػٽبزڀ ٸ سٹؾٗٻ ضٞشبض... ؛ اٲڃطحؿڃٵ ٲسٶځ، ٲٽسڀ ٲڃٽٵ زٸؾز ثطضؾځ ضاثُٻ ٲإٮٟٻ
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 ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹسحٯڃ٭ ٸاضڂبٶؽ ٸ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ  4ػسٸ٬ 

 ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ

ن
هلا

ز 
غی

هت
 F هعٌبزاری 

 

R هعٌبزاری t 
 

B 
هتغیزّبی 

 پیص ثیي

عِ
َس

ت
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رف
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زٍ
ضْ

 ی
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 ی
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 ی

0.000 520.043 0.804 0.897 

 ثبثت 1.056 ــ 7.867 0.000

0.000 7.314 0.242 0.368 
 تیهعٌَ

 یسبسهبً

 

$ؾُٹح ٲٗٷبزاضڀ ثٻ زؾز آٲسٺ ثطاڀ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٦ٳشط اظ ؾُح ذُبڀ  4ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

ثبقس ٸ اڂٵ ثساٴ ٲٗٷبؾز ٦ٻ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٲٗٷبزاض اؾز# ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ ظڂط حبن٭  ٲځ 0.05

 ٪طزز: ٲځ

             

 اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻٲشٛڃط ٸاثؿشٻ   زض ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ ٞٹ٠ 

 ثبقس. ٲڃعاٴ ذُبڀ ٲس٬ ٲځ ٸ  ځؾبظٲبٶ زڂٲٗٷٹٲشٛڃط دڃف ثڃٵ  ، ٦كٹض ځبسڃٲبٮ

 ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ڀضټجط نسا٢ز: 3ٞطيڃٻ 

 . زاضز ڀٲٗٷبزاض سأطڃط

ثطاڀ آظٲٹٴ اڂٵ ٞطيڃٻ اظ آظٲٹٴ ټٳجؿش٫ځ دڃطؾٹٴ اؾشٟبزٺ ٲځ قٹز. ٞطيڃٻ ثٻ نٹضر ظڂط سٗطڂٝ 

 ٪طزز: ٲځ

 ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ڀضټجط نسا٢زٞطو نٟط: 

 ٲٗٷبزاضڀ ٶساضز. سأطڃط ٦كٹض

 ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ڀضټجط نسا٢زٞطو ڂ٥: 

 ٲٗٷبزاضڀ زاضز. سأطڃط ٦كٹض
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 ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ ڀضټجط نسا٢زيطڂت ټٳجؿش٫ځ دڃطؾٹٴ ثسؾز آٲسٺ ثڃٵ  5ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

ټٳچٷڃٵ ؾُح ، ٲځ ثبقس 0.834 ٲ٣ساض ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس

ٲځ ثبقس ٮصا  0.05ٲ٣ساضڀ ٦ٹچ٧شط اظ ؾُح ذُبڀ زض ٶٓط ٪طٞشٻ قسٺ  0.000ٲٗٷبزاضڀ ثسؾز آٲسٺ 

 ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ طث ڀٲٗٷبزاض سأطڃط ڀضټجط نسا٢زٞطو نٟط ضز ٸ ٞطو ڂ٥ ٲجٷځ ثط اڂٵ ٦ٻ 

 قٹز.  دصڂطٞشٻ ٲځ، زاضز ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ

اظ ٶشڃؼٻ اڂٵ ٞطيڃٻ ٦ٻ يطڂت ټٳجؿش٫ځ ٲ٣ساضڀ ٲظجز ٸ ٲٗٷبزاض ثسؾز آٲس اؾشٷجبٌ ٲځ قٹز ٦ٻ 

ضاثُٻ  ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ ڀضټجط نسا٢زثڃٵ 

نٗٹزڀ ذٹاټس  ٲشٛڃط زڂ٫ط ٶڃع ؾڃط، ثٻ َٹضڀ ٦ٻ ثب اٞعاڂف ڂ٥ ٲشٛڃط، ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٲٗٷبزاضڀ ٸػٹز زاضز

 زاقز.

 ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ ڀضټجط نسا٢زٶكبٴ زاز ٦ٻ يطڂت ټٳجؿش٫ځ ثڃٵ  3ٶشڃؼٻ ٞطيڃٻ 

حب٬ ثطاڀ ثطضؾځ ، ٲ٣ساضڀ ٲظجز ٸ ٲٗٷبزاض ثسؾز آٲس ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ

 زض ځاؾلاٲ ځظٲبٶؾب ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻثڃٷځ ٦ٷٷسٺ ٲشٛڃط  ڂ٥ دڃف ڀضټجط نسا٢زاڂٷ٧ٻ ٲشٛڃط 

ٞطيڃٻ آٲبضڀ ثٻ ، قٹز.  زض اڂٵ آظٲٹٴ ثبقس اظ ض٪طؾڃٹٴ اؾشٟبزٺ ٲځ ٲځ ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ

 نٹضر ظڂط ثڃـبٴ ٪طزڂـس:

   
 ٸ ڀضټجط نسا٢ززض آظٲٹٴ ٞطيڃٻ ٞٹ٠ ٞطو ڂ٥ ٲجٷځ ثط اڂٵ اؾز ٦ٻ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٲشٛڃط 

ٲٗٷبزاض اؾز ٸ زض ٲ٣بث٭ ٞطو  ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ

 ثبقس: نٟط ٲجٷځ ثط ٖسٰ ٲٗٷبزاض ثٹزٴ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٲځ
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 ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ٸ ڀضټجط نسا٢زسحٯڃ٭ ٸاضڂبٶؽ ٸ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ  5ػسٸ٬ 

 ٦كٹض ځبسڃٲبٮ اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ

ن
هلا

ز 
غی

هت
 F هعٌبزاری 

 

R هعٌبزاری t 
 

B 
هتغیزّبی 

 پیص ثیي

عِ
َس

ت
 

تبر
رف

 
ًس

زٍ
ضْ

 ی

هبً
سبس

 ی
لاه

اس
 ی

0.000 520.074 0.804 0.897 

 ثبثت 1.056 ــ 7.867 0.000

0.000 21.140 0.656 0.748 
 صسالت

 یرّجز

 

$ؾُٹح ٲٗٷبزاضڀ ثٻ زؾز آٲسٺ ثطاڀ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٦ٳشط اظ ؾُح ذُبڀ  5ثب سٹػٻ ثٻ ػسٸ٬ 

ثبقس ٸ اڂٵ ثساٴ ٲٗٷبؾز ٦ٻ يطاڂت ض٪طؾڃٹٴ ٲٗٷبزاض اؾز# ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ ظڂط حبن٭  ٲځ 0.05

 ٪طزز: ٲځ

              

 اٲٹض ؾبظٲبٴ زض ځاؾلاٲ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻٲشٛڃط ٸاثؿشٻ   زض ٲٗبزٮٻ ض٪طؾڃٹٴ ٞٹ٠ 

 ثبقس. ٲڃعاٴ ذُبڀ ٲس٬ ٲځ ڀ ٸ ضټجط نسا٢زٲشٛڃط دڃف ثڃٵ  ، ٦كٹض ځبسڃٲبٮ

 گیزیثحج ٍ ًتیزِ

 سح١٣ ځچ٫ٹٶ٫ اظ سڂثب ټٳٹاضٺ طڂٲس، اؾز ثعض٨ ٸ سٺڃچڃد ټبڀ ؾبظٲبٴ ٖهط ٦ٻ ځ٦ٷٹٶ ڀبڃزٶ زض

 سٹاٶس ځٲ ٦ٻ ڀٖٷهط ٵڂسط ٲٽٱ ضٸ ٵڂا اظ. ثبقس آ٪بٺ ځاٶؿبٶ ٻڂؾطٲب اظ ڀطڃ٪ ثٽطٺ ثبځ ؾبظٲبٶ اټساٜ

 اٞطاز اظ ڀا ٲؼٳٹٖٻ سٹاٴ ځٲ ضا ؾبظٲبٴ. اؾز زڂطڂٲس، ٦ٷس ڀبضڂ اټساٞف ثٻ سح١٣ زض ضا ؾبظٲبٴ

 ټٱ ثٻ ڀا طٺڃظٶؼ ؾبظٲبٴ ٸ زڂطڂٲس ٵڂثٷبثطا، ٶسا زڃٞٗبٮ زض ځؾبظٲبٶ اټساٜ ڀضاؾشب زض ٦ٻ زاٶؿز

 #.1396، ځآلاقش ځضٞٗش ٸ ٲٷف ڂځضيب$ .ثطؾٷس ذٹز اټساٜ ثٻ ټٱ ڀبضڂ ثب سٹاٶٷس ځٲ ٦ٻ ٶسا ٲشه٭

 ؾٹڀ ثٻ ٸ ذٹزقبٴ ٸْبڂٝ ؾٹڀ ثٻ اٶؿبٴ ټب ټساڂز ٸ ضټجطڀ دبڂٻ ثط ػٽبزڀ ٶٓبٰ زض ٲسڂطڂز اؾبؼ

 ثطاڀ ضا اٶ٫ڃعٺ ټب ؾٹ٠ زازٴ ٶ٣ف ٸ ضټجطڀ، ټساڂز ٸْڃٟٻ ػٽبز زض ٲسڂطاٴ. قس دبڂٻ ٪صاضڀ ؾبظٶس٪ځ
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زاقشٻ  ٲُٗٹٜ اڂٵ ثط ضا ذٹز سلاـ، ظٲڃٷٻ ټب ٸ ٖطنٻ ټب ټٳٻ زض ػٽبزڀ ٲسڂطاٴ. زاقشٷس سلاـ ٸ ٦بض

 ثبظٸڀ ٸ زاقشٻ حًٹض اٶ٣لاة حؿبؼ نحٷٻ ټبڀ سٳبٰ زض اڂكبٴ اظ اَبٖز ٸ اٲط ضټجطڀ ثب ٦ٻ اٶس

 #.1396، ظازٺ ٸ ٪ٯكٷځثبقٷس$٦ڃبٶځ  اٶ٣لاة

اڂٵ دػٸټف  ڀټب بٞشٻڂ ٦ٻ ٦طز اشٖبٴ سٹاٴ ځٲ، اظ سح٣ڃ١ حبيط آٲسٺ زؾزٻ ثثب سٹػٻ ثٻ ٶشبڂغ 

 ڀضٞشبض ثطاٮشعاٰ ڀػٽبز زڂطڂٲس ٖٹاٲ٭ سأطڃط » ثب ٖٷٹاٴټٳ٧بضاٴ ٖعڂعڀ ٸ  دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١

 ٵڃټٳچٷ. ثبقس ٲځ «طاٴڂا ځاؾلاٲ ڀػٳٽٹض ٸضظـ زض اٶ٣لاة ضټجط ڀضټٷٳٹزټب ٻڂدب ثط ځٸضظق طاٴڂٲس

 ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ڀػٽبز زڂطڂٲس سأطڃط » ثب ٖٷٹاٴ ٢بيځ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١ ټب بٞشٻڂ ٵڂا

ڀ ټب بٞشٻثب ڂ ٵڃټٳچٷ دػٸټف ڀټب بٞشٻ. ڂثبقس ٲځ «سٽطاٴ ڀقٽطزاض ڀټٷط ځٞطټٷ٫ ؾبظٲبٴ زض ځؾبظٲبٶ

 ٶٽغ ٲٷٓط اظ ڀػٽبز زڂطڂٲس ٸ ٲكبض٦ز ڀٲجٷب ثط ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض » ثب ٖٷٹاٴ نبٮحڃبٴدػٸټف 

 ځاػٳبٮ ځثطضؾ » ثب ٖٷٹاٴ دٷبٺ عزاٴڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١ ټب بٞشٻڂ ٵڂا .ثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ« اٮجلاٚٻ

ڀ ټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻ. ڂثبقس ٲځ «ضڂحس ٸ ٢طآٴ زض ڀػٽبز زڂطڂٲس ٖٳ٭ ٖطنٻ ٸ ضٞشبض حٹظٺ

 سڃاؾبس ٸ ٦بض٦ٷبٴ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض ثط ڀػٽبز زڂطڂٲس سأطڃط » ثب ٖٷٹاٴڀ ٖجس ٸ ٶبٲساض دػٸټف

دػٸټف  ڀټب بٞشٻڂ ثط ٲٷُج١دػٸټف  ڀټب بٞشٻڂ، ٵڃټٳچٷ .ثبقس ٲځ ټٳرٹاٴ« ڀؾشبض سڃقٽ ڂځټٹا زاٶك٫بٺ

 «ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض ٸ ڀػٽبز زڂطڂٲس ٵڃث ضاثُٻ » ثب ٖٷٹاٴځ آلاقش ځضٞٗش ٸ ٲٷف ڂځضيب

 سأطڃط ځثطضؾ ټٳ٧بضاٴ  ثب ٖٷٹاٴٸ  ځانٟٽبٶ ٶؼبسجرفڀ دػٸټف ټب بٞشٻثب ڂ دػٸټف ڀټب بٞشٻ. ڂثبقس ٲځ

  .ثبقس ٲځ ڀ ټٳرٹاٴقٽطٸٶس ضٞشبض ثط سٽطاٴ ڀقٽطزاض ڀػٽبز زڂطڂٲس

 عڂسؼٹ ؾبظٲبٴ سٹؾٍ ٦ٻ ټؿشٷس ځ٦ٳ٧ بڂ ځشڂحٳب ڀضٞشبضټب ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ڀضٞشبضټب ثٷبثطاڂٵ

 ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض ٦ٻ زټٷس ځٲ ٶكبٴ ٲح٣٣بٴ. ٶساضز ٸػٹز ځٲؼبظاس بڂ دبزاـ قبٴڀ ثطا ٸ اٶس ٶكسٺ

 ٖٷٹاٴ ثٻ ځزٸٮش ټبڀ ؾبظٲبٴٮصا  #.Yaakobi & Weisberg, 2020$ ٦ٷس ځٲ ٦ٳ٥ ځؾبظٲبٶ ٖٳٯ٧طز ثٻ

 زڂطڂٲس ٻڃضٸح اظ ثشٹاٶٷس ٦ٻ سٶزاض ځاٶؿبٶ ٲٷبثٕ ثٻ بظڃٶ ڀػٽبز زڂطڂٲس سٹؾٗٻ زض ټب ؿشٱڃؾ ٵڂسط ٲٽٱ

 ٦ٻ ٦ٷٷس ٦ٳ٥ ٫طڂ٧سڂثب آٴ ڀ٪صاض اقشطا٤ ثٻ ٸ ڀػٽبز ٞطټٷ٩ سٹؾٗٻ ثب ٸ ثبقٷس ثطذٹضزاض ڀػٽبز

  . بثسڂ ق٧٭ ضٸظ ا٢شًبئبر ڀٲجٷب ثط ػبٲٗٻ زض ځاؾلاٲ ڀټب اضظـ ثط ځٲجشٷ ڂځٶٽبزټب
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 فْزعت هٌبثغ 

#. ٶ٣ف اذلا٠ ٦بضڀ اؾلاٲځ زض ٞطټٷ٩ ٸ سٗٽس ؾبظٲبٶځ. 1391ٲٽطاٴ. $، قڃطظاز ٸ ٲحؿٵ، اؾسڀ

 .150-133#, 2$1زٸٞهٯٷبٲٻ اؾلاٰ ٸ ٲسڂطڂز, 

ٞهٯٷبٲٻ ، ثطضؾځ سأطڃط ٲسڂطڂز ػٽبزڀ ثط احؿبؼ اٲٷڃز قٛٯځ ٦بض٦ٷبٴ. 1396ا.، آ٢بڂځ، ٰ، آ٢بڂځ

 101-122نم ، 41قٳبضٺ ، ٶٓبضر ٸ ثبظضؾځ

 ثٗس ؾٻ ؾبظٲبٴ زض اططثركځ ثط ػٽبزڀ ٲسڂطڂز سأطڃط . ثطضؾځ1394ظ.، شا٦طڀ ٢عاآٶځ، ٴ، دٹضنبز٠

، 7ؾب٬ ، دػٸټكٷبٲٻ ٲسڂطڂز ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ زاٶك٫بٺ ػبٲٕ اٲبٰ حؿڃٵ$ٔ#، ظٲڃٷٻ ٸ دڃطٸ، ضټجط

 95-116نم ، 4قٳبضٺ 

 ٸ ٲٗٷٹڂز اضس٣بڀ ؾبٖځ زض ٸ٦بض٦ٷبٴ ٲؿئٹلاٴ ظثبٶځ ٸ ټٱ ټٳسٮځ ٦بض٦طزټبڀ، #1394ڂٹؾٝ$، سطاثځ

 1-19نم ، 34قٳبضٺ، 12ؾب٬، ثهڃطر ٸ سطثڃز اؾلاٲځ، ؾبظٲبٶځ ثركځ اطط

#. ثطضؾځ ضاثُٿ ٲڃبٴ 1392ؾڃسػٹاز. $، ظازٺ س٣ځ ٸ ٲٹؾځ، ٲٽسڀ؛ آ٢بحؿڃٷځ، َبٮت؛ ٦طڂٳځ، حبػڃبٴ

، اثٗبز ٲسڂطڂز اؾلاٲځ ٸ ضٞشبض قٽطٸٶس ؾبظٲبٶځ زض ثڃٵ ٦بض٦ٷبٴ ٖٯٹٰ دعق٧ځ انٟٽبٴ

 .160-141، #3$ 2، زٸٞهٯٷبٲٿ اؾلاٰ ٸ ٲسڂطڂز

 ؾبظٲبٶځ ٲٗٷٹڂز ټبڀ ٲإٮٟٻ ثٷسڀ ٹڂزاٸٮ ٸ قٷبؾبڂځ، #1392ؾٽطاة$، ڂعزاٶځ، اٲڃس ٖٯځ، حؿڃٵ ظازٺ

 ٸ ظٴ، 1392ؾب٬  زض اؾلاٲځ آظاز زاٶك٫بٺ  13ٲٷ٣ُٻ ٖٯٳځ ټڃأر ٸ اًٖبڀ ٦بض٦ٷبٴ ثڃٵ زض

 73-87نم، 20قٳبضٺ، 5ؾب٬، ذبٶٹازٺ ٲُبٮٗبر

ٸضڀ ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ثب سجڃڃٵ ٶ٣ف  ٞطټٷ٩ ػٽبزڀ ثط ثٽطٺ سأطڃط#. 1399ثٽبضٺ. $، ثٽطاٲځ ٸ ٦طٰ، ذٯڃٯځ

ٲسڂطڂز اؾلاٲځ $ ٲٹضز ٲُبٮٗٻ: ؾبظٲبٴ سبٲڃٵ اػشٳبٖځ اؾشبٴ اڂلاٰ#. ٞهٯٷبٲٻ سٹؾٗٻ   ٲڃبٶؼځ

 . 159-138#, 57$1399ٲسڂطڂز ٲٷبثٕ اٶؿبٶځ ٸ دكشڃجبٶځ, 

ُبٮٗٻ: ٦بضٲٷساٴ زاٶك٫بٺ #. اٶٹأ زڂٷساضڀ ٸ اذلا٠ ٦بض؛ ٲٹضز ٲ1393ا. $، ٸ ٲحجځ، ا.، شٸاٮ٣ٟبضڀ

 . 177-147#, 26$7ظٶؼبٴ. ضاټجطز ٞطټٷ٩, 

 ڀقٽطٸٶس ضٞشبض ٸ ڀػٽبز زڂطڂٲس ٵڃث ضاثُٻ، 1395، بڃٳڃ٦، ځآلاقش ځضٞٗش ٸ ثٽطٸظ، ٲٷف ڂځضيب

، سٽطاٴ، طاٴڂا ساضڂدب ڀعڂض ثطٶبٲٻ ٸ ٵڂٶٹ زڂطڂٲس ٖٯٹٰ ځٲٯ ٦ٷٟطاٶؽ ٵڃزٸٲ، ځؾبظٲبٶ
https://civilica.com/doc/511379 
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#. ٲُبٮٗٻ ٦ڃٟځ سٹؾٗٻ ٸ سٛڃڃط ٞطټٷ٩ 1396ٰ. $، ٸ ټبزڀ دڃ٧بٶځ، ا.، ٸ اٖشجبضڂبٴ ذٹضاؾ٫بٶځ، ٰ.، ضٶؼجط

زٸٮشځ $ٲٹضز  ټبڀ ؾبظٲبٴؾبظٲبٶځ ٸ قٷبؾبڂځ ٶ٣بٌ اټطٲځ آٴ ثب ضٸڂ٧طز انلاح اذلا٠ ٦بض زض 

 . 123-109# #, 35$ٲؿٯؿ٭  3$9اڂطاٴ, ٲُبٮٗٻ اؾشبٴ ٪ٯؿشبٴ#. ٲُبٮٗبر سٹؾٗٻ اػشٳبٖځ 

٪طا ثط ٖٳٯ٧طز #. ٶ٣ف ضټجطڀ سحٹ1392٬حؿٵ. $، ذٯڃٯځ، حجڃت، دٹضاثطاټڃٱ، اٮؿبزارقٳؽ، ظاټسڀ

-111، 13قٳبضٺ ، ؾب٬ دٷؼٱ، ٲسڂطڂز زٸٮشځ، اڀ زض قط٦ز ٪بظ اؾشبٴ سٽطاٴسؼبضڀ: ٲُبٮٗٻ

125. 

 اٶ٣لاة زض ػٽبزڀ ٲسڂطڂز ٲُٯٹة اٮ٫ٹڀ . اضائٻ1397ح.، ؾڃبټجٹٲځ ٲحٳّسڀ، ٰ، اٮسڂٷځ ظڂٵ

، 8ؾب٬ ، دػٸټكٷبٲٻ اٶ٣لاٮت اؾلاٲځ، اؾلاٲځ# اٶ٣لاة ضټجط ضټٷٳٹزټبڀ اؾلاٲځ$ٲٹضز٦بٸڀ

 23-49نم ، 28قٳبضٺ 

 ٶٽغ ٲٷٓط اظ ڀػٽبز زڂطڂٲس ٸ ٲكبض٦ز ڀٲجٷب ثط ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض، 1401، سڃٲؼ، بٴڃنبٮح

، طاظڃق، #ځظٶس٪ ٖٯٱ$ ځضٸاٶكٷبؾ ځٲٯ ٦ٷٟطاٶؽ ٵڃقكٳ، اٮجلاٚٻ
https://civilica.com/doc/1656969 

 زڂطڂٲس ٖٹاٲ٭ سأطڃط، 1403، ٲحؿٵ، ځٯڃاؾٳٗ ٸ ٵڃٶبظٶ، ضاؾد ٸ قٽبة، ځثٽطاٲ ٸ ػلا٬، ڀعڂٖع

 ڀػٳٽٹض ٸضظـ زض اٶ٣لاة ضټجط ڀضټٷٳٹزټب ٻڂدب ثط ځٸضظق طاٴڂٲس ڀضٞشبض ثطاٮشعاٰ ڀػٽبز

 https://civilica.com/doc/2205145، طاٴڂا ځاؾلاٲ

 ځٞطټٷ٫ ؾبظٲبٴ زض ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض سٹؾٗٻ ثط ڀػٽبز زڂطڂٲس سأطڃط، 1403، ثٽٷبظ، ځ٢بي

 https://civilica.com/doc/2161561، سٽطاٴ ڀقٽطزاض ڀټٷط

ٞطټٷ٩ ؾبظٲبٶځ حبن٭ اظ ٲسڂطڂز ، #1393حٳڃسضيب ٸ ٲحٳسحؿڃٵ ٲكطٜ ػٹازڀ؛ $، ٢بئسٖٯځ

 - 78، # 79$  8، ٲٽٷسؾځ ٞطټٷ٫ځ، $ٲُبٮٗٿ ٲٹضزڀ: ػٽبز ؾبظٶس٪ځ زض زٞبٔ ٲ٣سؼ#ػٽبزڀ 

62 . 

#. ضاټ٧بضټبڀ اضس٣بڀ ح٣ٹ٠ قٽطٸٶسڀ اظ ٲٷٓط حًطر 1395ٲحؿٵ $، ٶبڂجځ، اؾٳبٖڃ٭، ٦بٸؾځ

 . 111-89، #7$2، ٞهٯٷبٲٻ ح٣ٹ٠ ازاضڀ، ٖٯځ$ٔ#

بؾش٫عاضاٴ ٖٳٹٲځ ٲجشٷځ ثط ٲسڂطڂز قٷبؾبڂځ ٸڂػ٪ڃٽبڀ قرهڃشځ ؾڃ. 1396ٔ.، ٪ٯكٷځ، ٰ، ٦ڃبٶځ ظازٺ

 57-78نم ، 72قٳبضٺ ، 19ؾب٬ ، ٲُبٮٗبر ضاټجطزڀ ثؿڃغ، ػٽبزڀ
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 زض ؾبظٲبٶځ ڂبز٪ڃطڀ ٸ ٲٗٷٹڀ ضټجطڀ ڀ#. ضاثُٻ1390ٖعر.$ ، اقشطڀ، اٲڃط حؿڃٵ، ٲحٳس زاٸزڀ

، ٸاحس٪طٲؿبض اؾلاٲځ آظاز زاٶك٫بٺ، آٲٹظقځ ٲسڂطڂز ٸ ضټجطڀ ڀٞهٯٷبٲٻ، ٲشٹؾُٻ ٲساضؼ

 .31 -49نم ، 1390 دبڂڃع، 3 قٳبضٺ، دٷؼٱ ؾب٬

ټبڀ اٶؿبٶځ ثب ٮحبِ ٦طزٴ ٶ٣ف  ٲسڂطڂز زاٶف اؾلاٲځ ثط سٹؾٗٻ ؾطٲبڂٻ سأطڃط، #1399ظڂٷت $، ٲحٳسڀ

دبڂبٴ ، ټبڀ زٸٮشځ اڂلاٰ# ٲڃبٶؼځ اذلا٠ ٦بض اؾلاٲځ $ٲٹضز ٲُبٮٗٻ: اًٖبڀ ټڃئز ٖٯٳځ زاٶك٫بٺ

 ازثڃبر ٸ ٖٯٹٰ اٶؿبٶځ.زاٶك٧سٺ ، زاٶك٫بٺ اڂلاٰ، ٶبٲٻ ٦بضقٷبؾځ اضقس

 سٽطاٴ: نسضا. ، اؾلاٰ ٸ ٲ٣شًڃبر ظٲبٴ، #1396$، ٲطسًځ، ٲُٽطڀ

 سٽطاٴ: ضاټساٴ.، ٲجبٶځ ؾبظٲبٴ ٸ ٲسڂطڂز ،،#1395ؾڃسٲحٳس؛ $، ٲ٣ڃٳځ

 ٸ ٦بض٦ٷبٴ ځؾبظٲبٶ ڀقٽطٸٶس ضٞشبض ثط ڀػٽبز زڂطڂٲس سأطڃط، 1398، ثٽعاز، ڀٖجس ٸ ٵڃحؿ، ٶبٲساض

 اٮعاٲبر ٸ ټب چبٮف، ټب كطاٴڃد اٶ٣لاة زٸٰ ٪بٰ» فڂټٳب، ڀؾشبض سڃقٽ ڂځټٹا زاٶك٫بٺ سڃاؾبس

 https://civilica.com/doc/966967، سٽطاٴ، «اضسف ڂځټٹا ڀطٸڃٶ زض سح١٣

ٲسڂطڂز ػٽبزڀ  سأطڃطثطضؾځ ، 1393، احٳس، اضٲبٴ ٸ ڂبٸضڀ، ٖٯځ ٸ ثب٢طڀ، ٶؼبسجرف انٟٽبٶځ

 https://civilica.com/doc/1288525، قٽطزاضڀ سٽطاٴ ثط ضٞشبض قٽطٸٶسڀ

 ٸ ٢طآٴ زض ڀػٽبز زڂطڂٲس ٖٳ٭ ٖطنٻ ٸ ضٞشبض حٹظٺ ځاػٳبٮ ځثطضؾ، 1401، ٖجساٮٻ، دٷبٺ عزاٴڂ

 https://civilica.com/doc/2028574، ضڂحس
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Abstract: 

One of the important topics in Iran's administrative systems is the implementation of 

Islamic values that govern the society in government organizations. Based on this, the 

aim of this article is to analyze the relation between jihadi Culture and organizational 

Islamic citizenship behavior approach. If organizations make decisions and plans based 

on the dimensions and components of Islamic organizational citizenship behavior, this 

can have an impact on strengthening the culture of jihadi Culture and guide the behavior 

of managers and employees of government organizations based on Islamic values. This 

study investigates the relation between jihadi Culture components and developement of 

organizational citizenship behavior Based on Islamic approach in Tax Affairs 

Organization in Iran. The research method of this current applied, was descriptive and 

correlational .The research population comprised 5000 managers in Tax Affairs 

Organization in Iran. 384 people were selected using the Cochran formula and stratified 

random sampling method. The research data were collected using a researcher-made 

five-point level Likert scale questionnaire comprising 3 factors and 24 items. Having 

distributed and collected the questionnaires, we analyzed descriptively and inferentially. 

Descriptively, features like absolute and relative frequency, mean, standard deviation 

and variance of background and main variables were estimated. Inferentially, 

correlational tests, multiple regression and spirman used indicated that jihadi Culture 

components (spiritual leadership, organizational spirituality, Leadership Integrity) had a 

significant effect on developement of Islamic organizational citizenship behavior in Tax 

Affairs Organization in Iran. 

Keywords: jihadi Culture, spiritual leadership, organizational spirituality, 

Leadership Integrity, developement Islamic organizational citizenship behavior 
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