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 ػوَهی ایشاى

 ,ٕٕيډلٖه كٖٕىٓ

 چکیذُ
ځٌاٍْ ٭مًډٓ أَان  ٕٕبٕز ٔىيٙىبهشٓ ىٍٵَا ي وٺ٘ سًٕٮٍ ٍيان ٕزدْيَ٘ كب١َ ثٍ اَم

ٙيٌ ٽٍ ثٍ  ْځَىآيٍ َْب ىاىٌ ٕڄيسلچ ٍٔ# ثب إشٶبىٌ اُ سؼِٕچٓسلچ)ٕٶٓدْيَ٘#سًٝ ٔهدَىاُى( ا ډٓ

ډ٫ً١ً دْيَ٘ كب١َ دَىاهشٍ إز( ١َيٍر أه ډ٫ً١ً  ٕٕٸثبٙي، ثٍ سج ٓډ ٍْيٗ ٽشبثوبوٍ ا

ځٌاٍْ سًٕٮٍ ٍا ٍٹڈ  ٙىبهشٓ، ډًػجبر سلٺٸ ٕٕبٕز اُآوؼبٕز ٽٍ سجٕٕه ٔپَْٖ ٭ًاډڄ ٍيان

ځٌاٍْ ٭مًډٓ سًٕٮٍ إز( ىٍ  ٙىبهشٓ ىٍ ٕٕبٕز َبْ سًٕٮٍ ٍيان هًاَىي ُى( َيٳ سجٕٕه ٙبهٜ

ځٌاٍْ ٭مًډٓ ىٍ أَان  اَمٕز ثلض كب١َ ثبٔي ځٶز ىٍ ثٍَٕٓ وشبٔغ كبٝچٍ اُ ٵَأىي ٕٕبٕز

طَٕ سًٕٮٍ وٺ٘ إبٕٓ ىاٍى( ٕإاڃ أىؼبٕز ػبٔڂبٌ ي سأ َىؼبٍَبْ و٪َٕ اٍُٗ، ثبيٍ،  ٙبهٜ

ٙىبهشٓ ثب أؼبى ي  ځٌاٍْ ٭مًډٓ ؿٕٖز؟ ٵ١ٍَٕ ثٕبوڂَ إز ٽٍ سًٕٮٍ ٍيان ٙىبهشٓ ىٍ ٕٕبٕز ٍيان

سًاوي ډًػجبر  َبْ اطَثو٘ ي ٍاٌ ځٚب و٪َٕ اٍُٗ، ثبيٍ ي َىؼبٍ ىٍ أَان ډٓ ځَْٕ اُ ٙبهٜ ثٌَُ

ٍياوٓ، ىٍٝيى سلپٕڈ  ُوي( ؿبٍؿًة و٪َْ ثب اڅُبڇ اُ و٪َٔبر وًٕبُْ ٓسًٕٮٍ دبٔياٍ ٽًٍٚ ٍا ٍٹڈ ډ

 سًٕٮٍ ي هًة كپمَاوٓ سلٺٸ ٕجت ًٽَٙيٌ َبْ ٙبهٜ سًٕٮٍ ىاى وٚبن شبٔغواطجبر ٵ١ٍَٕ إز( 

 .ًٙى ډٓ أَان ىٍ ډ٦چًة َبْ ځٌاٍْ ٕبٕزٕثَ  ډجشىٓ

 ٭مًډٓ( ډٖبئڄ ٭مًډٓ، ځٌاٍْ ٕٕبٕز ٙىبهشٓ، ٍيان سًٕٮ5ٍ ّب کلیذٍاطُ

 

                                                           

 ٙىبٕٓ ثبڅٕىٓ، ياكي آٙشٕبن، ىاوٚڂبٌ آُاى إلاډٓ، آٙشٕبن، أَان( ٙىبٕٓ ثبڅٕىٓ،ځَيٌ ٍيان اٍٙي ٍيان ٽبٍٙىبٕٓ - 1



 1041، پاییش ي سمستان  1فزَىگ، سال ايل، ضمارٌگذاری در  مطی خطاختصاصی مطالعات فزَىگی ديفلصىامٍ  ‌ 

 

| 248 | 

لٍ
ٝٶ

 

 همذهِ. 1
 َبٔٓ ثَوبډٍ ډًٍىو٪َ َبْ ٥َف اػَاْ ډى٪ًٍ ثٍ اَياٳ، كًٞڃ ػُز ٭مًډٓ ځٌاٍْ ٕٕبٕز

 ٱَٕډٖشٺٕڈ ٔب ٕٕبٕٓ ډٖشٺٕڈ و٪بڇ ْ اٍاىٌ ٭مًډٓ ځٌاٍْ ٥ًٍ ٕٕبٕز ثٍ ي ًٙى ډٓ ٙبډڄ ٍا ٕٕبٕٓ

 ىٍ ٍا ډَىڇ اډًٍ سًاوي ډٓ ؿڂًوٍ أىپٍ ْ ٕىٍُډ ىٍ .ىَىي ډٓ ٹَاٍ سأطَٕ سلز ٍا ډَىڇ ٭بډٍ ُويځٓ

 ىٍډبوٓ، ىٍ اډًٍ ٭مًډٓ، اډىٕز ي يدَيٍٗ آډًُٗ ثُياٙز، ٽٚبيٍُْ، ډظڄ ډوشچٴ اډًٍ ْ ٕىٍُډ

 اٹياډبر اُ ْا (ډؼمً٭ٍډٓ ثبٙي ىَي، ٕبډبن ...ي اٙشٲبڃ َُْٙ، ٍِْٔ ثَوبډٍ ،يوٺڄ كمڄىٔڂَ،  ٔٴسٮَ

 ٕٕبٕز، اسوبً ،كڄ ٍاٌ سى٪ٕڈ َمـًن ډَاكچٓ ٙبډڄ ي اوي ٕيٌٍٕ اوؼبڇ ثٍ ٵَأىيْ ٥ٓ ٽٍ إز ٭ٺلاوٓ

 سجئڄ ؿڂًوڂٓ ٕٕبٕشٓ، ډٖبئڄ سيئه ولًٌ .َٖز َب ځٌاٍْ ٕٕبٕز أٍُبثٓ يٕٕبٕز  اػَاْ

 وُبٔشبً ي ىيڅشٓ سٞمٕمبر اػَاْ ځَْٕ ي سٞمٕڈ ولًٌ ىيڅز، ٕٕبٕشٓ َْب ډٖئچٍ ًٍٝر ثٍ َب دئيٌ

 إز يػًى ٭مًډٓ ځٌاٍْ ٕٕبٕز كًٌُ ىٍ ډًٍىډ٦بڅٮٍ ډ١ًً٭بر اُػمچٍ ىيڅشٓ ا٭مبڃ أٍُبثٓ

 ىيڅز ډَىان سًػٍ ډوشچٴ، ٽًٍَٚبْ ي((( ىٍ اػشمب٭ٓ ي ٵََىڂٓ ٕٕبٕٓ، اٹشٞبىْ، ډشٮيى ډٚپلار

 ًٕٷ ٔبىٙيٌ ډٖبئڄ كڄ ػُز لاُڇ سياثَٕ اسوبً ثٍ ٍا آوبن ي ػچت ثُجًى ٍا آوُب ځٌاٍان ٕٕبٕز ي

 أه .ىاوٖز ځٌاٍْ ٕٕبٕز ثَاْ ٭بډچٓ سًان ډٓ ٍا ػبډٮٍ ىٍ ډًػًى ډٖبئڄ ثُشَ ٭جبٍر ثٍ .ىَي ډٓ

 سيثَٕ، اٹشٞبىْ اډىٕز ىَي$دْيَٚپيٌ ډٓ ٹَاٍ سأطَٕ سلز ٍا ػبډٮٍ ځًوبځًن اٹٚبٍ ُويځٓ َب ٕٕبٕز

 ي َب ٕٕبٕز سَٕٔٸ ثَاْ ٽٍ إز ٵَآٔىيْ ًٍٝر ثٍ وِٕ أَان ىٍ ٭مًډٓ ځٌاٍْ # ٕٕبٕز13.6

 أه ىٍ ًٙى، ډٓ اوؼبڇ ػبډٮٍ ٽچٓ اَياٳ إبٓ ثَ إشَاسْٔټ ٍئپَىَب سَٕٔٸ ي ٭مًډٓ َبْ ثَوبډٍ

 أؼبى ډَوٓ ثٍ ٙىبهشٓ ٍيان سًٕٮٍ ٽىي( ډٓ أٶب ٙىبهشٓ ٍيان سًٕٮٍ ثَاْ ډُمٓ ثٖٕبٍ وٺ٘ ٵَآٔىي

ثبيٍَب،  وڂَٗ، َمـًن َمـًن ډٶبَٕمٓ ثَ سپٍٕ ثب ٍا ٭مًډٓ ځٌاٍْ ٕٕبٕز ٵَآٔىي ٽٍ إز ٵ٢بٔٓ

 ثٍ ىَي ي ډٓ ٹَاٍ ثٍَٕٓ ډًٍى ٙىبهشٓ ٍيان سًٕٮٍ ٙبهٜ َبْ ٭ىًان ثٍ كبٽڈ َىؼبٍَبْ ي َب اٍُٗ

 ٍِْٔ، ثَوبډٍ ځَْٕ، سٞمٕڈ ٭مًډٓ، ځٌاٍْ ٕٕبٕز ٵَأىي ډ٦چًثٕز ىٍ ٙبهٜ َب أه أؼبى اَمٕز

 .ٽىي ډٓ ٕيسأٽ كبٝچٍ وشبٔغ ي أَان ىٍ ډٚپلار ي ډٖبئڄ كڄ ي ثٍَٕٓ

 اٹشٞبىْ، اػشمب٭ٓ، سًٕٮٍ ٔٮىٓ آن اثٮبى ٕبَٔ ځَٵشه و٪َ ىٍ ثيين ٽٍ إز ٵَأىيْ سًٕٮٍ

 ثٍ سًػٍ ثب أَان ٽًٍٚ ىٍ .ٙي ووًاَي ډلٺٸ ٙىبهشٓ ٍيان سًٕٮٍ َمٍ اُ سَ ډُڈ ي ٵََىڂٓ، ٕٕبٕٓ

 ٽبٍأٓ ٭يڇ ثب أٍُبثٓ ي ٭مڄ ٭ٍَٝ ىٍ إز، اٹشٞبىْ ٭ميسبً ٽٍ سًٕٮٍ َبْ ځٌاٍْ ٕبٕزٕډبَٕز 

 إز ٕبهشٍ ډًاػٍ اْ ٔيٌ٭ي ډٚپلار ثب وِٕ ٍا هًة كپمَاوٓ سلٺٸ ٽٍ ډًاػٍ َٖشٕڈ ثٖٕبٍْ

 اُ آٍډبوٓ سًٕٮٍ َبْ َيٳ ثٍ ىٕشٕبثٓ ي ىٍاُډير ٍِْٔ ثَوبډٍ اَمٕز #(41.,يٽٕبٽؼًٍْ  اڅًاوٓ$

 ػمًٍُْ ٕبڅٍ ٕٖزث اوياُ ؿٚڈ ٕىي سيئه ډظبڃ ٭ىًان ثٍ وٕٖز دًٕٙيٌ ٽٖٓ ځٌاٍان ثَ ٕٕبٕز ًْٕ



 ‌  ((( ؛ ٕٕيډلٖه كٖٕىٓ اَمٕز ي وٺ٘ سًٕٮٍ ٍياوٚىبهشٓ ىٍ ٵَأىي ٕٕبٕز ځٌاٍْ ٭مًډٓ 
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 أه ځًاٌ هًى ډشٶبير َبْ ٔزډأډًٍ ي ٍٕبڅز ثب ي ٕبڅٍ دىغ ډير ٕبنډ َبْ ثَوبډٍ ؿبٍؿًة ىٍ إلاډٓ

 ځٌاٍْ، ٕٕبٕز ثٕه ُٔبىْ وٖجشبً ٵبٝچٍ ٽٍ َٖز اډَ أه ثٕبوڂَ كبٝچٍ ٔغثبٙي؛ اډب وشبډ٫ً١ً ډٓ 

 ٥َٔٸ اُ َْٔدٌ سًٕٮٍ ٵََىڀ ومًىن وُبىٔىٍ ىٍ ٍٵز ثَين ىاٍى( ٍاٌ يػًى هًة ي كپمَاوٓ سًٕٮٍ

 سًٕٮٍ ډٺًڅٍ ثٍ وٖجز لاُڇ َبْ ٌِٕاوڂ أؼبى ي ډىًٖم ٙيٌ َْب اىٍاٻ ي َب وڂَٗ و٪بڇ ثبيٍَب، سٲَٕٕ

 .إز ٙىبهشٓ ٍيان سًٕٮٍ ډٺًڅٍ أَان ىٍ سًٕٮٍ ډ٦بڅٮبر ثٍَٕٓ ىٍ ډٲٶًڃ ي ډُڈ اُ اثٮبى ٔپٓ .َٖز

 و٪َْ ػىجٍ َٖز، ػبډٮٍ ََ ىٍ سٮٺڄ ي ٍٵشبٍَب ثبيٍَب، ا٭شٺبىار، َىؼبٍَب، ،َب اٍُٗسبث٬  ٍئپَى أه

 .إز َٕٕسٲ كبڃ ىٍ ډشٶبير ُډبوٓ ډٺب٬٥ ي ىٔڂَ ػبډٮٍ ثٍ ْا ػبډٮٍ ي اُ ىاٙشٍ اٍُٙٓ ي

 دیطیٌِ دظٍّص .2
ثٍ  أَان ىٍ سًٕٮٍ ځٌاٍْ ٔٓ ىٍ ُډٕىٍ ٕٕبٕزَب دْيََ٘بْ ًٍٝر ځَٵشٍ سب ٽىًن،  ٥جٸ ثٍَٕٓ

 .دَىأُڈٓ ډ ډ٦بڅٮبر أه اَڈ ثٍ اىاډٍ ىٍ ٽٍ إز ٍٕٕيٌ اوؼبڇ

ډٺًڅٍ ْ سًٕٮٍ ٔبٵشڂٓ اُ ثٍ  « ٍياوٓ وًٕبُْ سئًٍٔټ ثىٕبىَبْ »ٽشبة اُ 43., ٭جياڅمچپٓ ٕٮٕي

ىٍ  ثبٔي اٹشٞبى ٭ًاډڄ اُ دٕ٘ ٍا سًٕٮٍ ٍٍٔٚ َبْ ډَٕٕي وشٕؼٍ أه ثٍ ي دَىاُى ډٓ ٙىبهشٓ ٍيان ُائٍ

ىاٙشٍ  سًٕٮٍ ٔبٵشڂٓ ىٍٍيوي سًاوي ډٓ ثىٕبىْ ٭بډڄ أه ٽٍ سأطَْٕ ي ٽَى ػٖشؼً ًَىٓ ي ٍياوٓ ٭ًاډڄ

ََ  دَٕٚٵز ثَاْ ٭بډچٓ ٭ىًان ثٍ ٵَىْ ٙىبهشٓ ٍيان سًاومىيٕبُْ ىڅٕڄ َمٕه ثٍ ٽىي ډٓ سَٚٔق ٍا ثبٙي

 .ډٓ ىَي ٹَاٍ ډًٍى ثٍَٕٓ ػبډٮٍ

 ٭چًڇ ٽىًوٓ ي١ٮٕز َٝٳ سًٕٝٴ وٍ اٝچٓ ډٖئچٍ ٽٍ إز ډٮشٺي ډ٦بڅٮٍ اْ ىٍ  ++/, و٪َْ

 ثٍَٕٓ ډشٶبير، ٙىبٕٓ َبْ َٖشٓ سٶبير أٍُبثٓ ي سلچٕڄ أَان، ثچپٍ ىٍ ځٌاٍْ ٕٕبٕز ي ٕٕبٕٓ

 إز( سلچٕچٓ ؿبٍؿًثٓ ىٍ آوُب اُ ٔټ ََ ػًاوت

 دىغ ىٍ أَان ىٍ سًٕٮٍ َبْ ٕٕبٕز هسيئ ٽٍ ىٍٔبٵشىي دْيَٚٓ ىٍ  ++/, َمپبٍان ي ٽمبڅٓ

 ثبُٔڂَان 3 - َبْ سًٕٮٍ ٕٕبٕز سيئه ثَ ډإطَ ٭ًاډڄ )- َبْ سًٕٮٍ ٕٕبٕز ډبَٕز), 5ډ٢مًن

 َبْ ٕٕبٕز سٮٕٕه اَياٳ )0 ي سًٕٮٍ َبْ ٕٕبٕز ىٍ ٙيٌ اٍائٍ ٍاٌ كڄ َبْ )/َب  ٕٕبٕز هسيئ

 (ىاٍوي ٹَاٍ سًٕٮٍ،

 ٔهسأطَٕځٌاٍ ىٍ ٍيوي سًٕٮٍ ي وٺ٘ ا ٓ٭ًاډڄ ٍياو ٕٕهثٍ سج ٓىٍ دْيَٚ   .+/,ي َمپبٍان ْډلمي

ي  َٓمجٖشڂ ٓځَٵشىي ٽٍ وً٭ ٕؼٍٽمشَسًٕٮٍ دَىاهشىي ي وش ْسًٕٮٍ ىٍ ٽًٍَٚب ٕٚجَى٭ًاډڄ ىٍ د

ياثٖشٍ #ٍيوي سًٕٮٍ$  َٕآډًهشٍ ٙيٌ$ ثَ ډشٲ ٓډٖشٺڄ #وٺ٘ ىٍډبويځ َٕډشٲ ٕبنډ ٓي ډٮچًڅ ٍٓاث٦ٍ ٭چ
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 ْآٱبُځَ سى٘ ي س٢بى ٵپَ ٓي هًى آٍډبو ٓهًى ياٹٮ ٕهَب وٚبن ىاى ٽٍ سٶبير ث ٔبٵشٍيػًى ىاٍى( 

سلاٗ ًٙى،  ٓسٶپَ َمَاٌ إز ٽٍ ََؿٍ ىٍ ػُز ثَين ٍٵز اُ ىٍډبويځ ٔهثب ا ٍْيوي ٕهإز ي ؿى

 ًٙى(  ومٓ كبٝڄ َٕٚٵشٓي د ٕزډًٵٺ

 ػبوجٍ اْ ثٍ َمٍ وڂبٌ« سًٕٮٍ وٕبٵشڂٓ ي سًٕٮٍ ٔبٵشڂٓ َبْ ثه ډبٍٔ ٽشبة»  ++/, ٵَْ ٕشبٍ ډلمي

سًٕٮٍ ٔبٵشڂٓ  ثٍ أَاوٕبن ىٕشٕبثٓ ي وبٽبډٓ ىٍ ډإطَ ٕٕبٕٓ ي اٹشٞبىْ اػشمب٭ٓ، ٵََىڂٓ، ٭ًاډڄ

اثٮبى  هبڅٸ ٭ىًان ثٍ ػبډٮٍ ٹبوًومىيْ ي سٶپَار ثبيٍَب، اٍُٗ، ثٍ وٖجز ىيڅز ٙىبهز ثٍ ي اوياُى ډٓ

 .ٽىي ډٓ اٙبٌٍ سًٕٮٍ

  ٔڈا دَىاُى ٽٍ ؿَا ٭ٺت اٵشبىٌ ډٖئچٍ ډٓ ٔهثٍ ا «ٔڈٽشبة ؿَا ٭ٺت ډبويٌ ا»  ,+/,ِٔىْډلمي ا ٓ٭چ

 ٓوبآځبَ ٔټ،إشَاسْ ٕزوٶز، ډًٹٮ ََٔڈ ؿًن إشٮمبٍځَان، ًهب ٍٓإشب وٺ٘ ٭ىبَٝ ډوشچٶ ٔهي ىٍ ا

 ٓز اهلاٹٕٙوٞ ٕڄ( ثٍ سلچٕيَيٹَاٍ ډ ٍٓا ډًٍىثٍَٕ َٔانډچز ا ٓاهلاٹ ٕزي ٽمجًى ًٕاى ي ٙوٞ

ٙىبٕٓ ىٍيٯ دَىاهشٍ ٽٍ ََٽياڇ ثٍ ډ١ًً٭بر ډوشچٴ  ىٍ ىي ثو٘ ٙىبهز اوٖبن ي إٕٓت َٔاوٕبنا

سَٔه  ٍا ډُڈ ٔٓىٍيٯ ي ىٍيٱڂً َٔاوٓ،ػبډٮٍ ا ٓ٭ٺجمبويځ َْب ٍٍٔٚ ٕٕهىٍ سج ْاوي(  ثىيْ ٙيٌ سٺٖٕڈ

 (ىاوي ډٓ ٕزي١ٮ ٔه٭بډڄ ا

 ومًىٌ اٙبٌٍ أَان ىٍ سًٕٮٍ ٍِْٔ ثَوبډٍ ثٍ«  أَان ىٍ سًٕٮٍ ٍِْٔ ثَوبډٍ سبٍٔوـٍ».4., ٔبٕٕه آڃ

 ثًٍيٽَإٓ اٹشٞبىْ ي ٍٙي ډيوٓ، وُبىَبْ ثًٍََُْ اػشمب٭ٓ، ي اىاٍْ و٪ڈ َمـًن ډجبكظٓ ي

 اػشمب٭ٓ، دَٕٚٵزٽىيْ  اػشمب٭ٓ، وبثٖبډبوٓ ثٍ ئٌْ أَان ډٚبثٍ َبْ ُډٕىٍ ثب ډِٕثبن ٽًٍَٚبْ ډى٪ًڇ

 وبٽبٍآډي، ٵٺيان ثًٍيٽَإٓ ډيوٓ، وُبىَبْ ٽڈ ٽبٍْ وبدبٔياٍ، اٹشٞبى سًٕٮٍ، دَٕٚٵز ٽىيْ

 .إز ٽَىٌ سَٚٔق ٍا أَاوٓ وبډ٦ج٫ً هچٺٕبر ي ډى٘ ي ٵَى ثٍ ػبْ ٕٕٖشڈ ٽبٍٽَى

 هفبّین ًظشی .3
 ٔه( إِويسًٕٮٍ ٍا ٍٹڈ ډ ْثٖشَٕبُ ْثَا ٓاٝچ ٕىٍُډ ٕ٘د ٓٙىبهش 5 سًٕٮٍ ٍيانٓٙىبهش سًٕٮٍ ٍيان

َٖز ي ثٍ  ْٙىبهشٍ ٙيٌ إز ي ډشأطَ اُ ډشٶپَان ډپشت وًٕبُ« سًٕٮٍ ْوًٕبُ»سلز ٭ىًان  ٔپَىٍي

ٍٵشبٍ  ٽىىيٌ ٕٕهٽٍ سٮ ٕشٓي ٙوٞ ٓي ثبيٍَب، ٭ًاډڄ ًَى ٕبراٵَاى َمـًن هچٺ ٓي ىٍيو ٓ٭ًاډڄ ىاهچ

 ًَٓى ٔب ٓوً٭ٓ سلَٻ ٍياو ي اٙبٌٍ ثٍ ٕيَيډيو٪َ ٹَاٍ ډ ٕبٕٕٓ ْاٵَاى ثٍ هًٞٛ ىٍ كًٌُ ٍٵشبٍَب

ٽىىي(  ٍا ٽٖت ډٓ ْسبَُب ْي ا٭شٺبى ِٕٙٓاوڂ ٓ،اٍُٙ ٓ،ٍياو َْب ْٔځٓىاٍى ٽٍ ىٍ آن اٵَاى ي

 #43., ٓ،٭جياڅمچپ



 ‌  ((( ؛ ٕٕيډلٖه كٖٕىٓ اَمٕز ي وٺ٘ سًٕٮٍ ٍياوٚىبهشٓ ىٍ ٵَأىي ٕٕبٕز ځٌاٍْ ٭مًډٓ 
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 ٍٔي ايٍر ٍاػَُ اُ و٪َ ٕڂهډټ ٽچٍ څىي، ايٍر َ ًٔٔيى ٕز،إم ًٔٔيى ٔىپچٔ،څَوَ، اڅپٔ ا

ٍا ىٍثَ  ٕزؿًن ثبيٍ، وڂَٗ، ٍٵشبٍ، َىؼبٍ ي ٭ٺلاو ٕمٓډٶبَ َٕډشٲ ٔهډپشت َٖشىي( ا ٔها ٓدَىاُان اٝچ

ىٍ  ٭مًډٓځٌاٍْ  ٕٕبٕز ٔىيډٶًُڇ ىٍ ٵَا ٔهي وٺ٘ ا ٓٙىبهش سًٕٮٍ ٍيان َٕډشٲ ٔڄځَٕى ٽٍ ىٍ ً ډٓ

 ځَٕى(  ٹَاٍ ډٓ ٓدْيَ٘ ډًٍى ثٍَٕ ٔها

 ػوَهی گزاسی سیبسز .3-1
 ٔب اوؼبڇ ثٍ سٞمٕڈ ىيڅز ٽٍ ٭مچٓ اُ إز ٭جبٍر ٭مًډٓ ځٌاٍْ ٕٕبٕز ثَٔپچىي سًډبٓ و٪َ اُ

 ىيڅز ٽٍ سٞمٕمبسٓ اُ إز ٭جبٍر ٭مًډٓ ځٌاٍْ يْ ٕٕبٕز ىٔي اُ(ځَٕى ډٓ آن وياىن اوؼبڇ

 ځٌاٍْ ٕٕبٕز ٽىي( ٽٕشًوه ډٓ اسوبً ډيو٪َ اَياٳ ثٍ وٕڄ ثَاْ َبٔٓ ثَوبډٍ ٽَىن اػَا ډى٪ًٍ ثٍ

 اٹشٞبىْ، َبْ ثَوبډٍ ډئَٔز ي َيأز ثَاْ ىيڅز ٽٍ ىاوي ډٓ َبْٔٓ إشَاسْ ي ٹًاوٕه ٍا ٭مًډٓ

 اػَاْ ثَاْ َب ىيڅز َبْ ثَوبډٍ ىٍثَځَٕويٌ ٭مًډٓ ځٌاٍْ ٕٕبٕز .ٽىي ډٓ سيئه اىاٍْ اػشمب٭ٓ ي

 َبْ، ٔزايڅً اًٝڃ، ٕه،ٹًاو اُ و٪بډٓ سَ، ٕٸىٹ ٔٓډٮىب إز( ىٍ اَياٳ ثٍ ىٕشٕبثٓ ػُز َٔٓب ٥َف

 أؼبى ٔب كٶ٨ سٲَٕٕ، كپًډز ثَاْ ٔب ځَيٌ ٙوٜ، ٔټ س٤ًٕ ٽٍ إز ډياهلار ي َب ىٕشًٍاڅٮمڄ

 ىٍٻ ثب ثبٔي ډًٵٸ ځٌاٍْ ٕٕبٕز ٔټ ثىبثَأه ًٙى، ډٓ ډىؼَ َب اوٖبن ٍٵبٌ ثٍ ٽٍ ُويځٓ َٙا٤ٔ

 ثٕبوؼبډي ٍٵشبٍَبٔٓ ثٍ ي ىَىي ٙپڄ ډ٦چًة ًَٕٙبْ ثٍ ٍا ػبډٮٍ سب ثبٙي َمَاٌ ٍٵشبٍ اوٖبن اُ ٝلٕلٓ

 إز( اوٖبوٓ ٍٵبٌ آن دٕبډي ٽٍ

 سَسؼِ: ػوَهی گزاسی سیبسز دس هؤطش ضٌبخشی سٍاى ػَاهل .3-2
 ىاٍاْ َب ډچز ي اٵَاى اځَ سًٕٮٍ، ځٌاٍْ ٕٕبٕز ثٍ ډَث٣ً ٙىبهشٓ ٍيان ډٶبَٕڈ إبٓ ثَ

 ٹبثچٕز ٭مًډٓ َبْ ٕبٕزٕ وجبٙىي ډ٦چًة َبْ ٍٕٞهٞ ىٔڂَ ي َىؼبٍ ثبيٍ، ٙىبهز،اٍُٗ،

 ډى٦ٸ س١ًٕق ثَاْ ٍا َب ډإڅٶٍ أه ٽٍ إز ١َيٍْ ثىبثَأه ىاٙز؛ ووًاَي ٍا اطَځٌاٍْ

 .ٹَاٍىاى ٓډًٍى ثٍَٕ ًٔڄ ٙىبهشٓ ٍيان ډٶًُډٓ ډيڃ ثب أَان ىٍ ځٌاٍْ ٭مًډٓ ٕٕبٕز

 )ضٌبخشی سَسؼِ(ّب اسصش ٍ ضٌبخز .3-3
 سيئه ىٍ سأطَٕځٌاٍ ډشًڅٕبن ثَ اٍُٙى ي ا٭شٺبىْ ٭ًاډڄ سًٕٝٴ ثَاْ اٍُٗ ي ٙىبهز

 ٵَٷ ىٔڂَ ػًاډ٬ ثب ػبډٮٍ ََ َبْ آڃ ٔيٌا أىپٍ ثٍ و٪َ(إز ځَٵشٍ ٙيٌ و٪َ ىٍ ځٌاٍْ ٭مًډٓ ٕٕبٕز

 سًان ومٓ ؛ څٌاوياٍى يػًى سًٕٮٍ آن ىوجبڃ ثٍ ي َب اٍُٗ ٕىؼ٘ ثَاْ ٓٙمًڅ ػُبن َٕؾ اڅڂًْ ٽىي ډٓ

 ډلًٞڃ ٵََىڂٓ ََ ىٍځَٵز؛ ؿَاٽٍ سًٕٮٍ  وبىٔيٌ ٍا سًٕٮٍ سٮبٍٔٴ ىٍ اٍُٙٓ وُٶشٍ ػىجٍ

 سًٕٮٍ ثبٔي ايلاً :اُ اوي ٭جبٍر سًٕٮٍ سٮَٔٴ ىٍ وپبر سَٔه َٖز( ډُڈ ػبډٮٍ َمبن ٵََىڂٓ َبْ ُډٕىٍ



 1041، پاییش ي سمستان  1فزَىگ، سال ايل، ضمارٌگذاری در  مطی خطاختصاصی مطالعات فزَىگی ديفلصىامٍ  ‌ 
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 ًٕڇ ي ًٙى ډٓ ډلًٖة دٕـٕيٌ ي ؿىيثٮيْ ػَٔبوٓ ٕب5ً سًٕٮٍطبوآيٍى(  ٙمبٍ ثٍ اٍُٙٓ ٔټ ډٺًڅٍ ٍا

 .ىاٙز سًػٍ ثُجًى ډٶًُڇ ثب آن ثٍ اٍسجب٣ ثبٔي

 یبًِ(گشا ٍالغ رٌّی ثبٍسّبی )سَسؼِ ثبٍسّب .3-4
 ىٍ ي َٖز ٭مًډٓ ځٌاٍْ ٕٕبٕز سيئه ىٍ ٙىبهشٓ ٍيان سًٕٮٍ َبْ ٙبهٍٞ اُ ىٔڂَ ٔپٓ ثبيٍ

 ډًٍى ىٍ ثبيٍَبٔى(ثبٙي# ي أؼبثى ثبٔي آوـٍ ډًٍى ىٍ َىؼبٍْ$ثبيٍَبٔى ىي ىٕشّ ثٍ ثىيْ ٔټ سٺٖٕڈ

 ثبيٍَبْ ٔب اٝچى ثبيٍَبْ ىيىٕشٍ ثٍ ثبيٍَب ىٔڂَ، ثىيْ سٺٖٕڈ ىٍ(ًٙوي ډٓ سٺٖٕڈ )آوـٍ َٖز

 #.4., $َبيسه، ًٙوي ډٓ ْثىي ىٕشٍ ٽمشَ اَمٕز ىاٍاْ ثبيٍَبْ ٔب ٵَ٭ى ثبيٍَبْ ي َٔوبدٌ سِڅِڃ

( ًٙويٓ ډلًٖة ډ ځٌاٍْ ٕبٕزٕ ٕمبراٹياډبر ي سٞم ْثَا ْو٪َ ْثبيٍَب ثٍ ډىِڅٍ دٚشًاوٍ ا

ٍ ََځًو ٕبٕٓٽٍ ٍَجَان ٕ ًٙويٓ ډ ٓسچٺ ٕچشَْي ثٍ ډىِڅّ ٵ ٔيػي َْب ٕزډًٹٮ َٕسٶٖ ْثَا ْاثِاٍ

 ( ٕيَىيهًى ٭جًٍ ډ ٍْا اُ ٽبوبڃ ثبيٍَب ځٌاٍْ ٕبٕزي ٕ ٔيػي ٕبٕٕٓ ٔيٌا٥لا٭بر، دي

 اطشثخص( ٌّؼبسّبی ٌّؼبسّب )سَسؼِ .3-5

َٖز ي  ٓ٭مًډ ځٌاٍْ ٕبٕزٕ ٔهىٍ سيي ٓٙىبهش سًٕٮٍ ٍيان َْب اُ ٙبهٍٞ ٔڂَى ٔپَٓىؼبٍ 

ٽىىي ي اځَ اهلاٷ،  ډٓ ٕياومًى د ځٌاٍْ ٕبٕزٕ َْٖشىي ٽٍ ىٍ ډَكچٍ اػَا ٓډؼمً٭ٍ ٹًا٭ي ي ډٺٍَاس

ثب  ٌْاٍځ ٕبٕزٕ ْاڅمچچٓ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ وًٚى ىٍ ډَكچٍ اػَا ي ثٕه ٓىاهچ ٕهكٺًٷ ثَٚ ي ٹًاو ٕز،اوٖبو

يډَع،  ََع ْ،ٍٵشبٍ ْځَْٕ وبَىؼبٍ َمـًن ٙپڄ ٓٙي ي ډًػت سجٮبس ٕڈډٚپڄ ډًاػٍ هًاَ

 ،دٌَْٔ ٭يڇ ډٖئًڅٕز ٓ،ي ځَيَ ٓوڂبٌ ػىبك ٓ،ٙوٞ َْب َيٳ ٕڂَْٕد ٓ،َبْ اػشمب٭ وبثٖبډبوٓ

اُ ٵٺيان  َٓبْ وبٙ وبَىؼبٍْ ٕه( َمـىًٙىٓ ډ ٓاػشمب٭ ْي َىؼبٍَب َٓبْ ډچ ٭يڇ سًػٍ ثٍ اٍُٗ

ثبٙي ي ډٺًٞىډبن  ٓډ َٔانسَٔه ډبو٬ ىٍ ا سًٕٮٍ ٽًٍٚ ٽٍ ډُڈ ځٌاٍْ ٕبٕزٕ َٕي سٶپَ ىٍ ډٖ ئٍٚاو

 ٔىٍوُبى ْثَا َٔٓب ي وُبىَب سًاوي ډٚپلار هًى ٍا كڄ ٽىي ٽٍ ٕبُډبن ډٓ ٓإز ٽٍ ػبډٮٍ ُډبو ٔها

 ثَٕي(  ٓي ثٍ سًٕٮٍ ًَى ٔؼبىومًىن سٶپَ ا

َٖز ي  ٓ٭مًډ ځٌاٍْ ٕبٕزٕ ٔهىٍ سيي ٓٙىبهش سًٕٮٍ ٍيان َْب اُ ٙبهٍٞ ٔڂَى ٔپَٓىؼبٍ 

ٽىىي ي اځَ اهلاٷ،  ډٓ ٕياومًى د ځٌاٍْ ٕبٕزٕ َْٖشىي ٽٍ ىٍ ډَكچٍ اػَا ٓډؼمً٭ٍ ٹًا٭ي ي ډٺٍَاس

ثب  ٌْاٍځ ٕبٕزٕ ْاڅمچچٓ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ وًٚى ىٍ ډَكچٍ اػَا ي ثٕه ٓىاهچ ٕهكٺًٷ ثَٚ ي ٹًاو ٕز،اوٖبو

يډَع،  ََع ْ،ٍٵشبٍ ْځَْٕ وبَىؼبٍ َمـًن ٙپڄ ٓٙي ي ډًػت سجٮبس ٕڈډٚپڄ ډًاػٍ هًاَ

 ،دٌَْٔ ٭يڇ ډٖئًڅٕز ٓ،ي ځَيَ ٓوڂبٌ ػىبك ٓ،ٙوٞ َْب َيٳ ٕڂَْٕد ٓ،َبْ اػشمب٭ وبثٖبډبوٓ

اُ ٵٺيان  َٓبْ وبٙ وبَىؼبٍْ ٕه( َمـىًٙىٓ ډ ٓاػشمب٭ ْي َىؼبٍَب َٓبْ ډچ ٭يڇ سًػٍ ثٍ اٍُٗ



 ‌  ((( ؛ ٕٕيډلٖه كٖٕىٓ اَمٕز ي وٺ٘ سًٕٮٍ ٍياوٚىبهشٓ ىٍ ٵَأىي ٕٕبٕز ځٌاٍْ ٭مًډٓ 
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ثبٙي ي ډٺًٞىډبن  ٓډ َٔانسَٔه ډبو٬ ىٍ ا سًٕٮٍ ٽًٍٚ ٽٍ ډُڈ ځٌاٍْ ٕبٕزٕ َٕي سٶپَ ىٍ ډٖ ئٍٚاو

 ٔىٍوُبى ْثَا َٔٓب ي وُبىَب بنسًاوي ډٚپلار هًى ٍا كڄ ٽىي ٽٍ ٕبُډ ډٓ ٓإز ٽٍ ػبډٮٍ ُډبو ٔها

 ثَٕي(  ٓي ثٍ سًٕٮٍ ًَى ٔؼبىومًىن سٶپَ ا

ثبٙي ٽٍ  ٓډًُٚى ډ ٔٓاػَا َبْٓ ي وبثٖبډبو َبْ سًٕٮٍ ٽًٍٚ وبَىؼبٍ ځٌاٍْ ٕبٕزٕ ٔىيىٍ ٵَا

 َٓبْ إبٕ ١ٮٴ ٔهسَ اُ ډُڈ ٔپٓٽٍ  ٍِْٔ ىٍ ثَوبډٍ ٓي هبډ ٓآن ٭جبٍر إز اُ ٽبٕش ٔهسَ ډُڈ

# هًى ٓي ٭ٺلاو ْ٭ًاډڄ $َىؼبٍ ٔها ٓسمبډ ٕهَمـى ،ٍيى ثٍ ٙمبٍ ډٓ ځٌاٍْ زٕبٕٕ َٔٔزډُڈ ډي

 َٕوً٭ٓ سأط ومبٔىي ي ثٍ ډٓ ځٌاٍْ ٕبٕزٽٍ ىهبڅز ىٍ اډَ ٕ اوي َٕيوٓث ْٵبٽشًٍَب َْٕ ٔټاُ  أطَډش

 ٕزٽٍ ىٍ ډًٹٮ ٓٱبڅت ىٍ ٥ًڃ ُډبن ډبىاډ ْځٌاٍوي( َىؼبٍَب ډًػًى ډٓ ٕهَىؼبٍَب ي ٹًاو ْثَي ٓډىٶ

 ىؼبٍَبْي َ ٍٕٓم ٕهٹًاو ٔٮىٓاڅٚٮب٫ ٕبهشبٍ ي ٹيٍر وُبىَب،  ځَٕوي سلز ٹَاٍ ډٓ ځٌاٍْ ٕبٕزٕ

 ( َٕځٌاٍويسًٕٮٍ سأط ځٌاٍْ ٕبٕزٕ َٕٹَاٍ هًاَىي ځَٵز ٽٍ ثَ ډٖ ٍَٕٕمٓٱ

ىٔڂَ  ًٙى ډٓ ٍي ٍيثٍ َىؼبٍَب ىٍ ػُٚٓ سٲَٕٕ ٔټ ثب ٕٕبٕٓ ي اػشمب٭ٓ و٪بڇ ٽٍ ډًاٍىْ ىٍ

 ٙي( هًاَي ځٌاٍْ ٕٕبٕز ډشًػٍ ٕٕجٓآ ؿٍ ٽٍ ځٶز سًان ومٓ

 ػوَهی گزاسی سیبسز دس ػملاًیز ػبیگبُ .3-6

 ٔٮىٓ ٭ٺلاوٕز ي ثًىٌ ٭ٺلأز ٭ىَٞ أَان ىٍ ځٌاٍْ ٕٕبٕز ٵَآٔىي وبٽبډٓ اٝچٓ ډؼبٍْ اُ ٔپٓ

 ىٍ وِٕ َيٵمىيْ ٭ىَٞ ثب ٽٍ ٭ٺلاوٕز ٭ىَٞ ثٍَٕٓ ثب آكبى ډَىڇ، ٭ٺبٔي ي سٶپَ اوئٍٚ، ثٍ سًػٍ

 ثٕ٘ ٍا ٭ٺلاوٕز اوٖبن ډٶًُڇ ٵپَْ ًٌٕٙ ي اوئٍٚ ي ًَه ډٶًُڇ آيٍىن ډٕبن ثٍ يا٦ٍٕ ثٍ إز اٍسجب٣

 ٍِْٔ ثَوبډٍ ي سًٕٮٍ سٮَٔٴ ثَ اي ًَه ي اوٖبن ثٍ وڂبٌ و٫ً ََ ٽٍ ؿَا ىَي ډٓ ػچًٌ سَ ډُڈ دٕ٘ اُ

 .ٽٚيٓ ډ ډٕبن ثٍ ٍا اثِاٍ ي َيٳ سىبٕت دبْ ډجلض ي ثًىٌ اطَځٌاٍ

 ٔٓولًٌ ثبُومب ٕٕهآن سج ٓإز ٽٍ ډٖئچٍ اٝچ ٓډجبكض ٭چًڇ ٙىبهش ٕز،ډٶًُڇ ٭ٺلاو ٓثٖشَ ډ٦بڅٮبس

إز ٽٍ ٍيٗ ٭چًڇ  ْسمَٽِ ثَ ًَه ډٖئچٍ ا ٕهَم ٔڂَ،ى ٕبنډچٍِ#( ثٍ ث$ي اٍسجب٣ ًَه* ډٲِ إز

 ٓٙىبهش ڇ٭چً ٔٚمىيانٽٍ ډًٍىسًػٍ اوي ٓاُ ډجبكظ ٔپٓ( ٽىيٓ ډ ٍِٔيٗ َب ډشمب ٍَٔا اُ ٕب ٓٙىبهش

وڂَٗ، ولًٌ سٶپَ، اىٍاٻ ډب اُ ػُبن،  ٍٔ،و٪َ ٔهإز( ثَ إبٓ ا ًَٓى َْٵشٍ، ثلض ډيڃ َبٹَاٍ ځ

ثبيٍَب ي  ٓثٍ ثٍَٕ ًَٓى ْثب سمَٽِ ثَ ًَه ي ډيڃ َب ِٕإز( اځلآ وًٍص و ًَٓى َْب ياثٖشٍ ثٍ ډيڃ

ٽىٕڈ ٽٍ هًىٙبن  ډٓب اوشوبة ًَٕاُ آڅشَوبس ْا ډؼمً٭ٍ ٕبنډٮٺي إز ٽٍ ډب اُ ډ ْدَىاُى( ي وُبىَب ډٓ

 ي ٽىيٓ ٍا ىٍٻ ډ َٕاډًند ٤ٕي ډل ٽىيٓ ًَه ؿڂًوٍ ٽبٍ ډ ٔىپٍا ٔه،َٖشىي، ثىبثَا ًَٓى َْبٌ ُٕب

 إبٓ ډ٦بڅٮٍ ىٍ ثبة ًَه إز(  ٽىي،ٓ ٍا ىٍٻ ډ َٕاډًند ٤ٕډل



 1041، پاییش ي سمستان  1فزَىگ، سال ايل، ضمارٌگذاری در  مطی خطاختصاصی مطالعات فزَىگی ديفلصىامٍ  ‌ 

 

| 254 | 

لٍ
ٝٶ

 

 ٔب إشًاٍ سًاوىي ډٓ ثبيٍَب$ٽٍ ًٕٕشڂٓد َڈ ثٍ ي ٽىٕڈ ډٓ ثبيٍ ٍا ٔبٵشٍسجچًٍ وٖجز ثٍ ًَىٓ ډيڃ

 وبډٕڈ(ٓ ډ » ثبيٍَب ٕٕٖشڈ«ثبٙىي# ٍا  طجبرٓ ث

 ٹَاٍ ځٌاٍْ ٕٕبٕز ډًٹٮٕز ىٍ ٽٍ ٕٕبٕٓ ي اٹشٞبىْ وًآٵَٔىبن ثبيٍَبْ ٔٮىٓ ٱبڅت ثبيٍَبْ

 َىؼبٍَبْ ي ٍٕمٓ ٕهٹًاو ٔٮىٓ وُبىَب، سٶ٢ٕچٓ ٕبهشبٍ ډٖشمَ ډًػت ٍٙي ُډبن ٥ًڃ ىٍ ىاٍوي

 ډجبوٓ ٽىىي( ثَ إبٓ ډٓ ٕٕهسٮٍا  ٕٕبٕٓ ي اٹشٞبىْ ٭مچپَى ٔپئڂَ ثب ىي ََ ٽٍ ًٙوي ډٓ ٱٍَٕٕمٓ

 ًَىٓ ډيڃ إبٓ ِٔان ثٍَ ثَوبډٍ اٵَاى ٽٍ ځٶز سًان ډٓ يْ، ډيڃ ث٤ٖ ي وًٍص س٤ًٕ ٙيٌ اٍائٍ و٪َْ

 اُ وً٭ٓ ثٍ إز آن ٍيْ ځَٵشٍ ًٍٝر اٝلاكبر ي ثَٕيوٓ ډل٤ٕ ثبُهًٍىَبْ وشٕؼٍ ٽٍ هًى

 ثٖٕبٍ إز، َٕډمپهٱ وڂًٕٔڈ اځَ ٵَى كٕبر ٥ًڃ ىٍ آن ٽٍ سٲَٕٕ ٔبثىيٓ ډ ا٭شٺبى ٵپَْ ٕٕٖشمٓ

 ثبيٍَبٔٓ ي ٭ٺبٔي اُ ځَْٕ سٞمٕڈ َىڂبڇ ِٔانٍ ثَوبډٍ أىؼب ىٍ َب اوٖبن إبٓ، ثَأه .ثًى هًاَي ىًٙاٍ

 وُبى َمبن ٍا ځٌاٍْ ٕٕبٕز و٪بڇ اځَ ٍي، أه دٌَٔوي( آُ ډ َٕسأط ثٖشٍ وٺ٘ ًَىٚبن ىٍ دٕ٘ اُ ٽٍ

 ًَه ي اوئٍٚ سٮبډڄ ي ثًىٌ اػشمب٭ٓ ډشٶبير َبْ ځَيٌ ډٚبٍٽز ي ك٢ًٍ ٭ٍَٝ ثياوٕڈ ٽٍ اػشمب٭ٓ

 ٽٍ ٽَى إشيلاڃ ؿىٕه سًان ډٓ ثوٚي،ٓ ډٙپڄ  آن ثٍ ٽبٍٙىبٕٓ ي ډيوٓ ي ٕٕبٕٓ َبْ ځَيٌ أه

ثبيٍَب،  ٕٕٖشڈ اُ ٽٍ هًى ٭ٺلاوٕز ثَ إبٓ ٕٕبٕٓ، ٍَجَان ي ٽبٍٙىبٕٓ ي ډيوٓ وُبىَبْ ٽىٚڂَان

 ډوشچٴ ٦ًٕف ىٍ ځَٕىٓ ډ ٙپڄ آن ثَ ځَٵشٍ ًٍٝر اٝلاكٓ يٍىَبْ ثبُ ي ًَىٓ ډيڃ

 .ٽىىي ډٓ سٮبډڄ ٔپئڂَ ثب ٍِْٔ ثَوبډٍ ي ځَْٕ سٞمٕڈ

 ٽٍ ٥ًٍْ ثٍ إز شٍهٕب ډ٦َف ٍا ډٶٞچٓ َبْ ثلض ٭ٺلاوٕز ډٶًُڇ ثب اٍسجب٣ ىٍ ٕبٔمًن ََثَر

 ٭ٺلاوٕز ډٶًُڇ اٹشٞبى، ٭چڈ ىٍ كياٹڄ ي سَىٔي ثيين إز ي ډٮَيٳ »  ډلييى ٭ٺلاوٕز دًٕٚاْ «ثٍ 

سًاوبٔٓ ي ٩َٵٕز ًَه ثَٚ ثَاْ كڄ ډٖبئڄ »ٽىي ډٓ اٙبٌٍ ٕبٔمًن .إز يٍىٌ ځٌَ يْ وبڇ ثب ډلييى

 يډٚپلار دٕـٕيٌ ثٍ ډِٕان ثٖٕبٍ اويٽٓ ثب اوياٌُ ي ثٍِځٓ ډٚپلاسٓ 

 ٽٍ ډٚپلاسٓ ثٍِځٓ ي اوياٌُ ثب اويٽٓ ثٖٕبٍ ډِٕان ثٍ دٕـٕيٌ ډٚپلار ي ډٖبئڄ كڄ ثَاْ

 ًٙى( ْ ٭ٺلاوٓ ٭ٕىٓ إز، ډٺبٍٖٔ ډٍٓٵشبٍَب ٕبُډىيو ٓياٹٮ ىوٕبْ ىٍ كچٚبن ٍاٌ

 اٗٓ ياٹٮ َْب اوشوبة ثب ٍاث٦ٍ ىٍ ثَٚ ٍٵشبٍ اُ ډب ىاو٘ ثب ٽٍ ٭ٺلاوٕشٓ ٔٮىٓ ډلييى، ٭ٺلاوٕز

 ىاو٘ ثبٙي، آڅشَوبسًَٕب ْيػً ػٖز ىٍ ثبٔي ځَٕويٌ ٕڈسٞم ٔټ ٽٍ ٽىي ډٓ ٵَٟ إز، ٕبُځبٍ

 ىاٍى اوش٪بٍ ٽٍ ځِٔىيٓ ډ ثَ ٍا َٔٓب ٽى٘ ي اٹياډبر ىاٍى ي َب ٽى٘ وشبٔغ اُ ډجُمٓ ي وبٹٜ

 .ثبٙىي ثو٘ ٔز١ٍب



 ‌  ((( ؛ ٕٕيډلٖه كٖٕىٓ اَمٕز ي وٺ٘ سًٕٮٍ ٍياوٚىبهشٓ ىٍ ٵَأىي ٕٕبٕز ځٌاٍْ ٭مًډٓ 
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 گیشی ًشیؼِ. 7
 هٖبٍار ي ٕبڅٍ 3 سلمٕچٓ ػىڀ ثَيُ إلاډٓ، ػمًٍُْ ىيٍان ي 02., ٕبڃ اوٺلاة اُ دٔ

 دبْ اُ اډب ٍوؼبوي ٍا أَان ٽٍ اڅمچچٓ ثٕه ٵٚبٍَبْ ي سلَٔڈ َب ي اٹشٞبىْ ي ډبڅٓ ثلَان اُ آن، وبٙٓ

 اُ ٭٪ٕمٓ كؼڈ اڅٌاڅټ ډ٬ اوٺلاة، اُ دٔ ىًٙاٍْ َبْ ثبُىاٍويٌ ي ډىٶٓ اطَار ثبيػًى .وٕىياهز

 سًٕٮٍ ځٌاٍْ ٕٕبٕز ٭ٍَٝ ىٍ اډب آډي؛ يػًى ثٍ أه ډير ىٍ ٽًٍٚ ي ٍيٕبهز َبْ َُٕٔبهز َب

 ډ٦چًة ٙبهُٞبْ ثٍ ىٕشٕبثٓ ډل٦ِٕٖٔز، كٶ٨ ي ډىبث٬ اُ كٶب٩ز ثب َمَاٌ آډبٔ٘ َُٕډٕه ثب ډَسج٤

 ثب څٌا .ډٕجبٙي ډًاػٍ ُٔبىْ ؿبڅُٚبْ ثب ډَىڇ ُويځٓ ٦ٕق اٍسٺبْ ثٕپبٍْ، ي سًٍڇ اٹشٞبىْ، وَم ٍٙي

 ډشًڅٕبن ٍٵشبٍَبْ ي وڂَٗ اىٍاٻ، سٶپَ، ٥َُ ٍيكٍٕ، آٔب ٽٍ ډًاػٍ ډٓ ًٙٔڈ ٕإاڃ أه

 ٽًٍٚ سًٕٮٍ سٮٕٕه ٽىىيٌ ٭ًاډڄ اػشمب٭ٓ ٍٵشبٍَبْ ي ٥َٵٓ سٮٺڄ اُ ي ٭مًډٓ ځٌاٍْ ٕٕبٕز

 َمـًن ٵََىڂٓ ٭بىار اُ ىٕشٍ آن ٭يڇ سٲَٕٕ ًٍٝر ٍٕي ىٍ و٪َډٓ ثٍ دبٕن ىٍ ًٙوي؟ ډٓ ډلًٖة

 سًٕٮٍ، ٍِْٔ ثَوبډٍ ي ځٌاٍْ ٕٕبٕز سيئه ډىًٖم ٙيٌ ډًطَىٍ ثبيٍَبْ ي َب وڂَٗ سٶپَ، ولًٌ

 سًٕٮٍ ډٶًُڇ ثب ٍا هًى سپچٕٴ ډچٓ ٦ٕق ىٍ َُٔا َىًُ ډبوي ډٓ ثبٹٓ هًى ٍاٽي ډَٖٕ ىٍ سًٕٮٍ ٵَأىي

 وَٕٕيَبٔڈ( ډٚوٞٓ اػمب٫ و٪َ ؿىٕه ثٍ ووجڂبن ٦ٕق ىٍ ي وپَىٌ أڈ ډٚوٜ

 َٕسًٕٮٍ ثب ثَىاٙز َب ي سٶبٕ ځٌاٍْ ٕبٕزٽٍ ىٍ اىياٍ ډوشچٴ اُ ٕ ًٙىٓ ډٚبَيٌ ډ ٕؼٍىٍوش 

 ْځبٌ ٙبَي اهشلاٳ و٪ََب َٕاه ْٽٍ ىٍ ٕبڃ َب ٔٓسب ػب ٔڈٍيثٍ ٍي ثًىَب ٕڈډٶبَ ٔهډشٶبير اُ ا

ثًىٌ  ٍسًٕٮ َْب ثَوبډٍ َْب ٔڈدبٍاىا ٕٕهځٌاٍان ىٍ سٮ ٕبٕزو٪َان ي ٕ ٝبكت ٕبنډ ٕبىٔهي ثى ٓإبٕ

ي  ٓاٍُٙ ٓثب سًػٍ ثٍ ډلاك٪بر اٹش٢بئ ٔيثب ْسًٕٮٍ ىٍ ََ ٽًٍٚ ځٌاٍْ ٕبٕزدىياٙز ٽٍ ٕ ٔي( ثبٔڈا

ډٚبثٍ  ْٽًٍَٚب ٓؿَاٽٍ كش َٕىؼبڇ ځهًى او ٕبٕٓي ٕ ٓاػشمب٭ ْ،اٹشٞبى ٦ٕٓ،ډل ٖٔزُ ٓ،ٵََىڂ

 ْٵز ي ٍيٗ ياكيٕبىٍ ٹبڅت ٍَ سًانٓ ي وم ٕٖشىيو ٔپٖبن ٓاػشمب٭ ْاٹشٞبى، ٵََىڀ ي وُبىَب ْىاٍا

  .ثبٙي ٔ٘سًٕٮٍ هً ْثَا ٓډىبٕج ْاڅڂً ْىٍ ػٖشؼً ٔيٽَى ي ََ ٽًٍٚ ثب ٍِْٔ ثَوبډٍ

 ٤ٔاٹش٢بئبر ي َٙا ْىاٍا ِٕو ٓإلاډ ْػمًٍُ ٓكپمَاو ٖٔشجًڇسًٕٮٍ ىٍ ُ ځٌاٍْ ٕبٕزٕ

 ٕبٕٓ،ٕ ْهًة، كچٺٍ ځمٚيٌ ٵ٢ب ٓكپمَاو َْب ٙبهٍٞ ٓثَه ٔيآ ٓډىلَٞ ثٍ هًى إز( ثٍ و٪َ ډ

ؿىيان ډًٍىسًػٍ وجًىٌ  َب ځٌاٍْ ٕبٕزٽًٍٚ إز ٽٍ سبٽىًن ىٍ ثَوبډٍ َب ي ٕ َٔٔزي ډي ٓاػشمب٭

 ځٌاٍْ ٕبٕزٕ َُْبىٍ كًُ َٔانډي ٕهډًػًى ىٍ ث ْوڂَ ٓډٚپڄ ثٍ ٦ٕل ٔه٭ميٌ ا ٘إز( ثو

 َٕي اٝلاف ٕبهشبٍَب هًى ٍا ىٍځ َٔثىبَٔٓب، اډًٍ ُ ٍٔٚدَىاهشه ثٍ ٍ ْٽٍ ثٍ ػب ًٙىٓ ٽًٍٚ ډَث٣ً ډ

هًة  ٓؿًن كپمَاو ٔٓثلض َب ٕزدب اٵشبىٌ ٽَىَبوي ي ٭ملاً اَم ٕ٘ډٖبئڄ د َٔٔزَب ي ډي ٍٓيُډَځ
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ډوشچٴ ي و٫ً سٮبډڄ  ْٕجت سًٕٮٍ ي سلًڃ ىٍ ٕبهشبٍَب َٔثىبٔٓ،٭بډڄ ُ ٔټ٭ىًان  سًاوي ثٍ ٽٍ ډٓ

 ٕبنٽٍ ډشًڅ ځَٕىٓ اُآوؼب وٚأر ډ ٕتإٓ ٔهػبډٮٍ، ىيڅز ي ډَىڇ ًٙى، ډًٍى ٱٶچز ٹَاٍځَٵشٍ إز( ا

 ٓٽَىٌ ي اڅشٶبر ؿىياو ٕڈسَٕ ْآن ٍا ثَ إبٓ وڂبٌ ٕوز اٵِاٍ ْسًٕٮٍ ٕمز ي ًٕ ځٌاٍْ ٕبٕزٕ

ډشٶبير  ٔٸي ٕلا ْٽى٘ َب، و٪بڇ ا٭شٺبى ٕبَُب،و ٓ،بٕجبر اػشمب٭و٪بڇ ډى ٔٮىٓآن  ْثٍ ثٮي وَڇ اٵِاٍ

ٹًاٌٍ ي وبډشىبٕت إز ي ثٍ سج٬  ٓث ْ،ثٮي ٔټاُ سًٕٮٍ ٙيٌ ٽٍ  ًٕلأَٓ َْٕځ وياٙشٍ ي ډىؼَ ثٍ ٙپڄ

 ( ٕجَىډ ٕهثٍ سًٕٮٍ ٽًٍٚ ٍا اُ ث ٕياډ ِٕآن و

ځٌاٍْ  ٕٕبٕز ډشًڅٕبن ثٕه ىٍ وٍٕىبث ياٹ٬ ٍئپَى ٙين ٔىٍوُبى ٵٮچٓ َٙا٤ٔ اُ هَيع ٍاٌ ٭جبٍسٓ ثٍ

 ٵٮچٓ َبْ وڂَٗ ي اىٍاٻ ثبيٍَب، و٪بڇ ىٍ ثبُٕبُْ ي سٲَٕٕ ػِ ًٙى ومٓ ډَٕٖ اډَ أه ي َٖز ٭مًډٓ

 .ٽًٍٚ سًٕٮٍ ٭مًډٓ ځٌاٍْ ٕٕبٕز ي ٍِْٔ ثَوبډٍ سيئه ىٍ و٪بڇ
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Abstract 

 The present study deals with the importance and role of psychological development 

in the process of public policy making In Iran.  This research (descriptive-analytical) has 

clarified the topic of the current research by using the analysis of the collected data, 

which is a library method. The necessity of this topic Is because the explanation of a 

series of psychological factors will determine the causes of development policy making.  

The purpose of explaining psychological development in public policy-making is to say 

that indicators such as value, belief, and norm play a key role In the current debate  

What Is general? The hypothesis states that psychological development by creating and 

using effective indicators such as values, beliefs and norms in Iran can lead to the 

sustainable development of the country  Arbitrage is the proof of hypothesis. The results 

showed that the development of the mentioned indicators leads to the realization of 

good governance and development based on desirable policies in Iran. 

 Keywords: psychological development, public policy making, public issues. 
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