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 ذُکیچ

 ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ٍاث٦ٍ ٓثٍَٕ ٍْإشب ىٍ ٸٕسلٺ هٔا

  و٪َ اُ دْيَ٘ هٔا ىٍ ٙيٌ ځَٵشٍ ٽبٍ ثٍ ٸٕسلٺ ٍيٗ إز( ٙيٌ اوؼبڇ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ

 إز( سلچٕچٓ يٓ ٶٕسًٝ ،َب ىاىٌْ ځَىآيٍ ولًٌ و٪َ اُ يٓ  مٽ َب ىاىٌ و٫ً و٪َ اُ ،ْبٍثَىٽ َيٳ

 هٔا زٕػمٮ (ثبٙىي ډٓ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ٽبٍٽىبن دْيَ٘ هٔا ىٍ ْآډبٍ ػبډٮٍ

 ثٍ سًػٍ ثب ډٌٽًٍ آډبٍْ ػبډٮٍ اُ (ثبٙي ډٓ وٶَ ++0, سٮياى 42., ٕبڃ َْٕٙمبٍ ثَ إبٓ ٕبُډبن

 ومًوٍ ٭ىًان ثٍ وٶَ 1+. سٮياى #ډًٍځبن ػييڃ ىٍ ډىيٍع َْٕځ ومًوٍ ًِٕٙ إبٓ ثَ$ َْٕځ ومًوٍ ١ًاث٤

 ،دْيَ٘ َبْ ٵ١ٍَٕ ي ٕإالار ،دْيَ٘ٓ ډٶًُډ ډيڃ إبٓ ثَ ثٮي ډَكچٍ ىٍ (اوي ٙيٌ اوشوبة سلٺٕٸ

 ٹَاٍ دَٕ٘ ډًٍى ٸٕسلٺْ آډبٍ ومًوٍ ىٍ ډٖشوَع َبْ ځًٍٔ ،ٕبهشٍ ډلٺٸ وبډٍ دَٕ٘ اُ إشٶبىٌ ثب

 ٓاٝچ ډشٲََٕبْ ي اْ ٕىٍُډ ډشٲََٕبْ ثو٘ ىي ىٍ َب ىاىٌ ٴٕسًٝ ،ٓٶٕسًٝ آډبٍ ثو٘ ىٍ إز( ٍځَٵش

 دًَٕٕن َمجٖشڂٓ آُډًن اُ سلٺٕٸ َبْ ٵ١ٍَٕ ثٍَٕٓ ػُز ،ٓإشىجب٥ آډبٍ ثو٘ ىٍ ي ٌئځَى اٍائٍ

 ٍځًَٕٕوٓ ١َٔت ٭لاډز ثًىن ډظجز ثٍ سًػٍ ثب إز( ٙيٌ إشٶبىٌ $وبدبٍاډشَْ# إذَٕډه ي $دبٍاډشَْ#

 َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ثَ ٽبٍٽىبن َميڅٓ ځٶز سًان ډٓ

 ځَْٕ ٔيځبٌى ډشٲََٕبْ ډٕبوڂٕه ،آډيٌ ىٕز ثٍ غٔوشـب ثٍ سًػٍ ثب َمـىٕه ىاٍى( ډظجز سأطَٕ سَُان
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 ٽبٍٽىبن َٓميڅ ،#.*.4$ هٕبڅٓ َميڅٓ ،#/*--$ ٙوٞٓ دَٔٚبوٓ ،#.*03$ َميڅٓ ثٍ سًػٍ ،#/*2,$

 (ثبٙي ډٓ #.*$42

 ثُجًى ،ٓبڅٕه َٓميڅ ي ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ ،َٓميڅ ثٍ سًػٍ ،ځَْٕ ىٔيځبٌ ،ٽبٍٽىبن5 ّب کلیذٍاطُ

 (ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى
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 همذهِ. 1

 َبْ ئْځٓ ثبٍُسَٔه اُ ٓٔپ (ٽىىي ډٓ زٕٵٮبڅ َٕډشٲ ي دَاثُبڇ ،دًٔب ٦ٕٓډل ىٍ َب ٕبُډبن اډَيٌُ

 ٍيْ ٕبُډبن ډل٦ٕٓ َٙا٤ٔ ىٍ ٽٍ إز ٓډيايډ ي ٙڂَٳ سلًلار ي َارٕٕسٲ ،٭َٞ كب١َ

 اٝچٓ ډىج٬ ي وبډًُٚى َبْ ٔٓىاٍا سَٔه ډُڈ اُ ٔپٓ ٭ىًان ثٍ اوٖبوٓ ډىبث٬ ،ىًٙاٍ َٙا٤ٔ أه ىٍ(ىَي ډٓ

 #(,4., ،ډٕبٔي$ًٙٹٓ كٖبة ثٍ ٕبُډبن ىٍ دبٔياٍ ٍٹبثشٓ ډِٔز ٽٖت

 ٽٍ ؿَا إز زٕاَم كبئِ ٽبٍٽىبن ٍٵشبٍ ي َب وڂَٗ ،َب ډُبٍر ،اډَيُ يٽبٍ ٽٖت ٍٓٹبثش ٤ٕډل ىٍ

 أٶب وٺ٘ ،ثبٙي ډٚشَْ اوش٪بٍ ډًٍى ٽٍ ٓشٕٶٕٽ ثب هيډبر اٍائٍ ثَاْ ٽٍ َٖشىي ٽبٍٽىبن ىٍوُبٔز

 ډًاى ،دًڃ ،سؼُِٕار ،اثِاٍ ډىبٕت ٽبٍځَْٕ ثٍ ي سوٕٜٞ ثٍ ثٖشڂٓ ٕبُډبوٓ ََ ىٍ ډًٵٺٕز (ٽىىي ډٓ

 ٽٍ ثًى هًاَي دٌَٔ  اډپبن ًٍٝسٓ ىٍ اډَ أه ي ىاٍى آن َبْ ثَوبډٍ ىٍ ٕبُډبن آن اوٖبوٓ ډىبث٬ ي هبڇ

 ٍإشبْ ىٍ ٍا هًى ٽبٍٽىبن ػمٮٓ ي ٵَىْ هًٕٞٝبر ي َب سًاوبٔٓ ،َب ډُبٍر ثشًاوىي َب ٕبُډبن أه

 اَياٳ ثٍ ىٕشٕبثٓ ثَاْ اٵَاى ډى٪ڈ سَسٕت ،ٕبُډبن ًٙى ډٓ ځٶشٍ ٍي أه اُ (َٕويثپبٍ ځ ٕبُډبن اَياٳ

َب  آن ْ  َمٍ ي َٖشىي ٕبُډبن ي((( ،ىيڅشٓ وُبىَبْ ،اىثٓ ي ٭چمٓ َبْ اوؼمه ،َب ىاوٚڂبٌ إز( ډٚوٜ

 #(-4., ،َمپبٍان ي هَاُْ$ ثبٙىي  ډٓ اوٖبوٓ ډىبث٬ ىاٍاثًىن ٹجٕڄ اُ ډٚشَٽٓ َبْ ډٚوٍٞ ىاٍاْ

 ٔٓثبلا ٓٙٲچ ٭مچپَى ْىاٍا ي ډى٪ڈ اٵَاى ٙٲڄ ثٍ يٍيى َىڂبڇ ډٮمًلاً ٽبٍډىيان اُ ْبٍٕثٖ

 ٭مچپَى ي ٽَىٌ ٓهٖشڂ اكٖبٓ ،ٽبٍ ٤ٕډل ىٍ ډٚپلار اُ ٓاوجًَ ثب ٙين ډًاػٍ اُ دٔ اډب ،ثبٙىيٓ ډ

 ٔٓلاثب بٍٕثٖ ز٩َٕٵ َٓميڅ ٽٍ ىاٍوي يٌٕ٭ٺ ٕٓبُډبو و٪َان ٝبكت اُ ْبٍٕثٖ (ٽىي ډٓ اٵز ٙبنٓ ٙٲچ

 َمبَىڀ ڂَانٔى اٵپبٍ ي اكٖبٕبر ثب ٍا ٵَى ٽٍ إز ٓډُم ٔٓسًاوب ،َٓميڅ (ىَي ډٓ ٽبٍډىيان ثٍ

 تٕإٓ اُ ي ٽىي ډٓ ڈٕسَٕ ْي ْثَا ٍا ڂَانٔى ثٍ ٽمټ ،ُويٓ ډ ًويٕد ٓاػشمب٭ ْبٕىو ثٍ ٍا اي ،ٽىي ډٓ

 ٓځَيَ اوٖؼبڇ ٽٍ إز ٓاػشمب٭ ٍْٵشبٍَب ِاوىيٌٕثَاوڂ َْيٕو َٓميڅ (ٽىي ډٓ َْٕػچًځ ڂَانٔى ثٍ

 ْبٕىو ٽَىن اكٖبٓ ٍا َٓميڅ ٽٍ إز ٍيځَُ ٴٔسٮَ ،َٓميڅ ٴٔسٮَ ٔهډإطَسَ ىاٍى( ٓد ىٍ ٍا

 اٍسجب٥بر اًٝڃ اُ ٓپٔ َٓميڅ ايٕز( هًى آن اُ بٕىو هٔا ٽٍ اْ ځًوٍ ثٍ ،إز ٽَىٌ ٴٔسٮَ ډيىػً

 اُ إز جبٍر٭ َٓميڅ (ځَىىٓ ډ اوٖبوٓ ٍياث٤ ٔسًٕٮٍ ډًػت ٽٍ إز ٓډُم ْٓځٔي ي ٽبٍآډي

َب  آن برٕسؼَث ي اكٖبٕبر ثُشَ ىٍٻ ٸ٥َٔ هٔا اُ ي ڂَانٔى ػبْ ثٍ هًى ٹَاٍىاىن ٔٓسًاوب

 #(14 315.,  ،َمپبٍان ي آثبىْ ٵ٠ٕ$

 ْثَا ڄٕىڅ هٔسَ ٽبٍآډي ي ٕبُډبن َْب ثَوبډٍ ي اَياٳ ٕبهشه ډلٺٸ ْثَا سًاومىي َٔٓيٕو ،َٓميڅ

 َٓميڅ َْيٕو ثب ،ٕبُډبن ټٔ ىٍ إز( ڂَانٔى ثب اٍسجب٣ ي ٓاوٖبو ٍياث٤ ي ٓٙوٞ ٍٙي ٚجَىٕد
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 ىًٙاٍ َبْ ٍاٌ ي ٕبهز ډمپه ٍا َب َٕډمپهٱ اُ ْبٍٕثٖ ،ځًٚى ٍا يٌٕـٕد َْب ځٌَ اُ ْبٍٕثٖ سًانٓ ډ

 ،ىپٍٔا ايڃ ىاٍوي5 ډُڈ ٍٕٞهٞ ٍٕ ،َميڃ اٵَاى (مًىٕد ٍا َب ثَوبډٍ ي اَياٳ سلٺٸ ي زٕٵٮبڅ ي ٽبٍ

 ٓٮىٔ ىاٍوي؛ و٪َ اٙشَاٻ ڂَانٔى ثب ،ىپٍٔا ىيڇ ىاٍوي( ٓوڂَاو اكٖبٓ ٓوً٭ ڂَانٔى ْبَُبٕو ىٍثبٍِ

 اكٖبٕبر ْىاٍا ،ىپٍٔا ًٕڇ (يثىڂَو آوبن وڂبٌ اُ ډٖبئڄ ثٍ ي ثڂٌاٍوي ڂَانٔى ػبْ ثٍ ٍا هًى ٹبىٍوي

 #(1-0 05++- ،َمپبٍان ي $كؼز ىَىيٓ ډ وٚبن ډشىبٕت ٍْٵشبٍَب ٸ٥َٔ اُ ٍا آن ٽٍ َٖشىي َميلاوٍ

 ٽٍ ًٙى ډٓ ٍياث٤ سى٪ٕڈ ي ځَيَٓ اوٖؼبڇ ثب٭ض ٽٍ إز اٵَاى ىٍيوٓ ٩َٵٕز ياٹ٬ ىٍ َميڅٓ

 ٭بډڄ َميڅٓ ډُبٍر كٺٕٺز ىٍ ىاٍى( ډُمٓ وٺ٘ اٵَاى اػشمب٭ٓ ُويځٓ ىٍ ډُبٍر أه يػًى

 َميڅٓ ٥َٵٓ اُ(آٔي ډٓ كٖبة ثٍ ځَيَٓ اوؼبڇ ػُز ىٍ ٍٵشبٍَبٔٓ ي اػشمب٭ٓ ٍٵشبٍَبْ ثَاوڂِٕاوىيٌ

 ډىبٕت َبْ ٍيٗ ثب ٍَجَان اډَيٌُ (آٔي ډٓ كٖبة ثٍ ډًٵٺٕز ٭بډڄ وِٕ ٙوٞٓ ثٕه ٭مچپَىَبْ ىٍ

 ي دًٔبٔٓ ثب٭ض ي #/4., ،َمپبٍان ي $ډٺٕمٓ ٽىىي وٶًً هًى ٽبٍٽىبن َبْ اٍُٗ ي ثبيٍَب ىٍ سًاوىي ډٓ

 َمًاٌٍ َب ٕبُډبن ٥َاكٓ ىٍ ٽٍ ؿَا ځَىوي؛ ٕبُډبن ٍيُاٵِين ډًٵٺٕز ي ٕبُډبن اطَثوٚٓ

 ثٕه َمبَىڂٓ أؼبى ىٍ ثو٘ ٕىبنا٥م ي ٹًْ ٭بډچٓ ٍَجَْ ٽٍ ىاٍى يػًى َٔٓب ١ٮٴ ي َبٓ يٽبٕش ٽڈ

 آډٕوشه َڈ ىٍ ثب ٍَجَ كٺٕٺز ىٍ إز(َب  آن َميڅٓ أؼبى ىٍ َيأز َمـىٕه ي َب ٵٮبڅٕز ي ا٭٢ب

 ثٍ ىٕشٕبثٓ ثَاْ ثٕٚشَْ اٙشٕبٷ ي اوڂٌِٕ ثب ٽبٍٽىبن ًٙى ډٓ ثب٭ض ٽبٍٽىبن اَياٳ ي ٕبُډبن اَياٳ

 اډًٍ ثٍ وٖجز سَْْ ٹً ي ٚشَٕث َٓميڅ ٽٍ ْاٵَاى #(/4., ،$َٙٔٮشٓ ومبٔىي سلاٗ ٕبُډبن اَياٳ

 ي هٔثُشَ ،ٓٽچ ٥ًٍ ثٍ ي ىَىيٓ ډ دبٕنَب  آن ثٍ ٓ٭ب٥ٶ ًٍٝر ثٍ ي َٖشىي سَ كٖبٓ ،ىاٍوي ڂَانٔى

 ي اكٖبٕبر ،اٵپبٍ اُ ٓآځبَ ،َٓميڅ ٍٓياو ي ٓ٭ب٥ٶ ډٚوٍٞ (آيٍويٓ ډ ٵَاَڈ ٍا ٽمټ هٔٚشَٕث

 إز ٓاػشمب٭ ډوشچٴ َْب ٭ٍَٝ ىٍ ڂَٔپئ ثب اٵَاى َْمبوىيٕبُ ٕبُ ُډٕىٍ ،ڂَانٔى ًَٓى كبلار

 #(+0-  345.,  ،ٓوبيوٕٽ ي ٮزٔ$َٙ

 ىاوٚڂبَٓ ډلٺٺٕه َڈ ډًٍى٭لاٹٍ ځٌٙشٍ َْب ىٍَ اُ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو ډىبث٬ ٭مچپَى ٥َٵٓ اُ 

ىٍ  ي وبډچمًٓ ډچمًٓ ډىبث٬ اُ إشٶبىٌ وُبٔٓ وشٕؼٍ ٽٍ ؿَا إز ثًىٌ اػَأٓ َْب ثو٘ ډئَان يَڈ

 ٔټ ډىبث٬ ٍٽ آوؼب اُ ىاٍى( ثٕٚشَْ اَمٕز َب ٕبُډبن ثَاْ وبډچمًٓ ډىبث٬ ٽٍ ؿىي ََ إز( َب ٕبُډبن

 ٓإبٕ ١َيٍر ٔټ ٭ىًان ثٍ  ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو ډىبث٬ َىپ٭مچ ٘ٔاٵِا ،إز ډلييى ٭مًډبً ًٍٚٽ

 زٔډلييى ثٍ سًػٍ ثب ،اډَيُ ػُبن ىٍ (ٽىي ډٓ يإد زٕاَم ،ډچز ٔټ ُٓويځ إشبوياٍى ْاٍسٺب ْثَا

 سًٕٮٍ كبڃ ىٍ ًٍَْٚبٽ ىٍ ؿٍ ي َٚٵشٍٕد ًٍَْٚبٽ ىٍ ؿٍ يٍْ ثٌَُ ثٍ بُٕو ،يٕسًڅ ډوشچٴ ٭ًاډڄ

 ٓيځٕـٕد ،ٍٹبثز ٦ٕق ځٖشَٗ ثٍ سًػٍ ثب ٕٓبُډبو َىپ٭مچ زٕاَم إز( ١َْيٍ ي ٓبسٕك ْاډَ

 ي َىپ٭مچ ٘ٔاٵِا اډَيٌُ .ٖزٕو يٌٕدًٙ ٖٓٽ ثَ َب ٕچٕٺٍ سى٫ً ،ا٥لا٭بر سجبىڃ َٕ٭ز ،ْٵىبيٍ



 ‌  ((( ؛ ٕلَ ٙشبثبنٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ اوٖبوٓ وَٕيْ ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ٍاث٦ٍ ثٍَٕٓ 

 

 |129 | 

لٍ
ٝٶ

 

 ٔٓبٍاٽ ْػٖشؼً ىٍ َمٍ ي ىاٍى َانٔډي وِى ىٍ ْاٍُٙمىي ڂبٌٔػب ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو ډىبث٬ ٔٓبٍاٽ

 ْبٕىو ىٍ ٍا ٕبُډبن طجبر سب ځَٕى ډٓ ڄپٙ ٍإشب هَٕم ىٍ ِٕو آوبن سلاٗ ي سَوي ٵِين ٓاطَثوٚ ي ٚشَٕث

 ٭ٺڄ َبْ ٔٓسًاوب ي َب ډُبٍر ،ىاو٘ ثَ ٓډجشى اْ ٔىيٌٵِا ڄپٙ ثٍ َىپ٭مچ ٘ٔاٵِا ىي(ٽ هٕس٢م دٍَٹبثز

 َبْ ٵٮبڅٕز ىٍ اْ كَٵٍ اْ ٕىٍُډ ،ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو ډىبث٬ َىپ٭مچ ثُجًى إز( ئٌى آډًُٗ اوٖبن

 َبٔٓ ٵٮبڅٕز اُ ٓٮٕيٕ ٴ٥ٕ ،ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو ډىبث٬ َىپ٭مچ ثُجًى إز( ٭مڄ ىٍ دْيَ٘ ي ٓاػشمب٭

 ىاو٘ ډىي و٪بڇ بٍثَىٽ ،ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو ډىبث٬ َىپ٭مچ ثُجًى (ځَٕى ډٓ ىٍثَ ٍا دبٔبنٓ ث سلًلار ثب

 ْىئٵَآ ي ٕبهشبٍَب ،ٍاَجَىَب ډؼيى زٔسٺً ي ثُجًى ،ٙيٌ ٥َٓاك ٕ٘د اُ ٕبُډبن سلًڃ ىٍ ٍْٵشبٍ

 سَٔه ډُڈ اُ ٔپٓ َمـىٕه #/4., ،َمپبٍان ي ($ُاٍ٭ٓاوؼبډي ډٓ ٕبُډبن ٓاطَثوٚ ثٍ ٍٽ إز

 إز ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو ډىبث٬   اوڂِٕٗ اٵِأ٘ ؿڂًوڂٓ ،َٖشىي ډًاػٍ آن ثب َب ٕبُډبن ٽٍ ډ١ًً٭بسٓ

 ا٥مٕىبن أه ي ىَىي اوؼبڇ هًثٓ  ثٍ هًى ٍا ي٩بٔٴ ي َب  وٺ٘ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو ډىبث٬ آن يٕٕچٍ ثٍ سب

 ٽٍ ٍاَپبٍَبٔٓ ي َب ډُبٍر ػمچٍ اُ (ٽَى هًاَي كٶ٨ ٍا هًى اطَثوٚٓ ٕبُډبن ٽٍ ًٙى كبٝڄ

 إز آن دٓ ىٍ كب١َ دْيَ٘ ٍإشب َمٕه ىٍ (إز ٽبٍٽىبن َٓميڅ ،ٽىي   ٽمټ ٽبٍٽىبن ثٍ سًاوي  ډٓ

 ٍا سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ثَ ٽبٍٽىبن َٓميڅ سأطَٕ سب

 ي(ٔومب ثٍَٕٓ

 سحمیك دیطیٌِ .2

 ٭ىًان ثب ،ْٱٶبٍ ي ٓيډلَډٕٕ ٽٍ دْيَٚٓ ثٍ سًان ډٓ كًٌُ أه ىٍ ٙيٌ اوؼبڇ َبْ دْيَ٘ اُػمچٍ

 ٽٍ ىاى وٚبن دْيَ٘ وشبٔغ ٽَى( اٙبٌٍ ،اوي ىاىٌ اوؼبڇ ڈٔٽَ ٹَآن ىٍ َٓميڅ ٙىبٕٓ ډٶًُڇ ڄٕسلچ

 ىاٍى( ډٮىبٔٓ اٍسجب٣ إلاډٓ ډشًن ىٍ أظبٍ ي اكٖبن ،اوٶبٷ ،ٕوب ي ػًى ،ډًإبر ډٶبَٕڈ ثب ،َميڅٓ

 ډإڅٶٍ ًَٙمىي ٍَْجَ ٭ىًان ثب دْيَٚٓ ،ٓمٕاثَاَ ي َٓبٙم ،َْٕٵَاُ #(,+/, ،ْٱٶبٍ ي ٓيډلَډٕ$ٕ

 وٚبن سلٺٕٸ َبْ ٔبٵشٍ اوي( ىاىٌ اوؼبڇ ٽبٍٽىبن وٶٔ ٭ِر ي ٕٓبُډبو َٓميڅ ثُجًى ثَ اطَځٌاٍ ْا

 َمـىٕه ي ٕبُډبوٓ ىٍين ٽبٍ وَٕيْ دًٔبٔٓ ډوشچٴ اٙپبڃ ثٍ ٕبُډبوٓ وٶٔ ٭ِر ٽٍ ىَي ډٓ

 ،ٓٹًاډ #(++/, ،ٓمٕاثَاَ ي َٓبٙم ،ْ$َٕٵَاُ .ىَي ډٓ ٹَاٍ سأطَٕ سلز ٍا ٕبُډبن ٔټ وُبٔٓ َٕوًٙز

 ز١ٍٔب ي ٓٙٲچ إشَٓ ثَ ْډٮىً بٔ ٓډٌَج ا٭شٺبىار ي َٓميڅ وٺ٘ ،ٓدَاٽىيځ ٭ىًان ثب دْيَٚٓ

 ىاىٌ اوؼبڇ ٍٙز# َُٙ َبْ ثٕمبٍٕشبن ٽبٍٽىبن 5ْډًٍى $ډ٦بڅٮٍ ٕلاډز و٪بڇ ٽبٍٽىبن هٕث ىٍ ٓٙٲچ

 ا٭شٺبىار ي َميڅٓ وٺ٘ ثٕه ىاٍ ډٮىٓ ي ډظجز َمجٖشڂٓ اُ كبٽٓ وِٕ دًَٕٕن َمجٖشڂٓ وشبٔغ إز(

 هٕٕسج ٭ىًان ثب دْيَٚٓ ُاىٌ ٓٵشل ي ٓٱلاډ ،ٓثُمى #(44., ،ٓ$ٹًاډ (إز ٙٲچٓ ١ٍبٔز ثب ډٌَجٓ

https://sid.ir/search/paper/همدلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/همدلی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/ایثار/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/
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 وشبٔغ اوي( ىاىٌ اوؼبڇ ٕٓبُډبو زٕډًٵٺ ي َٕأٓ ىإشبن هٕث اٍسجب٣ ىٍ ٕٓبُډبو َٓميڅ ٓبوؼٕډ وٺ٘

 ٕبُډبوٓ َبْ ډًٵٺٕز ثَ ډٮىبىاٍْ ي ډظجز سأطَٕ َٕأٓ ىإشبن ٽٍ ىاى وٚبن َب ىاىٌ يسلچٕڄ سؼٍِٔ

 ٕبُډبوٓ َميڅٓ ثَ ډٮىبىاٍْ ي ډظجز سأطَٕ ١َٔت ثب َٕأٓ ىإشبن ،ىاٍى َٕٙاُ ىيڅشٓ َبْ ثٕمبٍٕشبن

 ډظجز سأطَٕ َٕٙاُ ىيڅشٓ َبْ ثٕمبٍٕشبن ٽبٍٽىبن ٕبُډبوٓ ډًٵٺٕز ثَ ٕبُډبوٓ َميڅٓ َمـىٕه ،ىاٍى

 ٔٓسًاوب ثَ ٓچٕسلچ ٭ىًان ثب دْيَٚٓ ٖبنٔهًٙىً ي ٓٶَٔٙ #(43., ،ُاىٌ ٓٵشل ي ٓٱلاډ ،ٓ$ثُمى .ىاٍى

 َميڅٓ ٱچجٍ ،سچًٔلٓ ٥ًٍ ثٍ سلٺٕٸ أه وشبٔغ اوي( ىاىٌ اوؼبڇ سَُان َُٙ ٽلان ىٍ ٓٵََىڂ ٓٹًډ َٓميڅ

 ،ٖبنٔهًٙىً ي ٓٶٔ$َٙ (ىَي ډٓ وٚبن ٍا سَُان َُٙ ٽلان ىٍ ځَا ٭مڄ َميڅٓ ثٍ وٖجز اكٖبٕٓ

 ،ثبلا إشَٓ ثب سًأڇ َٙا٤ٔ ىاىوي وٚبن وِٕ ٕبلآ ي سًډبٓ ،سَأچًٍ ،سبوىجبئًڇ دْيَ٘ ،ثٮلايٌ #(42.,

 ،سَأچًٍ ،سبوىجبئًڇ$ (ځَىى ډٓ َب ٕبُډبن ٽبٍسٕمٓ ډئَٔز ىٍ ُٔبىْ ٵٚبٍَبْ ي ٙپٖز ثَيُ ثٍ ډىؼَ

 ،ډظجز ٽبٍْ ٍياث٤ ٽًئشِْ ي ىٍياص  ين ،ډبٕٕمًلا سلٺٕٺبر ثٍ سًػٍ ثب #(,-+- ،ٕبلآ ي سًډبٓ

 وشبٔغ #(,-+- ،ْٽًئشِ ي ىٍياص ين ،ٕمًلا$ډبٕ ثبٙىي(  ډٓ اطَثو٘ ٽبٍسٕمٓ أؼبى ًْٕ ثٍ ىٍْ

 ي ٽبٍسٕمٓ ي ىاو٘ سُٖٕڈ ثٕه ىاٍْ  ډٮىٓ ٍاث٦ٍ ٽٍ ىاى وٚبن ٙبٌ كبډي ي ٙبٌ يٕٕڈ ،ه٦بٻ سلٺٕٺبر

 كبډي ي ٙبٌ ٕڈيٕ ،$ه٦بٻ ىاٍى( يػًى ډشٺبثچٓ ٍاث٦ٍ و٪َ ډي َبْ ٕبُډبن ىٍ ٽبٍٽىبن سٕمٓ ٭مچپَى

 ٽبٍٽىبن ثٕه ىٍ ٕبُډبوٓ ٭مچپَى ي َميڅٓ ثٍَٕٓ ثٍ سلٺٕٺٓ ىٍ  َمپبٍان ي ثبډجڄ #(+-+- ،ٙبٌ

 ٕبُډبوٓ ٭مچپَى ي َميڅٓ ثٕه ٽٍ ىاى وٚبنَب  آن سلٺٕٸ ٔغوشب دَىاهشىي( ځًډت ىٍ سَثٕشٓ ډإٕٖبر

  #(1,+- ،َمپبٍان ي $ثبډجڄ ىاٍى( يػًى ډٮىبىاٍ ي ډظجز ٍاث٦ٍ ٽبٍٽىبن

  كیسحمی ًظش چبسچَة .3

 ٽچمٍ (ځَىى ډٓ ثَ وًُىَڈ ٹَن اياهَ ثٍ ي ىاٍى ٱىٓ ي ٥ًلاوٓ ثٖٕبٍ اْ ٔوـٍسبٍ َميڅٓ و٪ٍَٔ

 ډٮىبْ ثٍ ٽٍ -أمذٖبٔب ًٔوبوٓ ٽچمٍ ي ُٔجبٔٓ اىٍاٻ ډٮىبْ ثٍ ,أىٶًَبوڀ آڅمبوٓ ياٌّ اُ َميڅٓ لاسٕه

 ثٕبن ثَاْ أىٶًَبوڀ ياٌّ وًُىَڈ ٹَن اياهَ ىٍ إز( ٙيٌ اٹشجبٓ إز هًى اُ ٵَاسَ ٭ًاډچٓ ٵُڈ

 أىٶًَبوڀ ْ ٽچمٍ اُ ٍا َميڅٓ ٽىًوٓ لاسٕه ياٌّ   .سٕـىَ ثٮيَب ٙي( ډٓ إشٶبىٌ َميڅٓ ي َميٍىْ

 #(2/ 5+4., ،هياثو٘$ ٽَى سَػمٍ

                                                           

1. Einfuhung 
2. Empatheia 
3. Titchener 

https://sid.ir/search/paper/داستان%20سرایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/داستان%20سرایی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/موفقیت%20سازمانی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 دئيٌ ىٍ ٽٍ إز ډٮشٺي ي وبډيٓ ډ ٵَىْ ډٕبن دئيٌ ٍا َميڅٓ ،آڅمبوٓ ٔياٍٙىبٓدي ًََٕڃ

 ىوٕبْ ثٍَب  آن ٽَىن كٖبٓ ٥َٔٸ اُ َڈ ثٍ َب اوٖبن ًٕويُىند ثَاْ إز اْ ٕچٍيٕ ٱبڅجبً ٵَىْ ډٕبن

 ىٔڂَان آوـٍ ىٍٻ ي سؼَثٍ سًاوبٔٓ اُ إز ٭جبٍر َميڅٓ #(p93' Brunel,2004$ إز ٔپئڂَ

 ىٍ ٽىي ډٓ اكٖبٓ ىٔڂَْ آوـٍ ىاوٖشه ىٔڂَان( ي هًٔٚشه ثٕه َٕٓىٍځم ثيين ٽىىي ډٓ اكٖبٓ

 اُ ٽچٕيْ ػىجٍ ،ىٔڂَان ي هًى سؼَثٕبر ثٕه سمبِٔ اُ آځبَٓ ىاٍى( ثىٕبىٔه وٺ٘ ٵَىْ ډٕبن سٮبډلار

 ٍا سًػٍ ثٕٚشَٔه َميڅٓ ىٔڂَان ثب َٕؼبوٓ اٍسجب٥بر ډوشچٴ اٙپبڃ ډٕبن ىٍ (ىَي ډٓ سٚپٕڄ ٍا َميڅٓ

 َميڅٓ إز( ٽَىٌ ىٍٔبٵز ٙىبهشٓ ٙىبٕبن ٭ٞت ًْٕ اُ سبُځٓ ثٍ ي ٙىبٕبن ٍيان ي ٵلإٶٍ ًْٕ اُ

 ي ٽىي ډٓ سؼَثٍ ٵَى ٽٍ اكٖبٕبسٓ ثٕه ٙجبَز كٔ ٔټ اُ إز ٭جبٍر ٔياٍٙىبهشٓدي ٦ٕق ىٍ

  #(Parker, D '2013$ًٙى ډٓ اثَاُ ىٔڂَان س٤ًٕ ٽٍ اكٖبٕبسٓ

 (ثبٙي ډٓ ىٔڂَان ثب اٍسجب٣ ثَاْ ٩َٵٕز ٍٙي ،اوٖبن ثُىؼبٍ سلًڃ ىٍ إبٕٓ ٔىيَبْٵَا اُ ٔپٓ

 ٥ًٍ ثٍ ي ىاٙشٍ ك٢ًٍ سًڅي َىڂبڇ اُ ىٔڂَان ثب اٍسجب٣ ىٍ و٪َٕٓ ث سًاوبٔٓ ٔټ ٭ىًان ثٍ ,َميڅٓ

 ىيٍان اياهَ ىٍ هًى ډَكچٍ ثبلاسَٔه ثٍ ي ځَىى ډٓ ډشلًڃ وًػًاوٓ سب ٽًىٽٓ ي وًُاىْ اُ اٵِأٚٓ

 ،ٓٽَىاٍٙىبٕ ،ٙىبٕٓ ٍيان و٪5َٕ سلٺٕٺبر ډشٶبير َبْ كًٌُ ىٍ َميڅٓ ٕبهشبٍ (ٍٕي ډٓ وًػًاوٓ

 #(/4. 05,+- ،-َمپبٍان ي آڅجَٕي$ إز ځَٵشٍ ٹَاٍ ډًٍىسًػٍ ثٕٚشَ دِٙپٓ ٍيان ي ٓٙىبهش ٭ٞت ٭چڈ

 اكٖبٕبر ثُشَ ىٍٻ ٥َٔٸ أه اُ ي ىٔڂَان ػبْ ثٍ هًى ٹَاٍىاىن سًاوبٔٓ اُ إز ٭جبٍر َميڅٓ

 ډٚشَٻ َبْ ٵٮبڅٕز اُ كمبٔز ،ٍياث٤ سى٪ٕڈ ثٍ ٽٍ إز اٵَاى ثىٕبىٔه ٩َٵٕز َميڅٓ (َب آن سؼَثٕبر ي

 #(13  315.,   ،َمپبٍان ي آثبىْ ٵ٠ٕ$ ٽىي ډٓ ٽمټ ځَيَٓ اوٖؼبڇ ي

 ا5ُ ثًىوي ٭جبٍر ،ىاى ٹَاٍ ډًٍىسًػٍ #.43,$ ًٔٔٔى ٽٍ َميڅٓ اُ ثٮي ؿُبٍ

 إز ډًاٍىْ ٙبډڄ ثٮي هٔا ىٔڂَان( ىٔيځبٌ ځَٵشه و٪َ ىٍ ثَاْ سًاوبٔٓ ىاٙشه 5ځَْٕ ىٔيځبٌ (,

 ي ىاىٌ ٹَاٍ أٍُبثٓ ډًٍى ٍا ىٔڂَ اٵَاى َبْ ىٔيځبٌ ثب ٕبُځبٍْ ډى٪ًٍ ثٍ هًىاوڂٕوشٍ َبْ ٽًٙ٘ ٽٍ

 (ٽىي ډٓ ثٍَٕٓ ىٔڂَ اٵَاى ىٔيځبٌ اُ ٍا ؿِْٕ ََ

                                                           

1. Empathy 

2. Albiero et al. 
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 ٽشبة هٕبڅٓ َبْ ٙوٕٞز ا٭مبڃ ي اكٖبٕبر ٹبڅت ىٍ هٕبڅٓ ًٍٝر ثٍ هًى ػبٔڂِٔىٓ هٕبڃ5 (-

 َبْ ډًٹٮٕز ي َب ومبٔٚىبډٍ ،َب ٍډبن ،َب ٵٕچڈ ٙوٕٞز ٙىبٕبٔٓ ثٍ سمبٔڄ ثٮي أه َب( ٵٕچڈ ي َب

 (ٕىؼي ډٓ ٍا ىٔڂَ ٕبهشڂٓ

 ىٍډبويٌ( اٵَاى ثَاْ وڂَاوٓ ي ډلًٍ ىٔڂَ َميلاوٍ اكٖبٕبر ډِٕان َميلاو5ٍ سًػٍ (.

 ثٕه َٙا٤ٔ ىٍ سىٕيځٓ ي وبآٍاډٓ ي ٙوٞٓ وڂَاوٓ ،ډلًٍ هًى اكٖبٕبر ٙو5ٓٞ ىٍډبويځٓ (/

 ٍا ىٔڂَ اٵَاى ډىٶٓ سؼبٍة ډٚبَيٌ اطَ ىٍ ٙيٌ أؼبى وبٍاكشٓ ي ا٦١َاة ثٮي أه (ثبٙي ډٓ ٵَىْ

 #(30 315., ،َمپبٍان ي آثبىْ ٵ٠ٕ$ ٕىؼي ډٓ

 سب وِٕ ػيأٓ َىًُ ٽٍ كبڃ ىٍ ،ايٕز يػًى سَ ٕٸ٭م َْب ډپبن ثٍ ىٔڂَ ٵَى ثب وُبىن ځبڇ ،َميڅٓ

 ىاىن ىٕز اُ ثيين ډٺبثڄ ٥َٳ اكٖبٕبر ٽَىن سؼَثٍ ډٮىبْ ثٍ ،َميڅٓ (ًٙى ډٓ كٶ٨ ،ْا اوياٌُ

 #(,+, 345., ،َٕٙاٵپه$ إزَب  آن ىٍ ٙين آڅًىٌ ثيين ،اي وٕبَُبْ ثٍ ىٹٕٸ دبٕن ي هًى ًَٔز

 َبْ ياٽى٘ اىٍاٻ ٥َٔٸ اُ ٵَى إز( ىٔڂَان ىٔيځبٌ ثٍ ىاٙشه سًػٍ اُ هبٝٓ و٫ً َميڅٓ

 ثَٹَاٍْ ډى٪ًٍ ثٍ ځًٔىي( َميڅٓ آن ثٍ ٽٍ ىَي ډٓ وٚبن هًى اُ ٭ب٥ٶٓ َبْ ياٽى٘ ،ىٔڂَان ٭ب٥ٶٓ

 هًى اُ ي ثجٕىي آوبن ىٔيځبٌ اُ ٍا اډًٍ ،ځٌاٙشٍ ىٔڂَان ػبْ ٍا هًى ثشًاوي ثبٔي ٵَى َميلاوٍ ٍياث٤

 ٍا هًى ٵَى ٽٍ إز أه ٽبٍْ ؿىٕه ثَاْ لاُڇ ٣َٙ ىاٙشڈ؟ ٓؿٍ اكٖبٕ ثًىڇ اي ػبْ اځَ ٽٍ ثذَٕي

 َبٔٚبن يْىسًاوم ي َب ١ٮٴ سمبڇ ثب َٖشىي ٽٍ ي١ٮٕشٓ َمبن ثب وِٕ ٍا ىٔڂَان سًاوي ډٓ وڂبٌآ ،ثٚىبٕي

 #(2, 5+4., ،ٵََىڂٓ$ ثڂٌاٍى اكشَاڇَب  آن ثٍ ي ثذٌَٔى

 ٩َٵٕز سًاوىي  ومٓ ډئَان ي ًٙى  ومٓ ثُٕىٍْ   إشٶبىٌ ٽبٍٽىبنْ َب  سًاوبٔٓ اُ َب ٕبُډبن ثٕٚشَ ىٍ

 ٔب وٕٖشىي ٽبٍٽىبنْ َب  سًاوبٔٓ ٙىبهز ثٍ ٹبىٍ ٽٍ إز أه ىڅٕڄ ثٍ اډَ أه ځَٕوي( ٽبٍ ثٍ ٍاَب  آن ثبڅٺًٌ

 ٵَاَڈ ٍا ٽبٍٽىبن ثٕٚشَ ٵٮبڅٕز ي اثشپبٍ ،هلاٹٕز ثَيُْ ثَا لاُڇْ   ُډٕىٍ ٭ملاً ٕبُډبن ډل٤ٕ ىٍ

 ٽمجًى ،ٙين ػُبوٓ ٹجٕڄ؛ اُ اوٖبوٓ ډىبث٬ْ ٍي  دٕ٘ َبْ ؿبڅ٘ ي ډٚپلار أه ٍٵ٬ْ ثَا ٽىىي( ومٓ

 وجًى ،ډىبٕت ثَوبډٍ وجًى ،ٽبٍٽىبن وٕبُ ٙىبهز ٭يڇ ،ځَٕ  سٞمٕڈ ََڇ ،ډبََ ي ډشٮُي ٽبٍْ وَٕي

 ي ٽبٍٽىبن ډٚبٍٽز ٭يڇ ،ٽبٵٓ اوڂٌِٕ وجًى ،اوٖبوٓ ډىبث٬ وبٽبٵْٓ يٍ  ثٌَُ ،سجٮ٠ٕ ،ٕبلاٍْ ٙبٖٔشٍ

 ځٌٙشٍ سلٺٕٺبر إبٓ ثَ ٍا ٽبٍٽىبن,ْسًاومىيٕبُ اثٮبى  ٕبُډبن(ْ   ٕبثٺٍ ثب ٽبٍٽىبنْ َمپبٍٻ سَ

                                                           

1 Empowerment 
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 ي ٙٲڄ ثًىن ىاٍ  ډٮىٓ  ،وشبٔغ ٙوٞٓ دٌَٔٗ ،اهشٕبٍْ هًى ،اطَثوٚٓ هًى ثٮي؛ دىغ ىٍ سًان  ډٓ

 #(42., ،ٓىٕكٖ ي دًٍ ٓ ٹچ ،دبٽيڃ$ ٽَى هلاٍٝ ا٭شمبى

 ي ىاٍى ډًٍىو٪َ َبْ ٕٕبٕز ثٍ ىاىن ٙپڄ ثَاْ كٕبسٓ ي٩ٕٶٍ ٕبُډبوٓ ََ ىٍ اوٖبوٓ ډىبث٬ ډئَٔز

 ىٍ اوٖبوٓ وَٕيْ وٺ٘ اَمٕز (#4,+- ،,$ٙٮجبن (ٽىي َيأز ٕبُډبوٓ اَياٳ ٕمز ثٍ ٍا ٽبٍٽىبن ثبٔي

 سٮٕٕه دٕ٘ اُ اَياٳ ثٍ ىٕشٕبثٓ ػُز اثِاٍ ٽبٍٕبُسَٔه اوٖبوٓ وَٕيْ ،إز اوپبٍ ٱَٕٹبثڄ َب ٕبُډبن

 سًاوي ډٓ  َب  آن ډبويځبٍْ ػُز ثُٖبُْ ډىبٕت اثِاٍ ي ډل٤ٕ ٽَىن ٵَاَڈ ثٍ سًػٍ ٭يڇ ي إز ٙيٌ

 ثٍ كَٽز ثب آن َبْ ؿبڅ٘ ي سأطَٕار ٽٍ ىوٕبٔٓ ىٍ آيٍى( يػًى ثٍ َب ٕبُډبن ثَاْ ٍا ُٔبىْ ډٚپلار

 ٭مچپَى ثَ اوٖبوٓ ډىبث٬ دبٔياٍْ سأطَٕ ډٖئچٍ ثٍ سًػٍ ،إز ٙيٌ ٍيثَي اٹشٞبى ي ٕبُْ ػُبوٓ ٕمز

 ي اوٖبوٓ ډىبث٬ ډبويځبٍْ ثٕه ٽىي ډٓ طبثز ٽٍ ىاٍى يػًى ُٔبىْ سلٕٺبر إز( ٔبٵشٍ اٵِأ٘ ٕبُډبن

 ډىبث٬ #(+-+- ،َمپبٍان ي -آٍاػًن ىاٍى$ثبٍثب يػًى ډٮىبىاٍْ ي ډظجز ٍاث٦ٍ ٕبُډبن ٔټ ٭مچپَى

 ي ٔبٵشٍ سًٕٮٍ ٍاَجَىْ ًٍٝر ثٍ سًاوىي ډٓ   ٽٍ َٖشىي ٕبُډبن ثبڅٺًٌ وَٕيَبْ اُ اْ ځىؼٕىٍ اوٖبوٓ

 آُاى ي ډبوڂبٍْ ثٍ اْ ٵِأىيٌ ٥ًٍ ثٍ ٕبُډبن ډًٵٺٕز ي ثٺب ومبٔىي( كَٽز سٮبڅٓ ثٍ ىٕشٕبثٓ ډى٪ًٍ ثٍ

 ،َب ٕبُډبن ٍيْ دٕ٘ َبْ ؿبڅ٘ اُ ٔپٓ ،ثىبثَأه ىاٍى؛ ثٖشڂٓ اوٖبوٓ وَٕيْ ٽبډڄ دشبوٖٕڄ ٽَىن

 ٽبٍٽىبن دبٔياٍْ وُبٔز ىٍ ي سٮُي ي ١ٍبٔز اٵِأ٘ ػُز ٽبٍَبٔٓ ي ٕبُ ي سياثَٕ اسوبً

 ٽبٵٓ سًػٍ ٽبٍٽىبن ډبويځبٍْ ٭ًاډڄ ثٍ ثبٔي َب ٕبُډبن ډئَان #(,-+- ،َمپبٍان ي .إز$آَبٽًا

 ٽبٍٙبن ثشًاوىي ٽبٍٽىبن سب ،ىاىٌ ٹَاٍ سأطَٕ سلز ٍا اٵَاى ٍٵشبٍَبْ ي َب  وڂَٗ ،َب ډُبٍر ثشًاوىي سب ىاٙشٍ

 ډىبث٬ دبٔياٍْ #(2,+- ،َمپبٍان ي /ٽىىي$وًْ دٕيا ىٕز ٙيٌ سٮٕٕه اَياٳ ثٍ ي ىَىي اوؼبڇ سٮُي ثب ٍا

 ٕبَٔ ي ډٖشمَ ٍٙي ،ٽٕٶٕز ،وًآيٍْ ُډٕىٍ ىٍ َُٔا ،إز ٕبُډبن إبٕٓ َبْ ؿبڅ٘ اُ ٔپٓ اوٖبوٓ

 سپىًڅًّْ آهَٔه ٽىىي( ډٓ   أيٌ هچٸ ٽٍ َٖشىي َب اوٖبن ،ٍٹبثشٓ ىوٕبْ ىٍ ثٺب ثَاْ ٽٍ ډُمٓ َبْ  ىاىٌ

 وٕبُ آن ٽٖت ي ثًىٌ سَ دٕـٕيٌ اوٖبن َبْ ډُبٍر ي ىاو٘ اډب ځَٵز ٽبٍ ثٍ ي آيٍى ىٕز ثٍ سًان ډٓ   ٍا

 #(,-+- ،0ىاٍى$ٽبسبٍُٔىب ثٖٕبٍْ َِٔىٍ ي ُډبن ثٍ

                                                           

1 Shaban 
2   . Barba Aragon et al 

3   . Ahakwa et al 

4   . Noe et al 

5   . Katarzyna Piwowar 
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 ٩َٵٕز سًاوىي  ومٓ ډئَان ي ًٙى  ومٓ ثُٕىٍْ   إشٶبىٌ ٽبٍٽىبنْ َب  سًاوبٔٓ اُ َب ٕبُډبن ثٕٚشَ ىٍ 

 ٔب وٕٖشىي ٽبٍٽىبنْ َب  سًاوبٔٓ ٙىبهز ثٍ ٹبىٍ ٽٍ إز أه ىڅٕڄ ثٍ اډَ أه ځَٕوي( ٽبٍ ثٍ ٍاَب  آن ثبڅٺًٌ

 ٵَاَڈ ٍا ٽبٍٽىبن ثٕٚشَ ٵٮبڅٕز ي اثشپبٍ ،هلاٹٕز ثَيُْ ثَا لاُڇْ   ُډٕىٍ ٭ملاً ٕبُډبن ډل٤ٕ ىٍ

 ٽمجًى ،ٙين ػُبوٓ ٹجٕڄ؛ اُ اوٖبوٓ ډىبث٬ْ ٍي  دٕ٘ َبْ ؿبڅ٘ ي ډٚپلار أه ٍٵ٬ْ ثَا ٽىىي(  ومٓ

 وجًى ،ډىبٕت ثَوبډٍ وجًى ،ٽبٍٽىبن وٕبُ ٙىبهز ٭يڇ ،ځَٕ  سٞمٕڈ ََڇ ،ډبََ ي ډشٮُي ٽبٍْ وَٕي

 ي ٽبٍٽىبن ډٚبٍٽز ٭يڇ ،ٽبٵٓ اوڂٌِٕ وجًى ،اوٖبوٓ ډىبث٬ وبٽبٵْٓ يٍ  ثٌَُ ،سجٮ٠ٕ ،ٕبلاٍْ ٙبٖٔشٍ

 ځٌٙشٍ سلٺٕٺبر إبٓ ثَ ٍا ٽبٍٽىبن ,ْسًاومىيٕبُ اثٮبى  ٕبُډبن(ْ   ٕبثٺٍ ثب ٽبٍٽىبنْ َمپبٍٻ سَ

 ي ٙٲڄ ثًىن ىاٍ  ډٮىٓ  ،وشبٔغ ٙوٞٓ دٌَٔٗ ،اهشٕبٍْ هًى ،اطَثوٚٓ هًى ثٮي؛ دىغ ىٍ سًان  ډٓ

 #(42., ،ٓىٕكٖ ي دًٍ ٓ ٹچ ،دبٽيڃ$ ٽَى هلاٍٝ ا٭شمبى

 ي ىاٍى ډًٍىو٪َ َبْ ٕٕبٕز ثٍ ىاىن ٙپڄ ثَاْ كٕبسٓ ي٩ٕٶٍ ٕبُډبوٓ ََ ىٍ اوٖبوٓ ډىبث٬ ډئَٔز

 ىٍ اوٖبوٓ وَٕيْ وٺ٘ اَمٕز (#4,+- ،-$ٙٮجبن (ٽىي َيأز ٕبُډبوٓ اَياٳ ٕمز ثٍ ٍا ٽبٍٽىبن ثبٔي

 سٮٕٕه دٕ٘ اُ اَياٳ ثٍ ىٕشٕبثٓ ػُز اثِاٍ ٽبٍٕبُسَٔه اوٖبوٓ وَٕيْ ،إز اوپبٍ ٱَٕٹبثڄ َب ٕبُډبن

 سًاوي ډٓ  َب  آن ډبويځبٍْ ػُز ثُٖبُْ ډىبٕت اثِاٍ ي ډل٤ٕ ٽَىن ٵَاَڈ ثٍ سًػٍ ٭يڇ ي إز ٙيٌ

 ثٍ كَٽز ثب آن َبْ ؿبڅ٘ ي سأطَٕار ٽٍ ىوٕبٔٓ ىٍ آيٍى( يػًى ثٍ َب ٕبُډبن ثَاْ ٍا ُٔبىْ ډٚپلار

 ٭مچپَى ثَ اوٖبوٓ ډىبث٬ دبٔياٍْ سأطَٕ ډٖئچٍ ثٍ سًػٍ ،إز ٙيٌ ٍيثَي اٹشٞبى ي ٕبُْ ػُبوٓ ٕمز

 ي اوٖبوٓ ډىبث٬ ډبويځبٍْ ثٕه ٽىي ډٓ طبثز ٽٍ ىاٍى يػًى ُٔبىْ سلٕٺبر إز( ٔبٵشٍ اٵِأ٘ ٕبُډبن

 ډىبث٬ #(+-+- ،َمپبٍان ي .آٍاػًن ىاٍى$ثبٍثب يػًى ډٮىبىاٍْ ي ډظجز ٍاث٦ٍ ٕبُډبن ٔټ ٭مچپَى

 ي ٔبٵشٍ سًٕٮٍ ٍاَجَىْ ًٍٝر ثٍ سًاوىي ډٓ   ٽٍ َٖشىي ٕبُډبن ثبڅٺًٌ وَٕيَبْ اُ اْ ځىؼٕىٍ اوٖبوٓ

 آُاى ي ډبويځبٍْ ثٍ اْ ٵِأىيٌ ٥ًٍ ثٍ ٕبُډبن ډًٵٺٕز ي ثٺب ومبٔىي( كَٽز سٮبڅٓ ثٍ ىٕشٕبثٓ ډى٪ًٍ ثٍ

 ،َب ٕبُډبن ٍيْ دٕ٘ َبْ ؿبڅ٘ اُ ٔپٓ ،ثىبثَأه ىاٍى؛ ثٖشڂٓ اوٖبوٓ وَٕيْ ٽبډڄ دشبوٖٕڄ ٽَىن

 ٽبٍٽىبن دبٔياٍْ وُبٔز ىٍ ي سٮُي ي ١ٍبٔز اٵِأ٘ ػُز ٽبٍَبٔٓ ي ٕبُ ي سياثَٕ اسوبً

 ٽبٵٓ سًػٍ ٽبٍٽىبن ډبويځبٍْ ٭ًاډڄ ثٍ ثبٔي َب ٕبُډبن ډئَان #(,-+- ،َمپبٍان ي /إز$آَبٽًا

 ٽبٍٙبن ثشًاوىي ٽبٍٽىبن سب ،ىاىٌ ٹَاٍ سأطَٕ سلز ٍا اٵَاى ٍٵشبٍَبْ ي َب  وڂَٗ ،َب ډُبٍر ثشًاوىي سب ىاٙشٍ

                                                           

1. Empowerment 

2. Shaban 
3. Barba Aragon et al 

4 . Ahakwa et al 
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 ډىبث٬ دبٔياٍْ #(2,+- ،َمپبٍان ي ,ٽىىي$وًْ دٕيا ىٕز ٙيٌ سٮٕٕه اَياٳ ثٍ ي ىَىي اوؼبڇ سٮُي ثب ٍا

 ٕبَٔ ي ډٖشمَ ٍٙي ،ٽٕٶٕز ،وًآيٍْ ُډٕىٍ ىٍ َُٔا ،إز ٕبُډبن إبٕٓ َبْ ؿبڅ٘ اُ ٔپٓ اوٖبوٓ

 سپىًڅًّْ آهَٔه ٽىىي( ډٓ   أيٌ هچٸ ٽٍ َٖشىي َب اوٖبن ،ٍٹبثشٓ ىوٕبْ ىٍ ثٺب ثَاْ ٽٍ ډُمٓ َبْ  ىاىٌ

 وٕبُ آن ٽٖت ي ثًىٌ سَ دٕـٕيٌ اوٖبن َبْ ډُبٍر ي ىاو٘ اډب ځَٵز ٽبٍ ثٍ ي آيٍى ىٕز ثٍ سًان ډٓ   ٍا

 #(,-+- ،-ىاٍى$ٽبسبٍُٔىب ثٖٕبٍْ َِٔىٍ ي ُډبن ثٍ

 كیسحم هذل .4

 ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ ،ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٍ سًػٍ ،ٽبٍٽىبن ځَْٕ ىٔيځبٌ$ ٽبٍٽىبن َٓميڅ ډٖشٺڄ5 ډشٲَٕ

 #ٽبٍٽىبن ٓبڅٕه َٓميڅ ي ٽبٍٽىبن

 سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو ډىبث٬ ٭مچپَى ثُجًى ياثٖش5ٍ ډشٲَٕ

 

 

 

 

 

 تحقیق اسادثیبت ثزگزفتِ عبختِ هحقق - قیتحقی لیتحل هذل -1-ؽوبرُ ًوَدار

 كیسحم ّبی فشضیِ .5

 یاصل فشضیِ .5-1

 ثُجًى ي ٓ#بڅٕه َٓميڅ ي ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ ،َٓميڅ ثٍ سًػٍ ،ځَْٕ ىٔيځبٌ$ ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٕه

 ىاٍى( يػًى ٍاث٦ٍ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى

 

                                                           

1 . Noe et al 

2 . Katarzyna Piwowar 

 ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى

 سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ

 ٽبٍٽىبن َْٕځ يځبٌٔى

 ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٍ سًػٍ

 ٽبٍٽىبن ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ

 ٽبٍٽىبن ٓبڅٕه َٓميڅ
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 فشػیی ّبِ یفشض .5-2

 َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ځَْٕ ىٔيځبٌ ثٕه

 ىاٍى( يػًى سَُان

 َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٍ سًػٍ ثٕه

 ىاٍى( يػًى سَُان

 َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ ثٕه

 ىاٍى( يػًى سَُان

 َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓبڅٕه َٓميڅ ثٕه

 ىاٍى( يػًى سَُان

 كیسحم سٍش .6

 ىٍ ٽبٍثَىْ ىاو٘ سًٕٮٍ ٸٕسلٺ هٔا اوؼبڇ اَُيٳ  َٔاُ ثبٙي؛ٓ ډ ٽبٍثَىْ و٫ً اُ كب١َ سلٺٕٸ

 ْ ٕىٍىٍ ُډ َمـىٕه (ثبٙي ډٓ ا٭شمبى ٹبثچٕز سًٕٮٍ ثَاْ َب بٵشٍٔ غٔوشب ٽبٍثَى ٹٞي ثٍ ،هبٛ ىٍُٕډ ټٔ

 هٔا ْآډبٍ ػبډٮٍ (إز دٕمبٔٚٓ و٫ً اُ سًٕٝٶٓ اْ ډ٦بڅٮٍ كب١َ ډ٦بڅٮٍ وِٕ َب ىاىٌ ځَىآيٍْ ولًٌ

 كييىاً َب آن سٮياى ٽٍ ثبٙىي ډٓ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ٽبٍٽىبن ٍٕٽچ اُ ٭جبٍر ٸٕسلٺ

 َْٕځ ومًوٍ ًِٕٙ إبٓ ثَ$ َْٕځ ومًوٍ ١ًاث٤ ثٍ سًػٍ ثب ډٌٽًٍ ْآډبٍ ػبډٮٍ اُ (ثبٙي ډٓ وٶَ ++0,

 ډى٪ًٍ ثٍ ډ٦بڅٮٍ أه ىٍ (اوي ٙيٌ اوشوبة ٸٕسلٺ ومًوٍ ٭ىًان ثٍ وٶَ 1,. سٮياى #ډًٍځبن ػييڃ ىٍ ډىيٍع

 سًٕٝٶٓ آډبٍ (ځَىٔي إشٶبىٌ إشىجب٥ٓ آډبٍ ي سًٕٝٶٓ آډبٍ آډبٍْ ٽچٓ ٍئپَى ىي اُ َب ىاىٌ سلچٕڄ

 دَاٽىيځٓ َبْ ٙبهٜ ٕىؼ٘ ٽىبٍ ىٍ آډبٍْ ػبډٮٍ ٙىبهشٓ ٕزػمٮ َبْ ئْځٓ سًٕٝٴ ډى٪ًٍ ثٍ

 ًَٕنٕد َٓمجٖشڂ آُډًن ٽبٍځَْٕ ثٍ ي إشىجب٥ٓ آډبٍ ،َمـىٕه (ځَٵز ٹَاٍ ډًٍىإشٶبىٌ َب ىاىٌ

 ٔپئڂَ ثَ ډشٲََٕب ډٶَيٟ سأطَٕ ډٮىبىاٍْ ثٍَٕٓ ثَاْ #ْوبدبٍاډشَ$ َډهٕإذ  ي #ْدبٍاډشَ$

  (ثبٙي ډٓ ٵَ٭ٓ ٵ١ٍَٕ / ي اٝچٓ ٵ١ٍَٕ ٔټ ىٍثَىاٍويٌ كب١َ ډ٦بڅٮٍ (ځَٵز ٹَاٍ ډًٍىإشٶبىٌ

 

 



 ‌  ((( ؛ ٕلَ ٙشبثبنٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ اوٖبوٓ وَٕيْ ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ٍاث٦ٍ ثٍَٕٓ 
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 سحمیك ّبی یبفشِ .7

 سحمیك ّبی فشضیِ آصهَى .7-1

  ي $دبٍاډشَْ# دًَٕٕن َمجٖشڂٓ آُډًن اُ سلٺٕٸ َبْ ٵ١ٍَٕ ثٍَٕٓ ػُز ثو٘ أه ىٍ   

 ًٍٝر ىٍ إمَٕوًٳ ٽچمًځَيٳ آُډًن وشبٔغ ثٍ سًػٍ ثب إز( ٙيٌ إشٶبىٌ $وبدبٍاډشَْ# إذَٕډه

 ًٍٝر ىٍ ي ًٙى ډٓ إشٶبىٌ $دبٍاډشَْ# دًَٕٕن َمجٖشڂٓ آُډًن اُ ډشٲَٕ َبْ ىاىٌ س٬ًُٔ ثًىن وَډبڃ

  (ځَىى ډٓ إشٶبىٌ $وبدبٍاډشَْ# إذَٕډه آُډًن اُ ډشٲَٕ َبْ ىاىٌ س٬ًُٔ وجًىن وَډبڃ

 اٝچٓ ٵ١ٍَٕ ),

 ثُجًى ي #ٓبڅٕه َٓميڅ ي ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ ،َٓميڅ ثٍ سًػٍ ،ځَْٕ ىٔيځبٌ$ ٽبٍٽىبن َٓميڅ هٕث

 (ىاٍى يػًى ٍاث٦ٍ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى

 َٓميڅ ي ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ ،َٓميڅ ثٍ سًػٍ ،ځَْٕ ىٔيځبٌ$ ٽبٍٽىبن َٓميڅ هٕث 5ٝٶَ ٵَٟ

 (ياٍىو يػًى ٍاث٦ٍ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي #ٓبڅٕه

 َٓميڅ ي ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ ،َٓميڅ ثٍ سًػٍ ،ځَْٕ ىٔيځبٌ$ ٽبٍٽىبن َٓميڅ هٕث 5ډٺبثڄ ٵَٟ

 (ىاٍى يػًى ٍاث٦ٍ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي #ٓبڅٕه

 افلی فزضیِ آسهَى : (1) ذٍلج

 یاًؿبً یطٍیً ػولٌطز ثْجَز هتـیط

 

 ًبضًٌبى ّوسلی

 **649/0 پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت

 0000/0 زاضی هؼٌی ؾغح

 384 تؼساز

 

 +*+++ آُډًن ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ي +*1/4 ثَاثَ َمجٖشڂٓ ١َٔت ډٺياٍ , ػييڃ ثٍ سًػٍ ثب

 "44 ا٥مٕىبن ثب ي ٙيٌ ٍى ٝٶَ ٵَٟ ثىبثَأه ،ثبٙي ډٓ +*,+ اُ ٽمشَ ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ډٺياٍ (ثبٙي ډٓ

 ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٕه ىاٍْ ډٮىٓ ْ ٍاث٦ٍ ځٶز سًان ډٓ

 ډٚوٜ َمجٖشڂٓ ١َٔت ٭لاډز ثًىن ډظجز ثٍ سًػٍ ثب ىاٍى( يػًى سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ

 ٭مچپَى ثُجًى ډًػت  ٽبٍٽىبن َٓميڅ اٵِأ٘ ٭جبٍسٓ ثٍ إز( ډٖشٺٕڈ ي ډظجز ډشٲَٕ ىي ٍاث٦ٍ ًٙى ډٓ
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  ي ٙيٌ سإٔٔي ٵًٷ ٵ١ٍَٕ ثىبثَأه (ځَىى ډٓ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو

 ٍاث٦ٍ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٕه

 (ىاٍى يػًى

 ايڃ ٵَ٭ٓ ٵ١ٍَٕ )-

 َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ځَْٕ ىٔيځبٌ هٕث

 (ىاٍى يػًى سَُان

 َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ځَْٕ ىٔيځبٌ هٕث 5ٝٶَ ٵَٟ

 (ياٍىو يػًى سَُان َُْٙىاٍ

 َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ځَْٕ ىٔيځبٌ هٕث 5ډٺبثڄ ٵَٟ

 (ىاٍى يػًى سَُان َُْٙىاٍ

 اٍل فزضیِ آسهَى : (2) ذٍلج

 یاًؿبً یطٍیً ػولٌطز ثْجَز هتـیط

 

 ًبضًٌبى گیطی زیسگبُ

 **248/0 پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت

 0000/0 زاضی هؼٌی ؾغح

 384 تؼساز

 

 +*+++ آُډًن ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ي +*3/- ثَاثَ َمجٖشڂٓ ١َٔت ډٺياٍ - ػييڃ ثٍ سًػٍ ثب

 "44 ا٥مٕىبن ثب ي ٙيٌ ٍى ٝٶَ ٵَٟ ثىبثَأه ،ثبٙي ډٓ +*,+ اُ ٽمشَ ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ډٺياٍ (ثبٙي ډٓ

 ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ځَْٕ ىٔيځبٌ ثٕه ىاٍْ ډٮىٓ ْ ٍاث٦ٍ ځٶز سًان ډٓ

 ډٚوٜ َمجٖشڂٓ ١َٔت ٭لاډز ثًىن ډظجز ثٍ سًػٍ ثب ىاٍى( يػًى سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ

 ثُجًى ډًػت ٽبٍٽىبن ځَْٕ ىٔيځبٌ اٵِأ٘ ٭جبٍسٓ ثٍ إز( ډٖشٺٕڈ ي ډظجز ډشٲَٕ ىي ٍاث٦ٍ ًٙى ډٓ

 سإٔٔي ٵًٷ ٵ١ٍَٕ ٔه؛ ثىبثَاځَىى ډٓ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى

 َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ځَْٕ ىٔيځبٌ ثٕه  ي ٙيٌ

 (ىاٍى يػًى ٍاث٦ٍ سَُان

 



 ‌  ((( ؛ ٕلَ ٙشبثبنٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ اوٖبوٓ وَٕيْ ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ٍاث٦ٍ ثٍَٕٓ 
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 ىيڇ ٵَ٭ٓ ٵ١ٍَٕ ).

 َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٍ سًػٍ هٕث

 (ىاٍى يػًى سَُان

 َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٍ سًػٍ هٕث 5ٝٶَ ٵَٟ

 (ياٍىو يػًى سَُان َُْٙىاٍ

 َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٍ سًػٍ هٕث 5ډٺبثڄ ٵَٟ

 (ىاٍى يػًى سَُان َُْٙىاٍ

 دٍم فزضیِ آسهَى : (3) ذٍلج

 یاًؿبً یطٍیً ػولٌطز ثْجَز هتـیط

 

 ًبضًٌبى یّوسل ثِ تَرِ

 **419/0 پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت

 0000/0 زاضی هؼٌی ؾغح

 384 تؼساز

 

 +*+++ آُډًن ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ي +*4,/ ثَاثَ َمجٖشڂٓ ١َٔت ډٺياٍ . ػييڃ ثٍ سًػٍ ثب

 "44 ا٥مٕىبن ثب ي ٙيٌ ٍى ٝٶَ ٵَٟ ثىبثَأه ،ثبٙي ډٓ +*,+ اُ ٽمشَ ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ډٺياٍ (ثبٙي ډٓ

 ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٍ سًػٍ ثٕه ىاٍْ ډٮىٓ ْ ٍاث٦ٍ ځٶز سًان ډٓ

 َمجٖشڂٓ ١َٔت ٭لاډز ثًىن ډظجز ثٍ سًػٍ ثب ىاٍى( يػًى سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن

 ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٍ سًػٍ اٵِأ٘ ٭جبٍسٓ ثٍ إز( ډٖشٺٕڈ ي ډظجز ډشٲَٕ ىي ٍاث٦ٍ ًٙى ډٓ ډٚوٜ

 ٔه؛ ثىبثَاځَىى ډٓ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ډًػت

 ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ثٍ سًػٍ ثٕه  ي ٙيٌ سإٔٔي ٵًٷ ٵ١ٍَٕ

 (ىاٍى يػًى ٍاث٦ٍ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ

 ًٕڇ ٵَ٭ٓ ٵ١ٍَٕ )/

 َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ هٕث

 (ىاٍى يػًى سَُان
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 َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ هٕث 5ٝٶَ ٵَٟ

 (ياٍىو يػًى سَُان َُْٙىاٍ

 ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ هٕث 5ډٺبثڄ ٵَٟ

 (ىاٍى يػًى سَُان َُْٙىاٍ َْىَ

 عَم فزضیِ آسهَى : (4) ذٍلج

 یاًؿبً یطٍیً ػولٌطز ثْجَز هتـیط

 

 ًبضًٌبى یقره یكبًیپط

 **138/0 پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت

 007/0 زاضی هؼٌی ؾغح

 384 تؼساز

 

 +*2++ آُډًن ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ي +*3., ثَاثَ َمجٖشڂٓ ١َٔت ډٺياٍ / ػييڃ ثٍ سًػٍ ثب

 "44 ا٥مٕىبن ثب ي ٙيٌ ٍى ٝٶَ ٵَٟ ثىبثَأه ،ثبٙي ډٓ +*,+ اُ ٽمشَ ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ډٺياٍ (ثبٙي ډٓ

 ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ ثٕه ىاٍْ ډٮىٓ ْ ٍاث٦ٍ ځٶز سًان ډٓ

 َمجٖشڂٓ ١َٔت ٭لاډز ثًىن ډظجز ثٍ سًػٍ ثب ىاٍى( يػًى سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن

 ٽبٍٽىبن ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ اٵِأ٘ ٭جبٍسٓ ثٍ إز( ډٖشٺٕڈ ي ډظجز ډشٲَٕ ىي ٍاث٦ٍ ًٙى ډٓ ډٚوٜ

 ثىبثَأه (ځَىى ډٓ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ډًػت

 ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓٙوٞ ٓٚبؤدَ ثٕه  ي ٙيٌ سإٔٔي ٵًٷ ٵ١ٍَٕ

 (ىاٍى يػًى ٍاث٦ٍ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ

 ؿُبٍڇ ٵَ٭ٓ ٵ١ٍَٕ )0

 َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓبڅٕه َٓميڅ هٕث (/

 (ىاٍى يػًى سَُان َُْٙىاٍ

 ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓبڅٕه َٓميڅ هٕث (/ 5ٝٶَ ٵَٟ

 (ياٍىو يػًى سَُان َُْٙىاٍ َْىَ

 ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓبڅٕه َٓميڅ هٕث (/ 5ډٺبثڄ ٵَٟ

 (ىاٍى يػًى سَُان َُْٙىاٍ َْىَ



 ‌  ((( ؛ ٕلَ ٙشبثبنٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ اوٖبوٓ وَٕيْ ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ٍاث٦ٍ ثٍَٕٓ 

 

 |141 | 

لٍ
ٝٶ

 

 چْبرم فزضیِ آسهَى : (5) ذٍلج

 یاًؿبً یطٍیً ػولٌطز ثْجَز هتـیط

 

 ًبضًٌبى یبلیذ یّوسل

 **535/0 پیطؾَى ّوجؿتگی ضطیت

 000/0 زاضی هؼٌی ؾغح

 384 تؼساز

 

 +*+++ آُډًن ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ي +*0.0 ثَاثَ َمجٖشڂٓ ١َٔت ډٺياٍ 0 ػييڃ ثٍ سًػٍ ثب

 "44 ا٥مٕىبن ثب ي ٙيٌ ٍى ٝٶَ ٵَٟ ثىبثَأه ،ثبٙي ډٓ +*,+ اُ ٽمشَ ىاٍْ ډٮىٓ ٦ٕق ډٺياٍ (ثبٙي ډٓ

 ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓبڅٕه َٓميڅ ثٕه ىاٍْ ډٮىٓ ْ ٍاث٦ٍ ځٶز سًان ډٓ

 َمجٖشڂٓ ١َٔت ٭لاډز ثًىن ډظجز ثٍ سًػٍ ثب ىاٍى( يػًى سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن

 ډًػت ٽبٍٽىبن ٓبڅٕه َٓميڅ اٵِأ٘ ٭جبٍسٓ ثٍ إز( ډٖشٺٕڈ ي ډظجز ډشٲَٕ ىي ٍاث٦ٍ ًٙى ډٓ ډٚوٜ

 ٵًٷ ٵ١ٍَٕ ثىبثَأه (ځَىى ډٓ سَُان َُْٙىاٍ َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى

 َْىَ ٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ ٓاوٖبو َْيٕو ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن ٓبڅٕه َٓميڅ ثٕه  ي ٙيٌ سإٔٔي

 (ىاٍى يػًى ٍاث٦ٍ سَُان َُْٙىاٍ

  گیشی ًشیؼِ. 8

 ٍيُ اُ سَ ډُڈ ٍيُ ََ َميڅٓ ،ًٙى ډٓ اٵِيىٌ آن َٕ٭ز ي ځٖشَىځٓ ثَ ٍيُ ٍيُثٍ ٽٍ ىوٕبٔٓ ىٍ

 َميڃ يػًى أه ثب ثبٙي( َٕځ يٹز ٽمٓ إز ډمپه اٵَاى ٕبَٔ ثٍ وٖجز ٽبٵٓ سًػٍ (ٔبثي ډٓ سؼچٓ ٹجڄ

 ځبڇ ايڅٕه (ًٙى ډٓ سَ ٕقٝل اٍسجب٥بسٓ دئيآٔٓ ثب٭ض ٽٍ ؿَا إز( ثَهًٍىاٍ ثبلأٓ اٍُٗ اُ ثًىن

 سٚپٕڄ آٱبُ ډًػت اډَ َمٕه ٔٺٕه ٥ًٍ ثٍ إز( َميڅٓ َْب سٮبډڄ ٩ًٍُ ،ډٚشَٻ ػً ٔټ هچٸ ىٍ

 ډجشىٓ ا٩ُبٍار (دَىأُيٓ ډ أٚبن َْب سٮبٍٟ ٍٵ٬ ثٍ ،ٽىٕيٓ ډ ٽمټ ىٔڂَان ثٍ يٹشٓ ًٙى(  ډٓ ا٭شمبى

 (ٕبُويٓ ډ ًَٔيا ٍا اْ ٌْٔي دٌَٔ اوٮ٦بٳ ډجبكض ي ځٚبٔىيٓ ډ ٍا هبٝٓ اٍسجب٥ٓ َبْ ٍاٌ ،َميڅٓ ثَ

 ثب ىٍځَٕ اٵَاى سمبڇ ثَاْ ٍا آن ٙمب ٽٍ ٙيٌ ډلًٖة إبٕٓ ډُبٍسٓ ،َميڅٓ ٩بََْ ومبٔ٘ ٭لايٌ ثٍ

 ثٍ وٕبُ ډب َمٍ ،إز ډٌاٽَار ي َب ؿبڅ٘ اُ ډمچً ٽٍ ػُبوٓ ىٍ (ىَٕيٓ ډ ٹَاٍ اڅڂً ډِثًٍ سٮبٍٟ

 ٝلىٍ ياٍى ٍا َميڅٓ ،ډًػًى اٍسجب٥بر ىٍ ٽٍ إز آن ٹيٍسمىي ٍاَجَىَبْ اُ ٓپٔ ىأٍڈ( ٽمټ

 #(-. 345.,   ،$ٹبىٍْ ٕبُٔڈ ٭مڄ
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 ْ سؼَثٍ ي ٙىبهشٓ ي ٭ب٥ٶٓ كبلار ،ٵُڈ ثَاْ سًاوبٔٓ سب اػشمب٭ٓ ثٕى٘ اُ ْا ىاډىٍ َميڅٓ

 اُ كمبٔز ،ٍياث٤ سى٪ٕڈ ىٍ اٵَاى ثىٕبىٔه ٩َٵٕز َميڅٓ (ًٙى ډٓ ٙبډڄ ٍا ىٔڂَان ثب ډٚبثٍ َٕؼبوبر

 وَٕيْ ي اػشمب٭ٓ ُويځٓ ىٍ إبٕٓ وٺ٘ سًاوبٔٓ أه إز( ځَيَٓ اوٖؼبڇ ي ډٚشَٻ َبْ ٵٮبڅٕز

 ٭ىَْٞ َٓميڅ ىاٍى( دٓ ىٍ ٍا ځَيَٓ اوٖؼبڇ ٽٍ إز ٍٵشبٍَبٔٓ ي اػشمب٭ٓ ٍٵشبٍَبْ ِٕويٌثَاوڂ

 (ًٙى ډٓ ډلًٖة ٙوٞٓ ثٕه آډِٕ ډًٵٺٕز ،٭مچپَىَبْ ثَاْ ١َيٍْ

 ثٍ ٍا اي ،ٽىي ډٓ َمبَىڀ ىٔڂَان اٵپبٍ ي اكٖبٕبر ثب ٍا ٵَى ٽٍ إز ډُمٓ سًاوبٔٓ ،َميڅٓ

 ىٔڂَان ثٍ إٕٓت اُ ي ٽىي ډٓ سَٕٕڈ يْ ثَاْ ٍا ىٔڂَان ثٍ ٽمټ ،ُويٓ ډ دًٕوي اػشمب٭ٓ ىوٕبْ

 دٓ ىٍ ٍا ځَيَٓ اوٖؼبڇ ٽٍ إز اػشمب٭ٓ ٍٵشبٍَبْ ثَاوڂِٕاوىيٌ وَٕيْ َميڅٓ (ٽىي ډٓ ػچًځَْٕ

 ثٍ وٖجز ٌ َوئدٌ ي ٌ ٽىىي زٔكمب ٍْٵشبٍَب  ؼبىٔا ثٍ ي  ثوٚيٓ ډ  ثُجًى ٍا ٓاػشمب٭ ٍياث٤ ،ٓڅ ميَ (ىاٍى

 يٹشٓ ٕبُى(  ډٓ سَ ٕٸ٭م ٍا ٚبنٍيك ي ىَي ډٓ ٍٙي ٍا َب اوٖبن َٓميڅ (ًٙىٓ ډ ډىؼَ ڂَٔ ى َْب اوٖبن

 (ٔيا ٽَىٌ سؼَثٍ ٍا اكٖبٕبسٓ ؿىٕه هًىسبن ٽٍ إز أه ډظڄ ياٹ٬ ىٍ ،ٙىبٕٕي  ډٓ ٍا ىٔڂَان اكٖبٕبر

 كشمبً ي ىٔي هًإَي ىٔڂَ اْ ٔـٍىٍ اُ ٍا ډٚپلاس٘ ٽىٕي َميڅٓ ٽٖٓ ثب اځَ ٽٍ أه َمٍ اُ سَ ډُڈ

 ثَاْ سًاومىي وَٕئٓ ،َميڅٓ (ثبٙي وپَىٌ ه٦ًٍ اي ًَه ثٍ ٙبٔي ٽٍ ىَٕي  ډٓ اٍائٍ ٍا َٔٓب كڄ ٍاٌ

 ٍياث٤ ي ٙوٞٓ ٍٙي دٕٚجَى ثَاْ ىڅٕڄ ٽبٍآډيسَٔه ي ٕبُډبن َبْ ثَوبډٍ ي اَياٳ ٕبهشه ډلٺٸ

 دٕـٕيٌ َْب ځٌَ اُ ثٖٕبٍْ سًان ډٓ َميڅٓ وَٕيْ ثب ،ٕبُډبن ٔټ ىٍ (إز ىٔڂَان ثب اٍسجب٣ ي اوٖبوٓ

 ي اَياٳ سلٺٸ ي ٵٮبڅٕز ي ٽبٍ ىًٙاٍ َبْ ٍاٌ ي ٕبهز ډمپه ٍا َب ٱَٕډمپه اُ ثٖٕبٍْ ،ځًٚى ٍا

 (دٕمًى ٍا َب ثَوبډٍ

 ي ٓيډلَډٕٕ دْيَ٘ َمبوىي ځَٵشٍ ًٍٝر َبْ دْيَ٘ اُ ثٖٕبٍْ وشبٔغ ثب دْيَ٘ أه وشبٔغ

 ٭ىًان ثب ،َمپبٍان ي َْٕٵَاُ دْيَ٘ ،ڈٔٽَ ٹَآن ىٍ َٓميڅ ٙىبٕٓ ډٶًُڇ ڄٕسلچ ٭ىًان ثب ،ْٱٶبٍ

 ثب ،ٓٹًاډ دْيَ٘ ،ٽبٍٽىبن وٶٔ ٭ِر ي ٕٓبُډبو َٓميڅ ثُجًى ثَ اطَځٌاٍ ْا ډإڅٶٍ ًَٙمىي ٍَْجَ

 هٕث ىٍ ٓٙٲچ ز١ٍٔب ي ٓٙٲچ إشَٓ ثَ ْډٮىً بٔ ٓډٌَج ا٭شٺبىار ي َٓميڅ وٺ٘ ،ٓدَاٽىيځ ٭ىًان

 ي ٓثُمى  دْيَ٘ ،ٍٙز# َُٙ َبْ ثٕمبٍٕشبن ٽبٍٽىبن 5ْډًٍى $ډ٦بڅٮٍ ٕلاډز و٪بڇ ٽبٍٽىبن

 ،ٕٓبُډبو زٕډًٵٺ ي َٕأٓ ىإشبن هٕث اٍسجب٣ ىٍ ٕٓبُډبو َٓميڅ ٓبوؼٕډ وٺ٘ هٕٕسج ٭ىًان ثب ،َمپبٍان

 ،سَُان َُٙ ٽلان ىٍ ٓٵََىڂ ٓٹًډ َٓميڅ ٔٓسًاوب ثَ ٓچٕسلچ ٭ىًان ثب ٖبنٔهًٙىً ي ٓٶَٔٙ  دْيَ٘

 سَثٕشٓ ډإٕٖبر ٽبٍٽىبن ثٕه ىٍ ٕبُډبوٓ ٭مچپَى ي َميڅٓ ثٍَٕٓ ٭ىًان ثب َمپبٍان ي ثبډجڄ دْيَ٘

 ي ٽبٍسٕمٓ ي ىاو٘ سُٖٕڈ ثٕه ىاٍْ  ډٮىٓ ٍاث٦ٍ هٕٕسج ٭ىًان ثب َمپبٍان ي ه٦بٻ دْيَ٘ ،ځًډت ىٍ

 ي ډٶبَٕڈ اُ ُٔبىْ سٮياى ٽٍ ىَي ډٓ وٚبن أه ي ىاٍى َموًاوٓ ،ٕبُډبن ىٍ ٽبٍٽىبن سٕمٓ ٭مچپَى



 ‌  ((( ؛ ٕلَ ٙشبثبنٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ اوٖبوٓ وَٕيْ ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ٍاث٦ٍ ثٍَٕٓ 
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 اُ ٭مٕٺٓ ثٖشَ ىٍ ٕبُډبن ىٍ اوٖبوٓ وَٕيْ ٭مچپَى ثُجًى ثَ ٽبٍٽىبن َٓميڅ سأطَٕ َبْ ډإڅٶٍ ي اثٮبى

 َبْ ځٌَ اُ ثٖٕبٍْ سًان ډٓ َميڅٓ وَٕيْ ثب ،ٕبُډبن ٔټ ىٍ ٥َٵٓ اُ ىاٍى( ٹَاٍ ػبډٮٍ ډٚشَٻ ٵُڈ

 سلٺٸ ي ٵٮبڅٕز ي ٽبٍ ىًٙاٍ َبْ ٍاٌ ي ٕبهز ډمپه ٍا َب ٱَٕډمپه اُ ثٖٕبٍْ ،ځًٚى ٍا دٕـٕيٌ

 ي ٕبُډبن َبْ ثَوبډٍ ي اَياٳ ٕبهشه ډلٺٸ ثَاْ سًاومىي وَٕئٓ ،َميڅٓ دٕمًى ٍا َب ثَوبډٍ ي اَياٳ

 ىٍ ثوًإَڈ ؿىبوـٍ ٍٕي ډٓ و٪َ ثٍ ثىبثَأه (ثبٙي ډٓ ٙوٞٓ ٍٙي دٕٚجَى ثَاْ ىڅٕڄ ٽبٍآډيسَٔه

 ػبْ ثٍ ٍا هًى ثشًاوىي ٽبٍٽىبن َڈ ٽٍ ٽىٕڈ أؼبى ٵ٢بٔٓ ثبٔي ،ًٙى أؼبى «َميڅٓ» ٕبُډبن ٵ٢بْ

 اډًٍ ي ډٖبئڄ ي ٔبثىي ٍاٌ ٽبٍٽىبن ىٍين ثٍ سب ثشًاوىي ډئَان َڈ ي ٽىىي ىٍٻ ٍا آوبن ي ثڂٌاٍوي ډئَان

 ي ىَىي ٵَا ځًٗ دٕٚيايٍْ ي اوئٚٓ هٚټ ثيين ،ٽبډڄ اْ ځًوٍ ثٍ ٽبٍٽىبن ثٍ ،ثجٕىىي آوبن ىٔي اُ ٍا

 $هًاػٍ ىاٍوي سًػٍ آوبن ٽٍ ٽىىي سًػٍ اوياٌُ َمبن ثٍ ،ىاٍى اَمٕز ٽبٍٽىبن ثَاْ ٽٍ َبٔٓ ډ٫ً١ً ثٍ

  #(-4., ،ىَٓ

 

 هٌبثغ فْشسز

 ىٍ ٕبُډبوٓ َميڅٓ ډٕبوؼٓ وٺ٘ سجٕٕه #(++/,$ (٭چ١َٕب ،ُاىٌ ٵشلٓ ي ٍډ٢بن ،ٱلاډٓ ؛اٽجَ ،ثُمىٓ
 وبډٍ دْيَ٘$ سلًڃ ډئَٔز وبډٍ دْيَ٘ 5وٍَٚٔ (ٕبُډبوٓ ډًٵٺٕز ي َٕأٓ ىإشبن ثٕه اٍسجب٣

 01,),/,5 ٝٶلبر #-- دٕبدٓ$ -5ٙمبٌٍ ،,,5ىيٌٍ ،43.,5ٕبڃ #ډئَٔز

 ٓاوٖبو ډىبث٬ سًٕٮٍ ْاڅڂً ٥َٓاك #(42.,$ (هٕكٖيٕٕ ،ٓىٕكٖ ي هٔآٍ ،دًٍ ٹچٓ ؛الله ٍكمز ،دبٽيڃ
 5ٜٝ ،1, ٙمبٌٍ ،دىؼڈ ٕبڃ ،ٓاوٖبو ډىبث٬ سًٕٮٍ ي آډًُٗ (ٖشڈٕٕ ٔٓبٔدً پَىٍٔي ثب ٓډچ

22(0,) 

 ي اهلاٷ ډؼچٍ (ثٕمبٍ – دِٙټ ٍياث٤ ثُجًى ىٍ آن وٺ٘ ثبُثٕىٓ ي َميڅٓ (#+4.,$ (ډلٖه ،هياثو٘

 (3.)1/#5.$/ ،دِٙپٓ سبٍٔن

 ٓٙٲچ ز١ٍٔب ي ٕبُډبن هيډشڂِاٍ ٍَْجَ #(-4.,$ (ٓ٭چ ،ٓسَٽ ي ډلمييٕٕ ؛ٽمبڃيٕٕ ،ْهَاُ
 (/, ٙمبٌٍ ،ؿُبٍڇ ٕبڃ ،ٓىيڅش زَٔٔډي اوياُ ؿٚڈ ٵٞچىبډٍ (ٽبٍٽىبن

 (اػشمب٭ٓ سأډٕه ٕبُډبن دبٔڂبٌ (؟ًٙى ډٓ أؼبى ؿڂًوٍ َميڅٓ #(-4.,$ (ډىًؿَُ ،ىَٓ هًاػٍ

 ٔ٘ځَا ٕهٍاث٦ٍ ث ٓثٍَٕ #(34.,$( ٍَٕبو َٕٔبٔٓ،ٕبىار ث ي ١ٍبٕي، كمِٔىاوٓ ؛كٖه ٕه،ډش ُٓاٍ٭
( ٵٞچىبډٍ ډشًاُن ٕبُْٽبٍر اډش ٔپَىثب إشٶبىٌ اُ ٍي َٓٙٽز ثب ٭مچپَى ٕبُډبو ٔټإشَاسْ

 ( 1، ٙمبٌٍ-ىيٌٍ  ٓثبٍُځبو َٔٔزډي ٓدْيَٚ ٓ٭چم



 1041، پاییش ي سمستان  1فزَىگ، سال ايل، ضمارٌگذاری در  مطی خطاختصاصی مطالعات فزَىگی ديفلصىامٍ  ‌ 
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 اطَځٌاٍ اْ ډإڅٶٍ ًَٙمىي ٍَجَْ #(++/,( $اكمي ،اثَإَمٓ ي ٕٕيډلمًى ،َبٙمٓ ؛ډَُُاى ،َٕٵَاُْ
 ي َب ؿبڅ٘ اڅمچچٓ ثٕه ٽىٶَاؤ ىيډٕه (ٽبٍٽىبن وٶٔ ٭ِر ي ٕبُډبوٓ َميڅٓ ثُجًى ثَ

 ،ىاډٲبن ،كٖبثياٍْ ي ډئَٔز ي ٝىب٬ٔ ډُىيٕٓ ىٍ ؤًه ٍاَپبٍَبْ
https://civilica.com/doc/1244465 

 5وٍَٚٔ ،ٽَٔڈ ٹَآن ىٍ َميڅٓ ٙىبٕٓ ډٶًُڇ سلچٕڄ #(,+/,( $اثًاڅٶ٢ڄ ،ٱٶبٍْ ي أمبن ،ٕٕيډلَډٓ

 (4+,),53ٝٶلبر 5.0ٙمبٌٍ، 5,4ىيٌٍ ،,+/,5ٕبڃ ٹَآوٓ َْب آډًٌُ

 ثبڅٕىٓ َبْ ٍٙشٍ سوٞٞٓ ىٕشٕبٍان ىٍ َميڅٓ ډِٕان (#34.,$ (آلاء ،ٽٕوبيوٓ ي ٕٕييكٕي ،َٙٔٮز
 ٕبڃ ،ثبڅٕىٓ ٙىبٕٓ ٍيان ي دِٙپٓ ٍيان ْ ډؼچٍ (أَان دِٙپٓ ٭چًڇ ىاوٚڂبٌ َبْ ثٕمبٍٕشبن

 (3/-)01- ٜٝ ،. ٙمبٌٍ ،ٙبوِىَڈ

 (اډٕي ٽبٍآٵَٔىٓ ٝىييٷ ىٍ ٽبٍٽىبن َميڅٓ أؼبى ثَ ډإطَ ٭ًاډڄ ٙىبٕبٔٓ #(/4.,$ (ډَُىاى ،َٙٔٮشٓ

  ٙبََيى( ياكي ،إلاډٓ آُاى ىاوٚڂبٌ ،اوٖبوٓ وَٕيْ ډئَٔز اٍٙي ٽبٍٙىبٕٓ وبډٍ دبٔبن

 َُٙ ٽلان ىٍ ٵََىڂٓ ٹًډٓ َميڅٓ سًاوبٔٓ ثَ سلچٕچٓ (42.,$ (ٵب٥مٍ ،هًٙىًٖٔبن ي ٕٮٕي ،َٙٔٶٓ
 (4,-)5,44 ٝٶلبر ,/5ٙمبٌٍ ،,,5ىيٌٍ ،42., 5ٕبڃ ٵََىڀ ٍاَجَى 5وٍَٚٔ (سَُان

 زٕهلاٹ ي َانٔډي ٍَْجَ ٕجټ هٕث ٍاث٦ٍ ثَ ٕبُډبوٓ ٵََىڀ ٓبوؼٕډ اطَ (#,4.,$( ثُِاى ،ًٓٙٹ
 (//).- ٜٝ ،.2, ٙمبٌٍ ،مٍٕث ػُبن َبْ سبٌُ ډبَىبډٍ (ٽبٍٽىبن

 ايڃ( ؿبح ،دْيَ٘ دًٍان اوشٚبٍار سَُان5 (ٙوٕٞز َبْ و٪ٍَٔ (#34.,$ (٭جبٓ ،َٕٙاٵپه

 ؿبح ،ٍٕب ٵََىڂٓ ډإٍٕٖ اوشٚبٍار سَُان5 (اوٖبوٓ اٍسجب٥بر ډجبوٓ (#+4.,$ (اٽجَ ٭چٓ ،ٵََىڂٓ

 َؼيَڈ(

 َبْ ٕجټ ثب َميڅٓ ْ ٍاث٦ٍ ثٍَٕٓ (#31.,$ (ډَُوبُ ،َُٙآٍاْ ي اللهٓ يڅ ،ٵَُاى ؛ََُا ،آثبىْ ٵ٠ٕ
 ٙىبهشٓ ٍيان ډ٦بڅٮبر وٍَٚٔ (اوٖبوٓ ٭چًڇ ي ٵىٓ َبْ ٍٙشٍ ىاوٚؼًٔبن ىٍ سٮُي ي ًَٔز

 (10)+4 ٜٝ ،- ٙمبٌٍ ،اڅََِا ىاوٚڂبٌ

 (ىاوٚؼًٔبن ډٕبن ىٍ سىُبٔٓ ي اػشمب٭ٓ ډُبٍر ،ىڅجٖشڂٓ ٕجټ ثٕه ٍاث٦ٍ #(34.,$ (ٕٮٕي ،ٹبىٍْ
 اڅََِاء( ىاوٚڂبٌ ٙىبٕٓ ٍيان ي سَثٕشٓ ٭چًڇ وبډٍ دبٔبن

 إشَٓ ثَ ډٮىًْ ٔب ډٌَجٓ ا٭شٺبىار ي َميڅٓ وٺ٘ ،دَاٽىيځٓ #(44.,$ (اڅٖبىار اَٙٳ ،ٹًاډٓ
 َبْ ثٕمبٍٕشبن ٽبٍٽىبن ډًٍى5ْ $ډ٦بڅٮٍ ٕلاډز و٪بڇ ٽبٍٽىبن ثٕه ىٍ ٙٲچٓ ١ٍبٔز ي ٙٲچٓ
 ،أَان ٙىبٕٓ ٍيان ي سَثٕشٓ ٭چًڇ سَئغ ي سًٕٮٍ دْيَٚٓ ٭چمٓ َمبٔ٘ َٶشمٕه (ٍٙز# َُٙ

 https://civilica.com/doc/1179565 ،سَُان



 ‌  ((( ؛ ٕلَ ٙشبثبنٓٵََىڂ ٕبُډبن ىٍ اوٖبوٓ وَٕيْ ٭مچپَى ثُجًى ي ٽبٍٽىبن َٓميڅ ٍاث٦ٍ ثٍَٕٓ 
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 ي ٙوٕٞز ٕجټ ثٕه اٍسجب٣ ثٍَٕٓ #(/4.,$ (ډُلا ،هًان ٭َثٓ ي كٖٕه ،ٶَٕهى ډلمي؛ ،ډٺٕمٓ
  (,.),,/ ٜٝ ،#/$/ ،ىيڅشٓ ډئَٔز وٍَٚٔ (ىيڅشٓ َبْ ٕبُډبن ډئَان ىٍ ډئَٔز اطَثوٚٓ

 
Ahakwa, Yang, J, Tackie, E, Atingabili, S(2021). The influence of employee 

engagement, Work Envionment and gob Satisfaction on organizational 

commitment and performance of employees. Seisense jornal of management, 

4(3), 34-62. 

Albiero,Pine. (2015). The assessment of empathy in adolescence: A contribution to the 

Italian validation of the ‗‗Basic Empathy Scale. Journal of Adolescence, Vol. 32 

(2009), 393-408. 

Barba-Argon, M. I, Jimenez, D. (2020). HRM and radical innovation; A dual approach 

with exploration as a mediator. European management jornal, 38(5), 791-803. 
Brunel, M.L. and Marting, C. (2004). Les conceptions de L'empathic avant. pendant et a 

pres Rogers carrierologie, 9(3). 
Hojat, M., Mangione, S., Kane, G. C., & Gonnella, J. S. (2005). Relationships between 

scores of the Jefferson Scale of Physician Empathy and the Interpersonal 

Reactivity Index. Medical Teacher, 27(7), 625-628. 

Katarzyna Piwowar (2021). Human resources development az an element of sustainable 

HRM with the focus on production engineers, jornal of cleaner production 

278(2021) 124-156. 

Khattak, P., Waseem Shah, M. & Hammad Shah, M. (2020). Impact of Knowledge 

Sharing and Teamwork on Team Performance with the Moderating Role of 

Supervisor Support. British Journal of Research, 7(2), 1-8. 

Noe, R. A, Hollenbeck,J. R, Gerhart, B, Wright, P. M(2017). Human resource 

management; Gaining a competitive advantage. New York, mcgraw-Hill 

Education. 

Parker, D. (2013). Is empathy the most important skill inPR? Retrieved from, 

http://www.prmoment.com/1568/is-empathy-the-most-important-skill-in-

pr.aspx#first. 
Shaban, Safaa. (2019). Reviewing the concept of Green HRM (GHRM) and Its 

Practices Application (Green Staffing) with Suggested Research Agenda: A 

Review from Literature Background and Testing Construction Perspective. 

International Business Research. 12. 86. 10.5539/ibr.v12n5p86 

Tannenbaum, S.I., Traylor, A.M., Thomas, E.J. & Salas, E. (2021). Managing teamwork 

in the face of pandemic: Evidence- based tips. BMJ Qual Saf, 30, 30-59. 
 





 

investigation of the relationship of empathy to improve the 

performance of human resources in the cultural and 

artistic organization of the Tehran municipality 

 
Sahar Shetaban

1 
 

Abstract 

This research has been conducted on the investigation of the relationship of empathy 

to improve the performance of human resources in the cultural and artistic organization 

of the municipality. The research method used in this research is descriptive and 

analytical in terms of the applied purpose, in terms of the type of data, and in terms of 

the method of collection. The statistical population in this researcher is the Cultural and 

Artistic Organization of Tehran Municipality. The population of this organization in the 

census of 2017 is 1500 people. From the statistical population according to sampling 

(based on the method of sampling in Morgan's table), 306 people were selected as the 

research sample. In the next step, based on the conceptual model of the research, 

research questions and hypotheses, using the researcher's questionnaire, the extracted 

items were included in the statistical research sample of the questionnaire. In descriptive 

statistics, the descriptions are presented in two different sections, one and the main 

variety, and in the inferential statistics section, Pearson (parametric) and Spearman 

(non-parametric) correlation tests were used to check the research hypotheses. 

Considering the positive regression coefficient, it can be said that empathy has a 

positive effect on improving the performance of human resources in the cultural and 

artistic organization of Tehran Municipality. The results revealed that according to the 

obtained results, the evaluation criteria are (4.17), attention to empathy (3.58), personal 

distress (4.22), imaginary empathy (3.93), and employee empathy (3.97). These findings 

may provide empathy has a positive effect on improving the performance of human 

resources in the cultural and artistic organization of Tehran Municipality. 

Key words: employee empathy, evaluation criteria, attention to empathy , personal 

distress , imaginary empathy, improve the performance of human resources. 
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